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La Ley 7/2010 de Educacién de Castilla la Mancha, en su articulo 108 referido a las
Normas de Convivencia, Organizacién y Funcionamiento del Centro, indica lo siguiente:

Los centros docentes elaboraran las Normas de Organizacion, Funcionamiento y
convivencia del Centro, con el objeto de asegurar el desarrollo del Proyecto
Educativo, instando a la participacién y a la convivencia basada en la confianza, la
colaboracion y el respeto a los derechos, y de garantizar el cumplimiento de los
deberes y obligaciones de todos los componentes de la comunidad educativa.

El documento que se desarrolla a continuaciéon, actualiza la versién del 30 DE
OCTUBRE DE 2022, conforme a los apartados recogidos en el articulo 11 apartado 2 de la
Orden de 121 del4 junio de 2022, de Funcionamiento de los Centros de Infantil y Primaria
de Castilla la Mancha.

Una vez informado un primer documento de trabajo a toda la Comunidad Educativa,
recogidas sus propuestas de mejora y evaluado definitivamente por el Consejo Escolar del
Centro, en reunién ordinaria, la directora del mismo lo ha aprobado definitivamente el dia
28 de junio de 2024. (Al final del documento se establecera las diferentes ediciones de
actualizacion).
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1 Todos los aspectos de funcionamiento no incluidos en estas normas de convivencia, organizacion
y funcionamiento del centro, se regira por la legislacion vigente. Aquellos, cuya regulacion se vea
afectada por una ley o norma de caracter superior, sera adaptada a la mayor brevedad posible.
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Las Normas de convivencia, organizacién y funcionamiento de nuestro centro estan
basadas en el respeto entre las personas y la conciencia de la dignidad propia y la del otro, y se
concretan en el ejercicio y respeto de los derechos y el cumplimiento de las obligaciones de todos
los componentes de la comunidad educativa.

Se incardinan en el Decreto 3/2008, de 08-01-2008, de la Convivencia Escolar en Castilla
la Mancha.

Recogen los principios que rigen el Proyecto Educativo y se concretan en las aportaciones
realizadas por toda la comunidad educativa en la Carta de Convivencia del centro:

APRENDER A CONOCER:

- Toda la Comunidad educativa es participe de la elaboracién de esta Carta de Convivencia por
lo que todos conocemos su contenido y nos comprometemos a respetarla para crear un clima
de bienestar en el centro.

- Conocimiento de los valores que rigen la vida en sociedad.

- Aprender a conocer supone disponer de habilidades para iniciarse y ser capaz de continuar
aprendiendo con mds autonomia de acuerdo con los propios objetivos y necesidades.

- Fomentamos los valores democraticos explicitados en nuestra Constitucion.

- Cada miembro de esta comunidad educativa merece el respeto de los demas y a su vez es
respetado.

APRENDER A HACER:

- Construimos un entorno favorable para el aprendizaje y las relaciones, ayuddndole con
estrategias metodoldgicas cooperativas y dotandoles con habilidades de pensamiento critico
y creativo, generando un aprendizaje para toda la vida.

- Aprendemos a reflexionar sobre nuestro comportamiento.

- Fomentamos la implicacién del alumnado en su propio aprendizaje.

- Relacionamos la actividad de la ensefianza con la vida real del alumno/a

- La ensefianza tiene un enfoque globalizador, es decir, facilita aprendizajes contextualizados a
la experiencia del nifio/a.

- Partimos de la base de que saber escuchar al otro es lo primordial para poder aprender y para
vivir en sociedad.
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APRENDER A SER:

- Practicamos una educacidon que potencie la igualdad de sexos y transformadora de los
estereotipos que asignen diferentes roles y conductas a las mujeres y a los hombres.
- Todos somos iguales en derechos y obligaciones sin distincion de edad, raza, sexo o

creencia.

- Respetamos las diferencias individuales atendiendo a la diversidad.

- Desarrollamos competencias emocionales personales, sociales y de razonamiento,
educando en la conviccidn de la igualdad humana.

- Formamos a nuestros alumnos para que contribuyan a la mejora de la sociedad.

- Somos solidarios con los demas, aprendiendo a compartir.

- Educamos en la responsabilidad y en la concienciacion de las consecuencias de nuestros
actos.

- Tenemos derecho a equivocarnos y rectificar.

APRENDER A CONVIVIR:

- Potenciamos una escuela abierta en la que los distintos sectores que conforman la
Comunidad Educativa se vean representados y con ellos sus expectativas, buscando los
mecanismos adecuados para una participacidn responsable.

- Entendemos la convivencia como inherente a la condicion de vida en sociedad; pero para
gue esta se de en condiciones favorables hay que organizarla y desarrollarla.

- Lamejorade la convivencia es un compromiso de todas y todos, en nuestros distintos niveles
de responsabilidad: padres, maestros y alumnos.

- Fomentamos el didlogo como una herramienta basica para afrontar conflictos.

- Valoramos la puntualidad y la observacién de los horarios establecidos en el centro como un
elemento fundamental de la convivencia con los demas y como una forma de regular la vida
en el centro.

- Nos comprometemos a cuidar los espacios comunes, los materiales que compartimos y a
mantener limpio y en orden el colegio.
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Orden 121/2022 de regulacién de la organizacion y el funcionamiento de los centros
publicos que imparten ensefianzas de Educacién Infantil y Primaria en la comunidad
auténoma de Castilla-La Mancha. Art 11 — apartados 3, 4 y 5. Las Normas de organizacion,
funcionamiento y convivencia, del Centro garantizaran el cumplimiento del Plan de
convivencia y estaran basadas en el respeto a los derechos y obligaciones de todos/as y cada
uno de los miembros de la comunidad educativa.

B.1. Procedimiento para su elaboracién, aplicacién y revision.

Las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del centro, asi como sus posibles

modificaciones serdn elaboradas por el Equipo directivo, quien debera recoger las aportaciones

de la comunidad educativa. Seran informadas por el Claustro de profesores y aprobadas por el

Consejo escolar por mayoria de dos tercios de sus componentes con derecho a voto.

El Equipo directivo elaborara una propuesta que presentard a los diversos sectores de la

comunidad educativa siguiendo este procedimiento:

- En relacidn al profesorado: Las propuestas se llevaran a todo el Claustro, cuyos miembros
propondrdn las sugerencias y aportaciones pertinentes.

- Enrelacidn a las familias: La primera propuesta se presentard a la junta directiva del AMPA,
y se establecera un plazo para su estudio y andlisis. Pasado este plazo, el equipo directivo
recogera las sugerencias aportadas que se afiadiran al documento para pasar a un posterior
debate y aprobacidn.

- Acriterio de profesores/as tutores/as y con su asesoramiento el alumnado es informado de
la propuesta elaborada y podra realizar las aportaciones que considere convenientes, que
seran trasladadas después al Claustro.

Una vez recogidas las aportaciones de todos los sectores que componen la comunidad

educativa, el Equipo directivo elaborard la propuesta definitiva de las Normas de

convivencia, organizacién y funcionamiento del centro.

El documento definitivo de las NCOF serd informado al Claustro.

Las NCOF seran aprobadas por el Consejo Escolar, por mayoria de dos tercios de sus

componentes con derecho a voto.

Las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del centro serdn revisadas

anualmente, en funcién de las necesidades que vayan surgiendo. Las modificaciones

significativas introducidas, después de ser informadas en el Claustro, seran presentadas
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para su aprobacién al Consejo Escolar, en la Ultima sesidon celebrada en el curso, entrando
en vigor al inicio del curso siguiente.

e Se procedera a la revisién del documento completo cada cuatro anos, siguiendo el mismo
procedimiento.

e Una vez aprobadas, las normas de organizacion y funcionamiento pasaran a ser de obligado
cumplimiento para toda la comunidad educativa.

e DIFUSION: Tras la aprobacién del documento, sera la Directora, la que velara por su
publicacidén, conocimiento y cumplimiento por parte de la Comunidad Educativa. Enviara una
copia a la Inspeccidn Educacidn y la cargard en el sistema de gestiéon de centros para su
correspondiente Evaluacién. Dichas normas seran en la pagina web del centro. El Centro en
general y la directora en particular enviard una circular sobre este Documento, invitando a
la Comunidad educativa a conocerlas e informarse de su entrada en vigor. Si fuera necesario
la directora establecera las reuniones pertinentes para su conocimiento.

Asi mismo, el equipo docente en sesiones de tutoria, explicaran a los alumnos/as las
novedades y aspectos que se consideren mas importantes y que tengan presencia diaria en
la vida del centro, a todos los niveles.

B.2. Composicién y eleccién de los componentes de los miembros de la comisidn
de Convivencia del Centro.

Decreto 93/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la composicidn, organizacion y
funcionamiento del consejo escolar de centros educativos publicos de ensefianzas no
universitarias de Castilla-La Mancha. Art 11. — En el Consejo escolar se creara una comision
de convivencia, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la
Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha, y una comisién gestora, segun lo dispuesto en la
normativa establecida al efecto.

La Comisidon de Convivencia es un drgano del Consejo Escolar del Centro que velara por
la armadnica relacién entre cuantos componen la comunidad escolar. Esta comisién estara
formada por:

e Una persona representante del Equipo Directivo, que ejercera la presidencia de la misma.
e El secretario del Centro.
e Unvocal, elegido de entre el sector de profesores.

e Un vocal, elegido de entre el sector de padres.
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Dichos vocales seran nombrados por el director, a propuesta de sus sectores, cada dos afios,

en la reunion extraordinaria de constitucion del Consejo Escolar del Centro, coincidiendo con la

renovacion de la mitad de sus miembros.

Con voz, pero sin voto, y por acuerdo de la Comision de Convivencia, podrdn ser convocados

por ella los profesores o tutores relacionados con el caso planteado, el orientador, los delegados

de los alumnos, los padres y cualquier otra persona que pueda contribuir a la busqueda de

soluciones.

Funciones:

Asesorar a la direccion del centro y al conjunto del Consejo escolar en el cumplimiento
de lo establecido en estas Normas de Convivencia.

Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para preveniry
evitar el conflicto y mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en el Centro.
Buscar y proponer estrategias o iniciativas que supongan posibles soluciones educativas
y democrdticas a los conflictos.

Elaborar y evaluar las actuaciones para promover la convivencia.

Elaborar diversos materiales sobre aspectos de mejora de la convivencia.

Impulsar la participacidn, la formacion sobre convivencia y/o iniciativas solidarias.
Proponer medidas que favorezcan la educacion en valores y la igualdad real y efectiva
entre hombres y mujeres en todos los ambitos de la vida personal familiar y social.
Elaborar un informe anual analizando los problemas detectados en la gestion de la
convivencia y, en su caso, en la aplicaciéon efectiva de los derechos y deberes del
alumnado, que sera trasladado a la direccion del centro y al Consejo escolar. El calendario
de elaboracion de este informe sera durante el mes de junio y el traslado en el ultimo
Consejo escolar del curso.

Calendario de reuniones:

* Con cardcter ordinario, dos veces al afio (diciembre y junio).
¢ Con cardacter extraordinario, cuando sea convocada para atender una situacién
especifica de especial importancia.

Por ultimo, el Consejo Escolar podra constituir otras comisiones para asuntos especificos,

conforme se determine en la Normas de Organizacién, Funcionamiento y Convivencia. Las

comisiones informaran al Consejo Escolar sobre los temas que se le encomienden y colaborardn

con él en las cuestiones de su competencia.
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Las normas de convivencia, organizacién y funcionamiento especifico de cada aula,
deberan elaborarse al comienzo de cada curso de forma consensuada entre el profesorado y el
alumnado que convive en el aula, coordinadas por el tutor.

En Educacidn Infantil las normas las propondra el equipo de ciclo y seran consensuadas
con los alumnos a principio de curso.

Para ello se reflexionard sobre la conveniencia de organizar el aula con una serie de
normas que faciliten la resolucion de aquellas situaciones o conductas que puedan influir
negativamente en la convivencia del grupo y en el desarrollo normal de las clases.

Dichas normas perseguiran la reflexion sobre aquellas situaciones y conductas que son
convenientes reglar y organizar para mejorar la convivencia dentro del aula.

C.1. Criterios comunes para su elaboracion.

Las Normas del Aula tendrdn que elaborarse teniendo en cuenta los siguientes criterios
comunes:
Deberan estar adaptadas a la edad de los alumnos.

= Seran elaboradas durante la primera semana de clase.

= Las normas que se acuerden y las medidas a adoptar en caso de incumplimiento serdn
compartidas, asumidas y respetadas por todos los alumnos del grupo y por todos los
profesores que imparten clase a ese grupo.

= Las normas de las aulas se trabajaran siempre partiendo de la implicacion del alumnado
en su elaboracion.

= Las normas se redactardn en positivo, esto es, con oraciones afirmativas, claras y sencillas.

= Las orientaciones para trabajar las normas de clase se recogen en el ANEXOS VIII-IX.

» Las normas del aula se publicaran en un lugar visible de la clase y los alumnos las
recogeran en su agenda escolar, o en una fotocopia proporcionada por el tutor.

Con el uso diario de la agenda escolar pretendemos que el alumnado desarrolle y aumenten
sus competencias de autonomia e iniciativa personal y de aprender a aprender, el uso de ella
surgid para dar respuesta a la demanda de los padres en relacién a este punto.



C. 2. Elementos basicos que deben incorporar.

Las Normas del Aula deberdn contener los siguientes bloques tematicos:
a. Puntualidad y asistencia.

b. Limpieza y orden.
c. Cuidado de los materiales y de los espacios comunes.

d. Actitud y comportamiento en clase.

C. 3. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Como se indicaba al comienzo del capitulo, las Normas del Aula serdn elaboradas,
revisadas y aprobadas anualmente por el profesorado y el alumnado que convive en el aula,
coordinados por el tutor del grupo.

El proceso para elaborarlas comenzara en las primeras sesiones del curso y serd el
siguiente:

1. Toma de conciencia de la necesidad de elaborar dichas normas.

2. Debate dirigido sobre el modelo propuesto por el Claustro de Profesores.
3. Adaptacion de dicho modelo y elaboracion de uno propio.

4. Publicacion de las Normas en un documento.

Las normas asi obtenidas pasaran a ser evaluadas por el Consejo Escolar del Centro en su
primera reunién ordinaria del curso. Dicho érgano comprobara que las normas del aula no
vulneran las establecidas con caracter general para todo el centro.

Una vez aprobadas por el director, las Normas del Aula, pasardan a ser de obligado
cumplimiento para todo el equipo docente.

El tutor las publicard, en forma de cartel, en un lugar preponderante del aula.

A final de curso, el tutor realizard una evaluacion de las mismas, realizando propuestas de
mejora, si las hubiera, para el curso siguiente.
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C. 4. Normas de caracter general.

RELACION
ALUMNOS,
PROFESORES Y
PERSONAL DEL
CENTRO

CLIMA DE
TRABAJO EN EL
AULA

CUIDADO DE
MATERIALES Y
ESPACIOS
COMUNES

NORMAS

1- Ser puntuales en la hora de entrada.
2.- Usar las palabras “por favor” y
“gracias”

3.- Saludar y despedirse.

4- No traer movil o juguetes ruidosos.
5- Atender a las explicaciones.

6- Respetar turno de palabra.

7- Mantener el aula limpia.

8- Respetar los habitos de estudio diarios.
9- Llamary pedir permiso para entrar en
la clase.

10- Traer el material necesario

11- Hacer la tarea en clase.

MEDIDAS CORRECTORAS

1- Tres retrasos (aviso a padres)

4- Retirada hasta fin de la jornada lectiva-
aviso a padres.

5- Conducta reiterativa- una sancion.

6- Leer y resumir algo relacionado con el
tema.

7- Limpiar durante el recreo.

8- Informacion a los padres; privacion de
actividades diarias y/o complementarias.
9- Salir y volver a entrar.

10- Aviso a los padres; calificacion
negativa; sancion; privacion de
actividades.

RESPONSABLES

10
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3- Salida del centro sin permiso. 3- Comunicacion padres; autoridad
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ASISTENCIA, ENTRADAS Y SALIDAS:
Dadas las caracteristicas de este Centro que cuenta con dos accesos:

- Elalumnado formara filas en los lugares marcados para ello.

- Elalumnado tendra 10 minutos para acceder al centro.
- A la hora en punto los/as alumnos/as pasaran en orden a sus respectivas aulas bajo la

responsabilidad del docente al que le corresponda dar clase en esa sesion.

- Los padres/madres dejardn a los nifios/as en la fila y saldran del recinto escolar lo antes
posible con el fin de facilitar la vida normal del Centro.

- Los tutores legales pueden acceder al centro, sélo en las horas de cambio de clase segun el
horario establecido, para traer al alumn@ o llevarselo en caso de visita médica, o cualquier
otro motivo que el tutor/a legal considere importante y/o necesario.

- Las salidas se efectuaran a la hora establecida.

- En todas las clases de E. Infantil y Primaria seran los/as profesores/as responsables en ese
momento de la clase las encargadas de llevarlos hasta la puerta de salida del edificio, donde
esperaran sus padres/madres.

- En Ed Primaria saldran de forma ordenada (los familiares de los/as alumnos/as de Primaria
no podran acceder a las aulas hasta que éstos hayan salido para facilitar la salida y evitar
aglomeraciones).

- Todos los alumnos deberdn guardar el orden en las entradas y salidas.

- Cuando un alumno falte al Colegio debera justificarlo a través de:

- Informe o documento de citacidén médica, si las faltas son reiteradas.
- Notificacidn por escrito de padres/tutores, a través de la agenda o por Educamos CLM

ASEO

- Los alumnos deberdn venir a clase aseados y con ropa limpia.

- En el caso de enfermedad de contagio, el alumno portador debera permanecer en su casa
para su total recuperacion.

- Queda prohibido fumar en el recinto escolar y en las inmediaciones.

EN EL AULA

- Todos los alumnos deberan respetar el derecho de los demas companeros a la educacién no
interrumpiendo la clase.

12
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Cualquier alumno debe tener todo el material necesario para realizar el trabajo en el aula
siendo su responsabilidad cuidar de él, no pudiendo reclamar dafos al colegio si se lo deja
olvidado.

Se debe respetar el material de los compafieros.

Los alumnos no podran abandonar el aula para ir al servicio, a otra clase, sin previa
autorizacion del maestro/a responsable etc.

En los cambios de clase, cuando el profesor esté ausente o en otras circunstancias de causa
mayor, el alumno no puede abandonar el aula sin previa autorizacién para hacerlo.

Ningun alumno podra entrar en otra clase que no sea la suya sin permiso del profesor.

Los alumnos deberdan mostrar interés y atencién a las clases siguiendo con regularidad las
explicaciones del profesor.

Al salir de la clase, el aula quedard ordenada, las sillas se pondran sobre las mesas, las
persianas y ventanas bajadas y la clase se cerrard con llave siempre el tutor asi lo desee,
siendo esta tarea responsabilidad del docente que se encuentre con el grupo en ese
momento.

No se podra jugar con los interruptores de la luz, enchufes, manecillas de las puertas, cerrar
y abrir las puertas sin dar golpes, colgarse de los percheros, etc...

Ejemplo normas de aula (se adaptaran segun los niveles educativos)

NORMA CONSECUENCIA
Pedir la palabra y hablar cuando diga el Pedir disculpas por interrumpir. Estar un
Profesor tiempo sin intervenir.
Escuchar atentamente al profesor sin Avisar. Repetir y escribir lo ultimo que ha
Interrumpir dicho el profesor.
Resolver los conflictos dialogando con los Disculparse mutuamente. Reunién alumnos
compafieros, sin refiir o discutir con el profesor.
Cuidar el material del aula y del centro Limpiar lo ensuciado. Reponer el material

dafiado.

Respetar las intervenciones en clase de los Pedir disculpas. Hacer una tarea en
companieros, sin burlarnos de ellos beneficio del ofendido.
Presentar las tareas de una manera Dar explicaciones al profesor. Volver a hacer
adecuada en el plazo establecido por el el trabajo mal hecho. Descontar puntuacién
profesor. de las calificaciones.
Entrar y salir de la clase ordenadamente y Repetir la entrada o la salida de forma
en silencio. adecuada.

13



Castilla-La Mancha rooom -

o
C.E.l.P SANTA TERESA .
Plaza de la Concordia s/n _»

NORMAS PARA LOS PROFESORES:

Es responsabilidad del maestro:

A partir de la hora de entrada el profesor responsable del grupo cuidara que la entrada al
aula sea ordenada. En la entrada tras el recreo los maestros responsables de cada grupo
entrardn con el grupo para que esta sea ordenada.

Los/as maestros/as recogeran por la mafiana puntualmente a sus alumnos en el patio donde
realizan las filas.

En las salidas de clase para ir a casa, al recreo, a otros espacios del centro, etc. El profesor
responsable del grupo regulara y cuidard que ésta sea ordenada, acompaiandoles a la salida;
asi como el orden de la clase.

Llevar un control real de las faltas de asistencia y pasarlas semanalmente al programa
Delphos.

Los maestros cumpliran el Plan de Convivencia asi como otros acuerdos adoptados en los
reuniones de érganos de gobierno (reuniones de ciclo, CCP, claustro y consejo escolar).

EN EL RECREO

Los maestros atenderdn al cuidado y vigilancia de los recreos, cumpliendo y haciendo
cumplir las normas vigentes, siendo responsables de los alumnos que le corresponda.

Los alumnos/as no podran permanecer dentro de las aulas durante el periodo de recreo,
salvo en actividades concretas con algin maestro/a.

En caso de mal tiempo (lluvia, nieve, alertas por fenédmenos atmosféricos) los alumnos/as
se quedaran en sus aulas siempre bajo lavigilancia de su tutor/a u otra figura que estime
conveniente Jefatura de Estudios en caso de que falte el tutor/a.

Cada dia los/as alumnos/as son abrigados de acuerdo al tiempo que hace en ese momento
antes de salir al patio de recreo.

A comienzo de curso se elaborara un turno rotativo de patio debiendo cumplirlo con
puntualidad. En caso de que falte alguno de los maestros/as al cuidado del patio, el /la jefa de
estudios asignard a otro docente que pertenezca a ese turno (si es posible) para asegurar la ratios.
En caso de faltar docentes por excursiones o faltas de asistencia, y de no poder realizarse el
cuidado en el recreo del alumnado por los docentes asignados en ese turno de recreo, sera el
tutor/a el que quedara a cargo de su grupo, si el jefe de estudios no dispone del personal asignado
al turno de recreo de ese ciclo. En caso de faltar el tutor porque también se ha ido de excursion o
ha faltado, por la persona que asigne el/la jefe/a de estudios.

Los maestros responsables deberdn acompaiiar a los alumnos hasta el patio y deberan esperar

hasta que salgan los responsables de la vigilancia del patio., nunca se dejara a los alumnos solos. La
recogida del alumnado En Infantil, el maestro /a responsable de la 52 sesion recogera y acompafiara
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al alumnado a su aula. En el recreo, cada maestro/a recogera al curso que le toca en la 52 sesion,
después de que los responsables del cuidado de patio organicen la colocacién en filas. Cada
maestro/a es responsable del grupo que le toca en cada sesidn segun su horario.

EN LOS ESPACIOS COMUNES
De entre los maestros que manifiesten su interés por ello y que actuardn bajo la
dependencia del Equipo Directivo, se nombrara:

- Responsable de la utilizacion y funcionamiento de la Biblioteca.
- Responsable del aula Recursos Digitales.
- Responsable del aula de Robdtica.

BIBLIOTECA:
Las normas generales de funcionamiento de la biblioteca son:

- Se considera la lectura como actividad prioritaria en el Centro, y es por ello
gue consideramos la biblioteca como el aula de apoyo a la misma.

- Toda la comunidad educativa colaborard con el funcionamiento de la biblioteca.

- Se nombrard un responsable coordinador de biblioteca de entre los docentes del Centro
y que su disponibilidad horaria se lo permita.

- El horario de atencién y apertura de la biblioteca quedara recogido en la
programacién anual del Centro.

Las funciones del responsable de la biblioteca son:
1) Respetar el horario aprobado por el Consejo Escolar.
4) Velar por el mantenimiento de las Normas de funcionamiento y de convivencia.

5) Elaborar el inventario de material bibliogréfico, asi como el mantenimiento al dia "del
mismo".

6) Llevar el registro de entradas y salidas bibliograficas.
7) Controlar que los libros sean devueltos en buen estado.

8) Si su disponibilidad horaria se lo permite orientara a los alumnos en cuanto a la lectura mas
adecuado a su capacidad y a sus necesidades.

9) Orientard a los profesores sobre actividades de animacion a la lectura.

10) Realizara actividades de animacion lectora como los alumnos.
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11) Confeccionara las listas para la compra de material bibliografico, en coordinacién con el
Claustro.

12) Supervisar la limpieza y orden de la biblioteca.

13) Coordinar cuantas actividades no se contemplen en la relacién anterior y sean previamente
aprobadas por el Claustro.

AULA DE RECURSOS DIGITALES:

Las normas de funcionamiento son:
- Se nombrara un responsable de entre los docentes del Centro, atendiendo a los siguientes
criterios:

1.- Haber realizado cursos que le capaciten para la dinamizacién y utilizaciéon de los
recursos.

2.- Tener disponibilidad horaria para ocuparse de las tareas encomendadas.
3.- La Comunidad Educativa colaborara con el funcionamiento de dichos recursos.

4.- El horario de acceso al Aula quedara recogido en la Programacién General Anual del
Centro.

Sus funciones seran:

1.- Respetar el horario aprobado por el Consejo Escolar, destinado a tales funciones.

2.- Elaborar la distribucién horaria de utilizacion del aula por los diferentes cursos.

3.- Respetar el sistema de ordenacion de materiales establecidos.

4.- Velar por el mantenimiento de las Normas de convivencia, organizacién y funcionamiento.

5.- Elaborar el inventario de material, asi como el mantenimiento "al dia" del mismo.

6.- Supervisar el sistema de préstamos de material o utensilios y que sean devueltos en buen
estado.

7.- Si su disponibilidad horaria se lo permite orientard a los profesores sobre los materiales mas
adecuados a sus necesidades segun las programaciones del aula y le orientara en el uso de los
mismos.

8.- Confeccionard las listas para la compra de materiales en coordinacion con el Claustro.

9.- Supervisar la limpieza y el orden del aula.

10.- Coordinar cuantas actividades no se contemplen en la relacién anterior y sean previamente
aprobados por el Claustro.

AULA DE ROBOTICA:

Las normas de funcionamiento son:
- Se nombrara un responsable de entre los docentes del Centro, atendiendo a los siguientes
criterios:
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1.- Haber realizado cursos que le capaciten para la dinamizacion y utilizacidon de los recursos.
2.- Tener disponibilidad horaria para ocuparse de las tareas encomendadas.

3.- La Comunidad Educativa colaborarda con el funcionamiento de dichos recursos.

4.- El horario de acceso al Aula quedard recogido en la Programaciéon Anual del Centro.

Sus funciones seran:

1.- Respetar el horario aprobado por el Consejo Escolar, destinado a tales funciones.

2.- Elaborar la distribucién horaria de utilizacién del aula por los diferentes cursos.

3.- Respetar el sistema de ordenacién de materiales establecidos.

4.- Velar por el mantenimiento de las Normas de convivencia, organizacién y funcionamiento.

rn

5.- Elaborar el inventario de material, asi como el mantenimiento "al dia" del mismo.

6.- Supervisar el sistema de préstamos de material o utensilios y que sean devueltos en buen
estado.

7.- Si su disponibilidad horaria se lo permite orientard a los profesores sobre los materiales mas
adecuados a sus necesidades segun las programaciones del aula y le orientard en el uso de los
mismos.

8.- Confeccionara las listas para la compra de materiales en coordinacién con el Claustro.

9.- Supervisar la limpieza y el orden del aula.

10.- Coordinar cuantas actividades no se contemplen en la relacién anterior y sean previamente

aprobados por el Claustro.
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A continuacidn, se enumeran los derechos y obligaciones de todos los miembros de la

comunidad educativa (alumnos, profesores y familias), incluyendo las condiciones de

participaciéon del alumnado en la organizacién y funcionamiento del centro, con especial

relevancia a aquellos derivados de la normativa de desarrollo de la Ley 3/2012, de Autoridad del

profesorado.

D. 1. Derechos y obligaciones de los alumnos.

DERECHOS

Derecho a recibir una formacién integral que contribuya al pleno desarrollo de su
personalidad.

Derecho a que se respeten su identidad, integridad y dignidad personales, no pudiendo
ser objeto, en ningln caso, de tratos vejatorios o degradantes.

Derecho a que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con
objetividad. Tienen derecho a conocer los criterios generales que se van a aplicar para la
evaluacion de los aprendizajes y la promocion de los alumnos.

Derecho a recibir orientacién educativa y profesional.

Derecho a que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas y sus
convicciones morales, de acuerdo con la Constitucion.

Derecho a la proteccidon contra toda agresion fisica o moral.

Derecho a participar en el funcionamiento y en la vida del centro, de conformidad con lo
dispuesto en las normas vigentes.

Derecho a recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias vy
desventajas de tipo personal, familiar, econdmico, social y cultural, especialmente en el
caso de presentar necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y
la permanencia en el sistema educativo.

Derecho a la proteccién social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio familiar o
accidente.

Derecho a las mismas oportunidades de acceso a los distintos niveles de ensefianza.
Derecho a que su actividad académica se desarrolle en las debidas condiciones de
seguridad e higiene.

Derecho a que su informacién sobre circunstancias personales y familiares queden
custodiados y reservados por el centro.

Los alumnos tienen derecho a participar en las actividades extraescolares vy
complementarias del centro, salvo sanciones.

18



B
C.E.l.P SANTA TERESA o-
Plaza de la rdia s/n -

Castilla-La Mancha

Cuando no se respeten los derechos de los alumnos, o cuando cualquier miembro de la

comunidad educativa impida el efectivo ejercicio de dichos derechos, el érgano competente del

centro adoptara las medidas que procedan conforme a lo dispuesto en la legislacién vigente,

previa audiencia de los interesados y consulta, en su caso, al consejo escolar del centro.

OBLIGACIONES

El estudio constituye un deber bdsico de los alumnos y se concreta en las siguientes

obligaciones:

0O O O O O

Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo, segln sus capacidades.

Asistir a clase con puntualidad.

Participar en las actividades orientadas al desarrollo de los planes de estudio.

Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del centro.
Seguir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje y mostrarle el debido
respeto y consideracién.

Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus compaiieros.

Esforzarse en la realizacidn de las actividades propuestas por los maestros.

Ademas, son obligaciones de los alumnos:

o

Deber de respetar la libertad de conciencia y las convicciones ideoldgicas, religiosas y
morales, asi como la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la
comunidad educativa.

Deber de no discriminar a ningin miembro de la comunidad educativa por razén de
nacimientos, raza, sexo o por cualquier otra circunstancia personal o social.

Deber de respetar el Proyecto Educativo y, en su caso, el caracter propio del Centro, de
acuerdo con la legislacién vigente.

Deber de cuidar y utilizar correctamente los bienes muebles, el material didactico, los
recursos pedagogicos v las instalaciones del Centro, asi como respetar las pertenencias
de los otros miembros de la comunidad educativa.

Deber de participar en la vida y funcionamiento del Centro, con el propdsito de favorecer
el mejor desarrollo de la ensefianza, de la orientacion escolar y de la convivencia en el
mismo.

Deber de respetar el Pan de convivencia, organizacién y funcionamiento, asi como las
decisiones de los érganos unipersonales y colegiados del mismo, sin perjuicio de que
puedan impugnarlas cuando estimen que lesionan sus derechos.

19



C.E.l.P SANTA TERESA o- )
Plaza de la Concordia s/n i‘k,.
no 9,

Castilla-La Mancha

it o
00762

D. 2. Derechos y obligaciones de los profesores.

DERECHOS

Los derechos del profesorado vienen recogidos en la Ley 3/2012, de 10 de mayo, de autoridad del

profesorado en su Articulo 3.

Asi forman parte de los derechos del profesorado los siguientes:

A la proteccidn juridica del ejercicio de sus funciones docentes.

A la atencion y asesoramiento por la Consejeria con competencias en materia de
ensefianza no universitaria que le proporcionara informacion y velara para que tenga la
consideracion y el respeto social que merece.

Al prestigio, crédito y respeto hacia su persona, su profesién y sus decisiones pedagogicas
por parte de los padres, madres, alumnado y demas miembros de la comunidad
educativa.

A solicitar la colaboracién de los docentes, equipo directivo, padres o representantes
legales y demdas miembros de la comunidad educativa en la defensa de sus derechos
derivados del ejercicio de la docencia.

Al orden y la disciplina en el aula que facilite la tarea de ensefianza.

Ala libertad de ensefiar y debatir sobre sus funciones docentes dentro del marco.

A tomar medidas disciplinarias ante las conductas disruptivas que se ocasionen en el aula
y que impidan crear un buen clima de ensefianza-aprendizaje.

A hacer que los padres colaboren, respeten y hagan cumplir las normas establecidas por
el centro.

A desarrollar la funcién docente en un ambiente educativo adecuado, donde sean
respetados sus derechos, especialmente aquellos dirigidos a su integridad fisica y moral.
A tener autonomia para tomar las decisiones necesarias, de acuerdo con las normas de
convivencia establecidas, que le permitan mantener un adecuado clima de convivencia y
respeto durante las clases, las actividades complementarias y extraescolares.

A ejercer las funciones de docencia e investigacion haciendo uso de los métodos que
consideren mas adecuados, dentro de las orientaciones pedagdgicas, planes y programas
aprobados y con respeto a su libertad de catedra.

A ser respetado en su libertad de conciencia y convicciones morales o religiosas, asi como
en su integridad fisica y su dignidad moral y su intimidad.

A ser valorado por parte de la comunidad educativa, dado el papel fundamental que
desempeiia en el desarrollo integral del alumno.

A no sufrir discriminacion en razén de ninguna circunstancia personal, laboral o
profesional, por ningiin miembro de la comunidad educativa.

A participar en los drganos de gestidn y representacion del centro en los términos que
establezca la ley.
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o Serinformado de cuantos asuntos profesionales, laborales y sindicales le conciernan.

o Aimpartir clases y ocupar una tutoria de acuerdo con su habilitacion y experiencia, seguin
las leyes vigentes y de acuerdo con las normas de organizacion del centro.

o A disponer de los recursos materiales y espaciales necesarios para el mejor desempefiio
de su actividad docente y a poder usarlos de acuerdo con el criterio que establezcan las
Normas del Centro.

o A participar en las actividades o modalidades de formacién y perfeccionamiento que lleve
a cabo el centro u otras instituciones.

A colaborar en la elaboracion de los documentos programaticos del centro.
A convocar e informar a las familias y al alumnado de acuerdo con el plan de accidn
tutorial del centro.

o A elegir y ser elegido en los distintos puestos de responsabilidad, segun la legislaciéon
vigente.

OBLIGACIONES
Respetar el modelo educativo consensuado y aprobado en el P.E.C.
Respetar la dignidad y la libertad del resto de los miembros de la Comunidad.
Respetar a los alumnos, evitando comentarios o actitudes discriminatorias en funcion de
sus capacidades y resultados académicos que pudieran menoscabar su autoestima.
Respetar las normas de convivencia, organizacién y funcionamiento del centro.
Informar periédicamente a las familias de la evolucidén en el proceso de aprendizaje de
sus hijos y de aquellos aspectos de especial relevancia que pudieran influir sobre los
mismos.

o Atender al alumnado en caso de enfermedad o accidente, comunicandolo a la familia del
alumno a la mayor brevedad posible.

o Cuidar del alumnado en los recreos segun los criterios establecidos en las Normas de
organizacién del centro y la normativa vigente.

o Controlar la asistencia y puntualidad de alumnado, exigiendo la oportuna justificacién a
las familias e informando a la jefatura de estudios en los casos de ausencia continuada.

o Colaborar en la elaboracion de los documentos Programaticos del Centro.

o Asumir los distintos niveles de responsabilidad que le corresponda.

o Colaborar con los érganos de gobierno y los de coordinacion didactica.

o Cumplir la normativa general e interna del Centro.

o Cumplir el horario escolar, notificando en los plazos legales su ausencia justificada del

Centro.

Cumplimentar los expedientes administrativos de los alumnos/as.

Realizar los informes de Evaluacién a través del Cuaderno de Evaluacion y seguimiento.
Colaborar en el cumplimiento y ejecucidon de este Reglamento, informando sobre la
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problematica disciplinaria del alumnado.
o Asistir con puntualidad a sus clases y a las reuniones de los 6rganos de los que forme
parte.

o Programar vy preparar el trabajo escolar, procurando la mayor eficacia y
aprovechamiento en el trabajo docente.

o Facilitar la participacion y el respeto de los alumnos en clase.

o Desarrollar la evaluacién objetiva, y continua a los alumnos.

o Cumplir las disposiciones sobre ensefianza, cooperando con las Autoridades educativas
para conseguir la mayor eficacia de las ensefianzas, en interés de los alumnos y de la
sociedad.

o Llevar el registro de la asistencia de los alumnos, (pasar las faltas a Delphos
semanalmente) asi como el control de los trabajos y ejercicios de los mismos.

o Vigilar los patios, cuidar a los alumnos y controlar sus comportamientos, especialmente
en el recreo y en aquellas actividades fuera del aula.

o Asistir puntualmente a los Claustros y a cuantas reuniones sea convocado por la autoridad
competente, ain cuando el horario sea modificado por necesidades del centro, y cumplir
con los acuerdos tomados.

o A intervenir en todo aquello que afecte a la vida y disciplina del centro a través de los
canales reglamentados siguiendo las normas bdsicas de educacién y respeto hacia todos
los integrantes de la comunidad educativa.

o Realizar las funciones para las que haya sido elegido.

o Extremar el cumplimiento de las normas éticas que exige su funcion educativa.

o Mantener con los padres de los alumnos un clima de colaboracién en lo concerniente a
la labor educativa de sus hijos.

o Asegurar de manera permanente su propio perfeccionamiento cientifico y pedagogico.

o Agquellos que por su condicion de funcionario esté obligado a cumplir.

La ley 3/2012, de autoridad del profesorado establece la proteccion juridica del profesorado,
regulando los siguientes puntos:

Objeto y ambito de aplicacion.

1. Esta ley tiene por objeto reconocer la autoridad del profesorado no universitario y establecer
las condiciones basicas de su ejercicio profesional.

2. Estaleyserdde aplicacidn a los centros docentes no universitarios de la Comunidad Autdnoma
de Castilla-La Mancha, debidamente autorizados, que impartan alguna de las ensefanzas
contempladas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

3. Alos efectos de esta ley, tendran también la consideracidn de centros educativos los espacios
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ubicados en centros hospitalarios, centros de reforma de menores y los centros penitenciarios
donde se impartan alguna de las ensefianzas relacionadas en el apartado anterior.

4. Esta ley sera de aplicacion al profesorado de los centros docentes educativos publicos
comprendido dentro del ambito de aplicacién de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto

Basico del Empleado Publico y dependiente de la Consejeria con competencias en materia de
educacién y de las administraciones locales y al profesorado de los centros privados de la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha que impartan alguna de las ensefanzas
enumeradas en el apartado 2.

5. El ambito escolar establecido en esta ley se entenderd no sélo referido al propio centro, sino
a cuantas actividades y servicios educativos que requieran la presencia del profesorado.
Asimismo, a tal efecto se entenderd que los profesores siempre estan en el ejercicio de sus
funciones profesionales cuando se produzca un ataque a su integridad fisica y moral del docente
derivado de su condicion profesional.

Principios generales.

Los principios generales que inspiran esta ley, en el marco general del derecho a la
educacion recogido en el articulo 27.1 de la Constitucién Espafiola, y en los articulos 4y 5 de la
Ley7/2010, de Educacién de Castilla-La Mancha son:

a) El derecho al estudio, como derecho inherente a la persona en nuestra sociedad.

b) La generacién de un sistema para hacer efectivo el derecho al estudio, de tal manera que el
alumnado, en el ejercicio de las libertades concretas, alcance el desarrollo de la persona en
condiciones técnicas y didacticas adecuadas.

c) La idea de la escuela como centro de desarrollo y formacion de personas capacitadas
socialmente para el futuro.

d) El derecho a ensefiar que tiene como protagonista al docente y el deber al aprendizaje que
tiene como figura al alumnado.

e) El respeto a la dignidad del docente y a su profesion.

f) La convivencia democratica, en el centro y en las aulas como instrumento necesario para
facilitar una ensefianza de calidad. g) Evitar la violencia, el acoso y el fracaso escolar.

h) La importancia de fortalecer la profesién del docente como imprescindible en la formacién de
ciudadanos responsables.

i) La oportunidad de facilitar la convivencia en las aulas, la relacién entre docentes y la
cooperacion con las familias.
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Autoridad publica.

El profesorado tendrd, en el desempefio de las funciones docentes, de gobierno vy
disciplinarias, la condiciéon de autoridad publica y gozard de la proteccidon reconocida a tal
condicién por el ordenamiento juridico.

Presuncion de veracidad.

Los hechos constatados por el profesorado en el ejercicio de las competencias correctoras
o disciplinarias gozaran de la presuncién de veracidad cuando se formalicen por escrito en el
curso de los procedimientos administrativos tramitados en relacién con las conductas que sean
contrarias a las normas de convivencia, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los
respectivos derechos o intereses, puedan ser sefialadas o aportadas por los presuntos
responsables.

Asistencia juridica y cobertura de responsabilidad civil.

La Consejeria con competencias en materia de educaciéon proporcionard asistencia
juridica al profesorado que preste servicios en los centros educativos publicos dependientes de
esta en los términos establecidos en la Ley 4/2003, de 27 de febrero, de Ordenacion de los
Servicios Juridicos de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

La asistencia juridica consistira en la representacion y defensa en juicio, cualesquiera que
sean el érganoy el orden de la jurisdiccion. Asimismo, la Consejeria con competencias en materia
de educacidn adoptara las medidas oportunas para garantizar al profesorado de los centros
educativos publicos dependientes de esta una adecuada cobertura de la responsabilidad civil
como consecuencia de los hechos que se deriven del ejercicio legitimo de sus funciones.

Responsabilidad y reparacién de dafios.

1. Los alumnos/as o personas con él relacionadas que individual o colectivamente causen, de
forma intencionada o por negligencia, dafos a las instalaciones, equipamientos informaticos,
incluido el software, o cualquier material del centro, asi como a los bienes de los miembros de la
comunidad educativa, quedaran obligados a reparar el dafio causado o hacerse cargo del coste
econémico de su reparacidn o restablecimiento, cuando no medie culpa invigilando de los/as
profesores/as. Asimismo, deberan restituir los bienes sustraidos, o reparar econémicamente el
valor de estos.

2. En todo caso, quienes ejerzan la patria potestad o la tutela de los menores de edad serdn
responsables civiles en los términos previstos por la legislacion vigente.

3. En los casos de agresion fisica o moral al profesor o profesora causada por el/la alumno/a o
personas con ellos relacionadas, se debera reparar el dafio moral causado mediante la peticidn
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de excusas y el reconocimiento de la responsabilidad de los actos. La concrecién de las medidas
educativas correctoras o disciplinarias se efectuara por resolucién de la persona titular de la
direccion del centro educativo publico y por la titularidad del centro en el caso de centros
privados concertados, en el marco de lo que dispongan las normas de convivencia,
funcionamiento y organizacidon de los centros, teniendo en cuenta las circunstancias personales,
familiares o sociales, la edad del alumno o alumna, la naturaleza de los hechos y

con una especial consideracion a las agresiones que se produzcan en los centros de educacion
especial, debido a las caracteristicas del alumnado de estos centros.

4. La persona titular de la direccidn del centro educativo publico o del centro privado concertado
comunicard, simultaneamente, al Ministerio Fiscal y a los Servicios Periféricos competentes en
materia de educacién, cualquier hecho que pudiera ser constitutivo de un ilicito penal, sin
perjuicio del inicio del procedimiento para la imposicién de correcciones o de la adopcion de las
medidas cautelares oportunas.

5. La Consejeria con competencias en materia de educacion establecera la homogenizacién de
las medidas educativas correctoras o disciplinarias para que todos los centros, ante la misma falta
o hecho, tengan la misma respuesta.

D. 3. Derechos y obligaciones de las familias.
DERECHOS
Las familias tienen los siguientes derechos:

o Tienen derecho a que sus hijos reciban una educacién conforme a los fines establecidos
en la Constitucidn, en el Estatuto de Castilla-La Mancha y en las leyes educativas.

o A que sus hijos reciban la formacion religiosa, moral y ética que esté de acuerdo con sus
propias convicciones 0, en su caso, a no recibir otra distinta que menoscabe ese derecho.

o A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro en los
términos que se establezcan en las leyes y las Normas del Centro.
A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién académica de sus hijos.
A estar informados sobre el proceso de aprendizaje e integracion socio educativa de sus
hijos. En caso de padres separados y siguiendo la legislacion vigente, se realizard una
solicitud por escrito al Centro acompafiando copia de la sentencia para que dé comienzo
dicho protocolo.
Formar parte de la Asociacién de Padres y Madres.
Participar en la elaboracién del P.E.C. ayudando a definir el modelo organizativo del
mismo.

o A participar en la elaboracion de los distintos documentos del centro en cuya redaccion
participe el sector de padres representado en el Consejo Escolar del Centro.
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Participar en la eleccidn de sus representantes en el Consejo Escolar y a ser convocados
por éstos para demandar y recibir informacién y a ser elegido miembro del mismo.
Recibir informacion de la Direccidn y sus representantes sobre la organizacién y
gobierno del Centro.

Recibir informacion de diferentes aspectos de las Programaciones de Centro y de las
programaciones de aula.

Recibir informacidn del Proyecto ensefianza/aprendizaje de sus hijos/as en los dias que el
Centro determine, en especial cuando este proceso requiera adaptaciones curriculares.
Participar en todos aquellos aspectos relacionados con el desarrollo del proceso
educativo de sus hijos, exponiendo sus dudas y/o sugerencias.

Proponer actividades complementarias.

Ejercer anualmente su opcidn de formacidn religiosa. (Posibles cambios durante el mes de
septiembre)

Celebrar reuniones en las dependencias del Centro, previa comunicacién a la Direccidn
del mismo.

Participar en actividades de formacidn organizadas por el Centro.

Recibir informacién sobre salidas académicas y profesionales.

Conocer las faltas que se atribuyen a sus hijos.

Ser informados al principio de curso de los objetivos y contenidos minimos para obtener
valoracion positiva, asi como de los criterios de evaluacién y de promocidn de sus hijos a
los siguientes niveles educativos.

Ser tratados por el Centro de forma respetuosa en su libertad y dignidad personal.
Colaborar en la labor educativa del Colegio, a través de los respectivos tutores,
especialmente en las actividades complementarias y extraescolares.

Como marca en el articulo 19 de la Orden de Funcionamiento 5/08/2014, en relacidn al derecho a

una evaluacion objetiva:

El responsable de la tutoria del grupo darad informaciéon a las familias, en un lenguaje

asequible, sobre los contenidos programados para cada curso, y especialmente, sobre los

procedimientos de evaluacién y los criterios de calificacién y promocién. Asimismo, les informara

de los resultados obtenidos por los alumnos en las evaluaciones finales o individualizadas.

En el caso de que los responsables legales del alumno o alumna manifiesten algun tipo de

desacuerdo con los resultados de las evaluaciones finales de curso, tanto ellos como los

responsables del centro docente, actuaran con el siguiente procedimiento:

1. Los padres o tutores legales podran solicitar por escrito al tutor cuantas aclaraciones
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consideren precisas sobre las calificaciones de la evaluacidn final de curso otorgadas en
alguna drea o sobre las decisiones que se adopten como resultado de las mismas,
especialmente las relativas a la promocion de curso o etapa. Dispondran para ello de un
plazo de dos dias habiles desde la notificacién de los resultados por parte del centro.

Si tras las aclaraciones, persiste el desacuerdo, los padres o tutores legales podran presentar
por escrito una reclamacion ante la Direccién del centro, solicitando la revisién de dichas
calificaciones o decisiones, en un plazo de dos dias habiles a partir de aquel en que se produjo
la comunicacion por parte del tutor.

La reclamacion referida a la calificacion final de curso otorgada en alguna area, se basara en
uno o varios de los argumentos que siguen:

a) La incorrecta aplicacion de los criterios e instrumentos de evaluacién establecidos en las
programaciones didacticas y su concrecion, si existiera, para el grupo o para el alumnado
con adaptaciones curriculares.

b) La inadecuacion de los instrumentos de evaluacidén a las caracteristicas del alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo, en el marco de las directrices y medidas
sefialadas en el proyecto educativo para la atencién a la diversidad.

c) La notable discordancia que pueda darse entre los resultados de la evaluacion final de
curso y los obtenidos en el proceso de evaluacidn continta a lo largo del mismo.

Recibida la reclamacién, la Directora, trasladara la misma al tutor del alumno, como
coordinador del equipo docente y de la sesidén de evaluacion final. El equipo docente que
haya impartido docencia al alumno se reunira en sesion extraordinaria en un plazo maximo
de dos dias habiles, contados a partir de aquel en que se produjo la reclamacién, para
proceder al estudio de la misma y adoptar un acuerdo por mayoria, debidamente motivado,
de modificacion o ratificacién de las correspondientes calificaciones o decisiones, conforme
a los criterios de evaluacioén, calificacion y promocidn establecidos para el curso o etapa. El
maestro tutor recogerd en el acta de la sesion extraordinaria la descripcién de los hechos y
actuaciones previas que hayan tenido lugar y el acuerdo de ratificacién o modificacién del
equipo docente ante el objeto de la reclamacién, y lo elevara a la Direccidén del centro;
qguien, mediante resolucidon motivada, comunicara por escrito este acuerdo al alumno y a sus
padres o tutores legales, en el plazo de dos dias habiles contados a partir de su adopcion.
Esta resolucion pondra fin a la reclamacién en el centro.

En la comunicacién de la Direccion del centro al interesado, se sefialara la posibilidad de
mantener la discrepancia sobre la calificacion o la decisién de promocidn, y de elevar recurso
de alzada dirigido de un mes a partir de la recepcién de dicha comunicacién.

La Direccion del centro remitird todo el expediente (reclamaciones, acuerdos, informes,
copia de actas, instrumentos de evaluacion, etc.) al Servicio de Inspeccién de Educacion, en
el plazo de dos dias habiles tras recibir el correspondiente requerimiento. En el plazo de tres
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gue sera motivada en todo caso, y que se comunicara inmediatamente al Director del centro
docente para su aplicacidn y traslado al interesado. Dicha resolucidn pondra fin a la via
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administrativa.

7. Sitras el proceso de revision procediera la modificacién de alguna calificacion final o de la
decisiéon de promocion adoptada para el alumno, el Secretario del centro insertarda en las
actas y, en su caso, en el expediente académico y en el historial del alumno, la oportuna

diligencia que sera visada por el Director.

OBLIGACIONES

0O O O O O O

Respetar el Proyecto Educativo.

Facilitar informacion sobre aquellos aspectos de sus hijos que pueda tener especial
relevancia en el proceso de Ensefianza/aprendizaje.

Ayudar y colaborar con el profesorado en la ejecucién de un proyecto educativo
unitario.

Justificar, en su caso, las ausencias y las faltas de puntualidad de sus hijos al Centro.
Adquirir el material demandado.

Asistir a las reuniones periddicas a las que sea convocado tanto a nivel formativo como
informativo.

Participar en las actividades complementarias de forma activa, si se le demanda.

Si es miembro del AMPA, a pagar anualmente la cuota.

Realizar las reclamaciones de acuerdo con el procedimiento legalmente establecido.
Hacer que sus hijos asistan al Centro con el aseo debido y con puntualidad.

No mandar a su hijo al Colegio en periodo de enfermedad contagiosa.

Colaborar con el tutor/a en la educacion de su hijo/a, atendiendo a sus indicaciones y

ayudando a la correccién de actitudes de indisciplina.

Adoptar las medidas necesarias para que sus hijos cursen las ensenanzas obligatorias y
asistan regularmente a clase, justificando, en su caso, las ausencias y las faltas de

puntualidad.

Proporcionar, en la medida de sus posibilidades, los recursos y las condiciones necesarias

para favorecer el progreso escolar de sus hijos.

Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la autoridad vy las

indicaciones u orientaciones educativas del profesorado.
Fomentar el respeto hacia todos los componentes de la comunidad educativa.

En el horario general del Centro se establecen los dias y horas de las visitas de los padres

a los tutores.

Estas visitas seran siempre fuera del horario lectivo, salvo casos debidamente justificados
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y con la debida autorizacién del Equipo Directivo.

Participacion de los padres
* A través del Consejo Escolar de centro de acuerdo a lo establecido por la ley vigente.
¢ A través de la AMPA del centro.

® Todos los padres de alumnos del centro tienen derecho a asociarse con fines de colaboracion
y participacién en la gestién del centro.

La AMPA, como organismo representante de los padres de alumnos del centro tendrd
los siguientes deberes de:

A. Informar periddicamente al resto de padres sobre el funcionamiento general de sus
actividades y las del centro mediante circulares y reuniones periédicas.

B. Servir de unidn entre los miembros de la Comunidad Escolar para una eficaz colaboracion.

C. Colaborar con los 6rganos de gobierno del centro en la resolucidon de los conflictos que
pudieran surgir, asi como en la adecuacién, conservacién y mejora de las instalaciones.

D. Subvencionar, gestionar y proponer la realizacion de actividades educativas
complementarias y extraescolares.

E. Responsabilizarse ante el centro de las actividades que quedan bajo su organizacién.

D. 4. Derechos y obligaciones del Ayuntamiento.
DERECHOS

1. A participar en la gestion del centro a través de su representante en el Consejo Escolar.

2. Arecibir informacion sobre la vida del centro.

3. A utilizar las instalaciones del colegio con la autorizacion de la Directora, de acuerdo con
la disponibilidad de los espacios.

4. A que se distribuya toda la informacién relativa a actividades educativo-culturales que
programen.

OBLIGACIONES

1. Convocar y presidir el Consejo Escolar Municipal.

2. Reparar y mantener en buenas condiciones las instalaciones del centro.

3. Cooperar con la administracidn publica en las ampliaciones y mejoras del centro.
4. Intervenir en el Consejo Escolar.
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5. Participar en la vigilancia del cumplimiento de la escolaridad obligatoria.

6. Impulsar, proponer y promover la realizacién de actividades extraescolares.

7. Promover la relacion entre la programacion del centro y el entorno socioeconémico vy

cultural.
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Prevenir posibles sucesos es mejor que resolverlos, sin embargo cuando esa prevencién
no ha sido mecanismo valido, las medidas correctoras deben intentar ser un instrumento
para generar cambios de conductas y revertir situaciones, para evitar dichas actitudes..

En este capitulo se establecen las medidas preventivas, las medidas correctoras y los
procedimientos para su aplicacion ante las conductas contrarias a estas Normas de
Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del centro, en el marco de lo establecido en el
Decreto 3/2008 de 8 de enero de 2008, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha, la Ley
3/2012 de Autoridad del Profesorado y la LOMCE.

E.1. Medidas educativas preventivas y compromiso de convivencia.

El Consejo Escolar del Centro, su comisién de convivencia, los demds drganos de gobierno
de los centros, el profesorado y los restantes miembros de la comunidad educativa pondran
especial cuidado en la prevencidon de actuaciones contrarias a las normas de convivencia,
estableciendo las medidas educativas y formativas necesarias:

- Informar al alumnado y a sus familias de la Carta de Convivencia y de las Normas de
Convivencia, organizacion y funcionamiento del Centro para el mutuo conocimiento y
cumplimiento de las mismas.

- Elaboracién democratica de las Normas de Aula al principio de cada curso escolar, ya que
ayuda a reflexionar acerca de las normas que todos debemos cumplir.

- Seguimiento de las agendas escolares como instrumento para la reflexion y la autonomia.

- Emplear el didlogo y otras estrategias de resolucidn pacifica de conflictos como medio para
resolver situaciones problematicas procurando que solo excepcionalmente pase el asunto a
la Jefa de Estudios o a la Comisidon de Convivencia. Se trata de intentar resolver los conflictos
cotidianos con criterios pedagdgicos: abordarlos y resolverlos con serenidad, con
razonamiento e implicacion de los afectados, en el marco mas préoximo donde han surgido,
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en ocasiones puede conducir a su transformacion para aprender a convivir.

- Programar actividades mensuales que favorezcan el desarrollo de la competencia social y
ciudadana, autonomia e iniciativa personal y la competencia emocional a través de la
celebracién de las efemérides en las que participa todo el centro.

- Aplicar medidas especificas de accién tutorial, con la colaboracién de la orientadora,
incentivando la figura del tutor como mediador de conflictos que interviene en la soluciéon
educativa del problema antes de acudir a la estricta aplicacidn del régimen disciplinario.

- Incluir en las Programaciones de aula actividades que permitan el trabajo cooperativo en
grupos.

- Realizar la asamblea semanal para que los alumnos puedan hablar entre ellos, analizar temas
y proponer actuaciones.

- Realizar actividades de desarrollo de habilidades sociales y de convivencia.

- Mantener contacto periddico con las familias para potenciar su implicacién activa en el
correcto desarrollo de la convivencia.

- La orientadora podra desarrollar talleres con las familias sobre temas educativos puntuales
o generales.

- Implicar a padres y madres en la exigencia del cumplimiento de las normas de convivencia
mediante una rapida y eficaz comunicacidn entre el centro y la familia para abordar de forma
conjunta las posibles consecuencias.

Las amonestaciones se haran de manera verbal y por escrito, rellenando el documento de
control de conductas contrarias (ANEXO V). Es necesario especificar la conducta contraria a la
norma vy la sancién que le corresponde, asi como acompaiiarlo de la fecha y firma del profesor
que aplica la medida, quien serd el encargado de comunicarlo a la familia (por via agenda) y al
tutor el mismo dia del incidente. Dicha hoja, quedard custodiada por el tutor en el aula.

Una vez el alumno haya cometido las 5 sanciones leves o una grave, el tutor lo comunicara
al equipo directivo, y a la familia mediante una carta (ANEXO V1), donde se incluird una copia de
los partes, que deberan devolver al centro firmados. El original, junto con la copia firmada, se
custodiara en el despacho de direccién en una carpeta para su seguimiento por el Equipo
Directivo.

En caso de solicitar alguna reunién con el equipo directivo por parte de los tutores del
alumno, siempre derivar a los padres al tutor del alumno/a en cuestion. Informar al tutor en
primer lugar, y después si es necesario, acudir al equipo directivo/orientadora.La jefatura de
estudios llevara un registro de las incidencias graves cometidas por los alumnos/as y las medidas
adoptadas. Los/as tutores /as tienen que llevar un registro de las incidencias leves o graves
realizadas por los alumnos y que no han sido derivadas a la Jefatura de estudios.
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E. 2. Medidas educativas correctoras y compromiso de convivencia.

E.2. 1. Definicidon

Podemos definir como conductas susceptibles de ser corregidas, aquellas que vulneran lo
establecido en las Normas del Centro y del Aula o atentan contra la convivencia cuando son
realizadas:

¢ dentro del recinto escolar,

++ durante la realizacion de actividades complementarias y extracurriculares,

+» en el uso de los servicios complementarios del centro,

¢ aquellas que, aunque se realicen fuera del recinto, estén motivadas o directamente

relacionadas con la actividad escolar.

Para tratar de corregir dichas conductas contrarias a las Normas, se utilizaran
determinadas medidas educativas correctoras, las cuales se aplicaran en funcién no solo de la
tipologia de la conducta a corregir, sino también de muchos otros factores como las
caracteristicas individuales del alumno, su entorno familiar, las consecuencias de su accidn, etc.

E.2.2. Criterios de aplicacion

Para la adopcion de las correcciones previstas en estas Normas del Centro sera
preceptivo, en todo caso, el tramite de audiencia al alumno, el conocimiento del tutor y la
comunicacion a las familias.

En todo caso, las correcciones asi impuestas seran inmediatamente ejecutivas.

Los incumplimientos de las normas de convivencia habran de ser valorados considerando
la situacidon y las condiciones personales del alumno y la etapa o nivel educativo en el que se
encuentra.

Las correcciones que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las normas de
convivencia habran de tener un caracter educativo y recuperador, ser proporcionales a la
gravedad de la conducta, deberdn garantizar el respeto a los derechos del resto de los alumnos
y procuraran la mejora en las relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.

En todo caso, en la correccidn de los incumplimientos deberd tenerse en cuenta:

- Ningun alumno/a podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacién

- No podran imponerse correcciones contrarias a la integridad fisica y a la dignidad personal
del alumno.

- Laimposicion de las correcciones respetara la proporcionalidad con la conducta del alumno
y debera contribuir a la mejora de su proceso educativo.
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Los drganos competentes para la instruccion del expediente o para la imposicidon de
correcciones deberan tener en cuenta la edad del alumno, tanto en el momento de decidir
su incoacién o sobreseimiento como a efectos de graduar la aplicacion de la sancién cuando
proceda.

Se tendran en cuenta las circunstancias personales, familiares o sociales del alumno antes
de resolver el procedimiento corrector. A estos efectos se podran solicitar los informes que
se estimen necesarios, sobre las aludidas circunstancias y recomendar, en su caso, a los
padres o a los representantes legales del alumno o a las instancias publicas competentes la
adopcidn de las medidas necesarias.

3. Graduacion de las medidas correctoras

Se consideran circunstancias atenuantes:
El reconocimiento espontaneo de la conducta incorrecta junto con la falta de
intencionalidad.
La ausencia de medidas correctoras previas.
El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.
La voluntad del infractor de participar en procesos de mediacion si se dan las condiciones
para que ésta sea posible.

Se consideran circunstancias agravantes:
La premeditacion y la reincidencia.
Cualquier acto que atente contra el derecho a la no discriminacidn por razén de nacimiento,
raza, sexo, capacidad econdmica, nivel social, convicciones politicas, morales o religiosas,
asi como por discapacidades fisicas, sensoriales y psiquicas o cualquier otra condicion
personal o social.
Conductas atentatorias contra los derechos de los profesionales del centro, su integridad
fisica o moral y su dignidad.
La publicidad de las conductas.
Las realizadas colectivamente.
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MEDIDAS CORRECTORAS A LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA

CONDUCTA CONTRARIA

MEDIDA CORRECTORA

RESPONSABLE

NOTIFICACION

Faltas injustificadas de asistencia a clase o de
puntualidad.

La desconsideracién con los otros miembros de
la comunidad escolar.

La interrupcion del normal desarrollo de las
clases.

La alteracién del desarrollo normal de las
actividades del centro.

Los actos de indisciplina contra miembros de la
comunidad escolar.

El deterioro, causado intencionadamente, de las
dependencias del centro o de su material, o del
material de cualquier miembro de la comunidad
escolar.

No respetar las normas de aula o del centro (se
recogeran en una hoja de control, con caracter
acumulativo, hasta un maximo de tres hojas, lo
que conllevara a una falta grave).

La restriccion del uso de determinados
espacios y recursos del centro.

El tutor.

La sustitucion del recreo por una
actividad alternativa, como la mejora,
cuidado y conservacion de algun
espacio del centro.

Cualquier profesor del centro.

El desarrollo de las actividades
escolares en un espacio distinto al aula
del grupo habitual, bajo el control del
profesorado del centro. *

Cualquier profesor del centro.

La realizacion de tareas escolares en el
centro en horario no lectivo del
alumnado por un tiempo limitado y con
el conocimiento y aceptacion de la
familia del alumno.

El tutor o cualquier profesor del
centro implicado en la
incidencia.

*SOLO SE ADOPTARA UNA VEZ AGOTADAS OTRAS POSIBILIDADES.
Sélo afectara al periodo lectivo en que se produzca la conducta a corregir.

La direccion del centro organizara la atencién a este alumnado de modo que desarrolle sus tareas educativas bajo la vigilancia del profesorado que se

determine en funcidn de la disponibilidad horaria del centro.
El profesor responsable de clase informara al tutor y este a direccion del centro de la conducta producida por escrito tal y como se detalla en este

documento.
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MEDIDAS CORRECTORAS A LAS CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES

CONDUCTA CONTRARIA

MEDIDA CORRECTORA

RESPONSABLE

NOTIFICACION

Los actos de indisciplina que alteren gravemente el
desarrollo normal de las actividades del centro.

Las injurias u ofensas graves contra otros miembros
de la comunidad escolar.

El acoso o la violencia contra personas y las

La realizacién en horario no lectivo de
tareas educativas por un periodo
superior a una semana e inferior a un
mes.

actuaciones perjudiciales para lasaludy la
integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa.

Las vejaciones o humillaciones en general o las que
se realicen contra aquellas personas mas
vulnerables de la comunidad escolar.

La suspension del derecho a participar
en determinadas actividades
extraescolares o complementarias
durante un periodo que no podra ser
superior a un mes.

La Jefa de Estudios.
Darad traslado a su vez a la Comision de
Convivencia.

Audiencia al alumno.
Informar al tutor.
Notificacion a la familia
Anexo VI

Estas medidas seran

La suplantacion de identidad, la falsificacion o
sustraccion de documentos y material académico.
El deterioro grave, causado intencionalmente, de
las dependencias del centro, de su material o de los
objetos y las pertenencias de los demds miembros
de la comunidad educativa.

Exhibir simbolos racistas, que inciten a la violencia,
o de emblemas que atenten contra la dignidad de
las personas o los derechos humanos, asi como la
manifestacion de ideologias que preconicen el
empleo de la violencia, la apologia de los
comportamientos xenéfobos o del terrorismo.

El cambio de grupo o clase.

inmediatamente
ejecutadas.
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La reiteracion de conductas contrarias alas normas

de convivencia en el centro.

La realizacién de tareas educativas fuera
del centro, con suspensidn temporal de
asistencia al propio centro docente por
un periodo que no podra ser superior a
Acumulacién de tres hojas de Control de conducta. quince dias lectivos. *

Elincumplimiento de medidas correctoras

impuestas con
anterioridad.

*Para ello el tutor establecerd un plan de trabajo con las actividades a realizar por el alumno sancionado con inclusidn de formas de seguimiento y control durante los

dias de no asistencia.
En la adopcién de esta medida tienen el deber de colaborar las madres, padres o representantes legales del alumno.
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E.2.4. Reclamaciones.

Las correcciones que se impongan por la realizacion de conductas contrarias a la
convivencia no seran objeto de ulterior recurso, sin perjuicio de la facultad general que asiste a
los interesados de acudir ante la direccidn del centro o la Delegacion Provincial correspondiente,
para formular la reclamacién que estimen oportuna.

Las correcciones que se impongan por parte del director en relaciéon a las conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia del centro podrdn ser revisadas por el Consejo
Escolar del Centro a instancia de la familia. La reclamacién se presentara por los interesados en
el plazo de dos dias a contar desde el siguiente a la imposicion de la correccidén, y para su
resolucién se convocara una sesion extraordinaria del Consejo Escolar del Centro en el plazo
maximo de dos dias lectivos a contar desde la presentaciéon de aquella, en la que este Organo
colegiado de gobierno confirmara o revisard la decisién adoptada, proponiendo, en su caso, las
medidas que considere oportunas.

E.2.5. Responsabilidades y reparacion de dafios.

Los alumnos o personas con él relacionadas que individual o colectivamente causen, de
forma intencionada o por negligencia, dafios a las instalaciones, equipamientos informaticos,
incluido el software, o cualquier material del centro, asi como a los bienes de los miembros de la
comunidad educativa, quedaran obligados a reparar el daifo causado o hacerse cargo del coste
econdmico de su reparaciéon o restablecimiento, cuando no medie culpa in vigilando de los
profesores.

Igualmente, quienes sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la
comunidad escolar deberan restituir lo sustraido. Los alumnos o, en su caso, la familia serd
responsable del resarcimiento de tales dafios en los términos previstos en las Leyes.

En todo caso, quienes ejerzan la patria potestad o la tutela de los menores de edad serdn
responsables civiles en los términos previstos por la legislacién vigente.

Dependiendo de los casos concretos, e la Directora del centro, oido el profesor y el tutor
del alumno, podra sustituir la reparacién de los dafios causados por la realizacidon de tareas que
contribuyan a la mejora del centro, de sus actividades y funcionamiento.

Por el contrario, en los casos de agresion fisica o moral al profesor, causada por el alumno
o personas con él relacionadas, se deberd reparar el dafio moral causado mediante la peticién de
excusas y el reconocimiento de la responsabilidad de los actos. La concrecién de las medidas
educativas correctoras o disciplinarias se efectuara por resolucion de la directora del centro, en
el marco de lo que dispongan estas normas teniendo en cuenta las circunstancias personales,
familiares o sociales, la edad del alumno, la naturaleza de los hechos.

La directora del centro comunicard, simultdneamente, al Ministerio Fiscal y a la
Delegacién Provincial de Educacidon cualquier hecho que pudiera ser constitutivo de un ilicito
penal, sin perjuicio del inicio del procedimiento para la imposicién de correcciones o de la
adopcion de las medidas cautelares oportunas.
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E.2.6. Prescripcion de conductas y medidas.

Las conductas contrarias a la convivencia prescriben transcurrido el plazo de un mes a
contar desde la fecha de su comisidn.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro o la reiteracion
de conductas contrarias a la convivencia prescriben transcurrido un plazo de tres meses contado
a partir de su comision.

Las medidas correctoras de conductas contrarias a la convivencia y de las conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia, prescriben transcurrido el plazo de un mes y tres
meses respectivamente, a contar desde la fecha de su imposicion o desde que el Consejo Escolar
del Centro se pronuncie en caso de reclamacion.

En el cdmputo de los plazos fijados en los apartados anteriores se excluirdn los periodos
vacacionales establecidos en el calendario escolar de la provincia.

E.2.7. Conductasy medidas correctoras en relacion a la autoridad del profesorado.

Serdn objeto de medidas correctoras las conductas contrarias a las normas de
convivencia, organizacién y funcionamiento del centro y del aula que menoscaben la autoridad
del profesorado en el ejercicio de su labor profesional docente y que los alumnos realicen dentro
del recinto escolar o fuera de él, siempre que sucedan durante el desarrollo de actividades y
servicios educativos que requieran la presencia del profesorado.

Atal efecto se entendera que los profesores siempre estan en el ejercicio de sus funciones
profesionales cuando se produzca un ataque a su integridad fisica y moral del docente derivado
de su condicién profesional.

Conductas que menoscaban la autoridad del profesorado.
Son conductas que atentan contra la autoridad del profesorado, las siguientes:

a. La realizacién de actos que, menoscabando la autoridad del profesorado, perturben, impidan
o dificulten el desarrollo normal de las actividades de la clase o del centro. En todo caso,
guedaran incluidas las faltas de asistencia a clase o de puntualidad del alumnado que no estén
justificadas, y todas aquellas faltas que por su frecuencia y reiteracién incidan negativamente en
la actividad pedagdgica del docente. Quedaran excluidas aquellas faltas no justificadas debidas a
situaciones de extrema gravedad social no imputables al propio alumnado.

b. La desconsideracion hacia el profesorado, como autoridad docente.

c. El incumplimiento reiterado de los alumnos de su deber de trasladar a sus padres o tutores la
informacidn relativa a su proceso de ensefianza y aprendizaje facilitada por el profesorado del
centro, limitando asi la autoridad de los mismos, en los niveles y etapas educativos en que ello
fuese responsabilidad directa del alumnado, sin detrimento de la responsabilidad del
profesorado en su comunicacion con las familias o de las propias familias en su deber de estar
informadas del proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado.
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d. El deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi como cualquier otro
material, que facilite o utilice el profesorado para desarrollar actividad docente, causado
intencionadamente por el alumnado.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia, organizacién y funcionamiento del
centro y del aula que menoscaben la autoridad del profesorado prescriben transcurrido el plazo
de dos meses a contar desde la fecha de su comisién.

Medidas educativas correctoras ante conductas que menoscaban la autoridad del
profesorado.

Las medidas educativas correctoras ante conductas que menoscaben la autoridad del
profesorado seran las siguientes:
a. La realizacion de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del alumnado, por un
tiempo minimo de cinco dias lectivos.

b. Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias del
centro, por un periodo minimo de cinco dias lectivos y un maximo de un mes.

c. Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por un plazo maximo de cinco
dias lectivos, a contar desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta
infractora.

d. La realizacién de tareas educativas fuera del centro, con suspensién del derecho de
asistencia al mismo, por un plazo minimo de dos dias lectivos y un maximo de diez dias lectivos.
El plazo empezard a contarse desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la
conducta infractora.

Estas medidas prescriben a los dos meses a contar desde su imposicion.
Conductas gravemente atentatorias de la autoridad del profesorado.

Son conductas gravemente atentatorias de la autoridad del profesorado, las siguientes:
a. Los actos de indisciplina de cualquier alumno que supongan un perjuicio al profesorado y
alteren gravemente el normal funcionamiento de la clase y de las actividades educativas
programadas y desarrolladas por el Claustro.

b. La interrupcion reiterada de las clases y actividades educativas.
c. El acoso o violencia contra el profesorado, asi como los actos perjudiciales para su salud y su

integridad personal, por parte de algin miembro de la comunidad

d. Las injurias u ofensas graves, asi como las vejaciones o humillaciones hacia el profesorado,
particularmente aquéllas que se realicen en su contra por sus circunstancias personales,
econdmicas, sociales o educativas.
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e. La suplantacién de identidad, la falsificacién o sustraccién de documentos que estén en el
marco de la responsabilidad del profesorado.

f. La introduccion en el Centro educativo o en el aula de objetos o sustancias peligrosas para la
salud y la integridad personal del profesorado.

g. Utilizar y exhibir simbolos o manifestar ideologias en el aula que supongan un menoscabo de
la autoridad y dignidad del profesorado, a juicio del mismo.

h. El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad. Tras la valoracién y
el analisis de los motivos de tal incumplimiento, podra agravar o atenuar la consideracién de la
conducta infractora y, en consecuencia, matizar las medidas educativas correctoras.

i. El grave deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi como cualquier
otro material, que facilite o utilice el profesorado para desarrollar su actividad docente, causado
intencionadamente por el alumnado.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia, organizacién y funcionamiento del
centroy del aula que atentan gravemente a la autoridad del profesorado prescriben transcurrido
el plazo de cuatro meses a contar desde la fecha de su comision.

Medidas correctoras ante conductas infractores ante conductas infractoras
gravemente atentatorias de la autoridad del profesorado.

Las medidas correctoras ante conductas infractoras gravemente atentatorias de la
autoridad del profesorado, seran las siguientes:
a. La realizacién de tareas educativas en el centro, en horario no lectivo del alumnado, por un
tiempo minimo de diez dias lectivos y un maximo de un mes.

b. La suspensién del derecho del alumnado a participar en determinadas actividades
extraescolares o complementarias, que se realicen en el trimestre en el que se ha cometido la
falta o en el siguiente trimestre.

c. El cambio de grupo o clase.

d. La suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases, por un periodo superior a cinco
dias lectivos e inferior a un mes, a contar desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido
la conducta infractora.

e. La realizacidn de tareas educativas fuera del centro, con suspension temporal de la asistencia
al propio centro docente por un periodo minimo de diez dias lectivos y un maximo de quince dias
lectivos, con sujecion a lo establecido en el articulo 26.d del Decreto 3/2008, de 8 de enero. El
plazo empezara a contar desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta
infractora.
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Para la adopcidn de estas medidas correctoras sera preceptivo, en todo caso, el tramite
de audiencia al alumnado responsable y sus familias ante el equipo directivo; sin perjuicio de la
adopcién de las medidas cautelares correspondientes. El tutor debera tener conocimiento en
todos los casos.

Las decisiones adoptadas en virtud de las cuales se impongan las medidas correctoras
serdn inmediatamente ejecutivas.

Estas medidas prescriben a los cuatro meses a contar desde su imposicion.

Facultades del profesor.

Segun el articulo 5.1, de la Ley de Autoridad del Profesorado, los hechos constatados por el
profesorado en el ejercicio de las competencias correctoras o disciplinarias gozardn de la presuncion
de veracidad

El profesorado afectado, en funcién de los derechos reconocidos en el articulo 3 de dicha
Ley, podra:

a. Ejercer su autonomia para tomar decisiones y aplicar medidas disciplinarias de acuerdo con
las normas de convivencia establecidas.

b. Solicitar colaboracion de otros docentes, del equipo directivo y demds miembros de la
comunidad educativa en la aplicacion de las medidas correctoras.

c. Hacer que padres o representantes legales del alumnado respeten y hagan cumplir las normas
establecidas por el centro, en el ambito de su responsabilidad familiar y de colaboracion con el
centro educativo.

Otras consideraciones sobre las medidas correctoras en relacion a la autoridad del
profesorado.

Para la aplicacién de las medidas correctoras, el profesorado afectado contard con el
apoyo y la colaboracion del equipo directivo y, en su caso, del resto de profesores del centro.
Cuando, por la gravedad de los hechos cometidos, la presencia del autor en el centro suponga un
perjuicio o menoscabo de los derechos y de la dignidad del profesorado o implique humillacion
o riesgo de sufrir determinadas patologias para la victima, resultaran de aplicacién, segun los
casos, las siguientes medidas:

a. El cambio de centro cuando se trate de alumnado que esté cursando la ensefianza obligatoria.
b. La pérdida del derecho a la evaluacién continua.

c. La expulsién del centro cuando se trate de alumnado que curse ensefanzas no obligatorias.
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Las medidas educativas correctoras se adoptardn, por delegaciéon del director, por
cualquier profesor del centro, oido el alumno, solo en el caso de la realizacién de tareas escolares
en el centro en el horario no lectivo del alumnado, por un tiempo minimo de cinco dias lectivos.
El resto de medidas las adoptard el director.

Las medidas educativas correctoras anteriormente citadas se propondran, en nombre del
centro, desvinculando la responsabilidad del profesor, por el Director del centro al Director
Provincial de Educacién quien resolvera previo informe de la Inspeccién de educacidn. Contra la
resolucidn dictada se podra interponer recurso de alzada en el plazo de un mes ante el Consejero
de Educacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Estas medidas prescriben a los cuatro meses a contar desde su imposicion. En el computo
de plazos fiados en todos los apartados anteriores se excluirdn los periodos vacacionales
establecidos en el calendario escolar de la provincia.
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Articulo 8.5. Decreto de Convivencia 2008. Los centros docentes que decidan utilizar la mediacion en
el proceso de gestion de la convivencia deberdn desarrollar los procedimientos oportunos en sus
Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento.

Si bien, en nuestro centro la mediacién con los mismos alumnos y profesores no existe,
tal cual refleja y es entendida en el citado Decreto. Si es cierto que existen otros tipos de
mediacion mas tipificada.

12 Nivel. Tutor-profesor.

En primaria donde los alumnos no han desarrollado todavia la capacidad para resolver los
conflictos constructivamente por sus propios medios, el profesor/ tutor se convierte en un
mediador o facilitador en la resolucién del conflicto entre dos o mds alumnos. ¢Cémo?

a) Reline a los implicados: Cada uno cuenta el problema desde su punto de vista.
b) Escucha activamente.

c) El maestro les ayuda a comunicar cémo se sienten.

d) Se asegura de que ambas partes han escuchado al otro.

e) Recapitula y resume. Trata de esclarecer qué afecta a cada parte.

f) Propone que busquen soluciones. Se deberia incluir ganancia y satisfaccion para ambas
partes.

g) Puesta en practica. El maestro concreta los pasos especificos: ¢Qué va a hacer cada uno?
¢Cuando? ¢Donde?

h) El maestro informa al tutor.
i) Evaluacion de los resultados. El maestro reflexiona con los alumnos los resultados.

j) La reflexion previa de los alumnos sobre el conflicto generado. Esta actividad se lleva a cabo
siempre que aparezca un conflicto a través del Libro magico que se encuentra en cada ciclo,
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tanto en Ed. Infantil como en Primaria. En él los alumnos escriben una reflexidn guiada sobre lo
ocurrido en los cuatro pasos basicos de la resolucién de conflictos:

éQué has hecho?

- ¢éQué has sentido?

- ¢Qué has pensado?

- ¢Cémo podrias mejorar tu respuesta?

Un ejemplo escaneado del Libro se encuentra en el Anexo XI.

22 Nivel: Responsable de Orientacion:

Participa activamente aportando materiales y realizando actividades de desarrollo de
habilidades sociales y de convivencia y sirviendo de puente con la familia.

32 Nivel: Comision de Convivencia.

Para aquellos conflictos que no hayan sido resueltos en los niveles anteriores, sera la
Comisién de Convivencia del centro la encargada de hacerlo.
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A.1. ORGANIZACION DEL CENTRO.

ORGANO EJECUTIVO DE GOBIERNO
e E| Equipo Directivo

El equipo directivo se define como el drgano ejecutivo de gobierno encargado de aplicar
todo lo relativo a la planificacién, desarrollo y evaluacién del proceso de ensefianza-aprendizaje
y a la organizacién y funcionamiento del centro docente. El equipo directivo trabajara de forma
coordinada en el desempenio de sus funciones, conforme a las instrucciones de la directora y las
funciones especificas legalmente establecidas.

COMPOSICION EQUIPO DIRECTIVO DEL CEIP SANTA TERESA:
a. La Directora

b. La Jefa de Estudios

c. El Secretario

La directora, previa comunicaciéon al Claustro de profesores y al Consejo Escolar,
formulard propuesta de nombramiento y cese a la Administracién educativa de la jefa de estudios
y del secretario de entre los profesores con destino en dicho centro. Todos los miembros del
equipo directivo cesaran en sus funciones al término de su mandato o cuando se produzca el
cese de la directora.

COMPETENCIAS DE LA DIRECTORA (art. 132 de la LOMLOE):
a. Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion educativa en el mismo

y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la comunidad educativa.

b. Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

c. Ejercer la direccién pedagdgica, promover la innovacidn educativa e impulsar planes para la
consecucion de los objetivos del proyecto educativo del centro.

d. Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.
e. Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f. Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucién de los conflictos
e imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los alumnos y alumnas, en
cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo
Escolar. A tal fin, se promovera la agilizacién de los procedimientos para la resolucién de los
conflictos en los centros.

g. Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten la
relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el
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desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacion integral en conocimientos y valores
de los alumnos y alumnas.

h. Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y en la
evaluacién del profesorado.
i. Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del Claustro del

profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el ambito de sus competencias.
j- Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los gastos de
acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las certificaciones y
documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que establezcan las
Administraciones educativas.

k. Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los miembros del equipo
directivo, previa informacidn al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar del centro.

l. Promover experimentaciones, innovaciones pedagdgicas, programas educativos, planes de
trabajo, formas de organizacidn, normas de convivencia, ampliacidn del calendario escolar o del
horario lectivo de dreas o materias, de acuerdo con lo recogido en el articulo 120.4.

m. Fomentar la cualificacidn y formaciéon del equipo docente, asi como la investigacion, la
experimentacioén y la innovacion educativa en el centro.

n. Disefar la planificacion y organizacion docente del centro, recogida en la programacién
general anual.

. Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracién educativa.

COMPETENCIAS DE LA JEFA DE ESTUDIOS (Art. 38.0rden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria
de Educacion, Cultura y Deportes, de regulacién de la organizacion y el funcionamiento de los
centros publicos que imparten ensefianzas de Ed. Infantil y Primaria en CLM)

1. Ejercer, por delegacidén del director o de la directora y bajo su autoridad, la jefatura del personal
docente en todo lo relativo al régimen académico.

2. Sustituir al director o la directora en caso de ausencia o enfermedad.

3. Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacidon y complementarias de
profesorado y alumnado, en relacidn con el proyecto educativo y la programacién general anual y,
ademas, velar por su ejecucion.

4. Elaborar, en colaboraciéon con los restantes miembros del Equipo directivo, los horarios
académicos de alumnado y profesorado de acuerdo con los criterios aprobados por el Claustro y
con el horario general incluido en la programacién general anual, asi como velar por su estricto
cumplimiento.

5. Coordinar las tareas de los equipos de ciclo.

6. Coordinar y dirigir la accion de los tutores y tutoras, con la colaboracién, en su caso, del equipo
de orientacién y apoyo.

7. Coordinar, planificar y organizar, con la colaboracién del responsable de las actividades de
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formacidn del profesorado, las actividades de formacidn permanente en el centro.
8. Organizar los actos académicos.

9. Fomentar la participacidn de los distintos sectores de la comunidad escolar, especialmente en
lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su organizacion, y apoyando el trabajo de
la junta de delegados.

10. Participar en la elaboracién de la propuesta de proyecto educativo y de la programacién general
anual, junto con el resto del Equipo directivo.

11. Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento para imponer las medidas
correctoras que correspondan, de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente.

12. Organizar la atencién y cuidado de los alumnos en los periodos de recreo, asi como en
actividades no lectivas.

13. Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el director o la directora dentro de
su dmbito de competencia.

COMPETENCIAS DEL SECRETARIO (Art. 38.0rden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de
Educacién, Cultura y Deportes, de regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los
centros publicos que imparten ensefianzas de Ed. Infantil y Primaria en CLM)

a. Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las directrices de
la Directora.

b. Actuar como Secretario de los érganos colegiados de gobierno del centro, levantar acta de
las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno de la Directora.

c. Custodiar los libros y archivos del centro.
d. Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.
e. Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

f. Custodiar y disponer la utilizacidn de los medios, informaticos, audiovisuales y del resto del
material didactico.

g. Ejercer, por delegaciéon dela Directora y bajo su autoridad, la jefatura del personal
de administracién y de servicios adscrito al centro.

h. Elaborar el anteproyecto de presupuesto del centro.
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i. Ordenar el régimen econdmico del centro, de conformidad con las instrucciones de la
Directora, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades correspondientes.

j- Velar por el mantenimiento material del centro en todos sus aspectos, de acuerdo con las
indicaciones de la Directora.

k. Cualquier otra funcién que le encomiende la Directora dentro de su ambito de competencia.

ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO
Las reuniones de los érganos colegiados seran convocadas por la Directora y notificadas

a cada uno de sus miembros con una antelacién minima de cuarenta y ocho horas, siendo
preceptivo que en la convocatoria figure el orden del dia.

El orden del dia se fijard por el equipo directivo teniendo en cuenta, en su caso, las
peticiones de los demds miembros formuladas con la suficiente antelacidon. No obstante, quedara

validamente constituido un drgano colegiado, aunque no se hubiesen cumplido los requisitos de

la convocatoria, cuando se hallen reunidos todos sus miembros y asi lo acuerden por unanimidad.

El quérum para la valida constitucion del érgano colegiado sera el de la mayoria absoluta
de sus componentes. Si no existiese quérum, el érgano se constituird en segunda convocatoria
veinticuatro horas después de la senalada para la primera. Para ello serd suficiente la asistencia
de la tercera parte de sus miembros y, en todo caso, en nimero no inferior a tres.

Los acuerdos se adoptardn por mayoria simple y dirimird los empates el voto del
Presidente.

Las excepciones a esta norma en el caso del Consejo Escolar son:

- Eleccidn del Director y aprobacion del presupuesto y de su ejecucién, que se realizara por
mayoria absoluta.

- Aprobacidn del Proyecto Educativo y del Reglamento de Régimen Interior, asi como sus
modificaciones, que se realizara por mayoria de dos tercios.

- Acuerdo de revocacion de nombramiento del Director, que se realizard por mayoria de
dos tercios.

De cada sesion se levantard acta, que sera firmada por el Secretario con el visto bueno
del Presidente y se aprobara en la misma o posterior sesién.

Los miembros del érgano colegiado podran hacer constar en acta su voto contrario al
acuerdo adoptado y los motivos que lo justifiquen.
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En caso de ausencia justificada, el Presidente sera sustituido por la Jefa de Estudios y por
el Secretario a falta de Jefe de estudios. El sustituto del Secretario sera el profesor vocal del
Consejo que sea mas moderno en el Centro, y, de tener igual antigliedad el mds joven.

En caso de ausencia o enfermedad de los tres miembros del Equipo directivo los sustituiria
el maestro mas antiguo del centro y, si hubiese varios de igual antigiiedad, el de mayor
antigliedad en el cuerpo.

En caso de ausencia o enfermedad del Secretario se hara cargo provisionalmente de sus
funciones el maestro que designe la Directora, que informara de su decisidn al Consejo Escolar.

e E| Consejo Escolar del Centro

El Consejo escolar es un érgano colegiado de gobierno cuya composicion se ajustard a lo
establecido en el articulo 126 de la LOMLOE y tendrd las competencias establecidas en su articulo
127.

Estas disposiciones se completardn con la regulacion del Reglamento Orgdnico.

COMPOSICION:
a. La directora del centro, que serd su presidente.

b. La jefa de estudios.
c. El secretario del centro, que actuara como secretario del Consejo, con voz y sin voto.
d. Tres representantes de los profesores y profesoras.

e. Tres representantes de los padres y madres (uno de los representantes, designado por el
AMPA)

f. Un representante del alumnado (Los alumnos podran ser elegidos miembros del Consejo Escolar a
partir del primer curso de la educacién secundaria obligatoria. Se garantizard la participacién del
alumnado del tercer ciclo de la Educacion primaria en el Consejo escolar en las condiciones que
establezcan las normas de convivencia, organizacidn y funcionamiento del centro.

g. Un concejal o representante del Ayuntamiento.

COMPETENCIAS:
a. Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V de la
presente Ley.

b. Aprobary evaluar la programacién general anual del centro, sin perjuicio de las competencias
del Claustro del profesorado, en relacién con la planificacién y organizacién docente.

c. Conocer las candidaturas a la direccidon y los proyectos de direccidon presentados por los
candidatos.
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d. Participar en la seleccion del director o directora del centro, en los términos que la presente
Ley establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros del equipo
directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios,
proponer la revocacion del nombramiento del director o directora.

e. Decidir sobre la admisiéon de alumnos y alumnas, con sujecién a lo establecido en esta Ley y
disposiciones que la desarrollen.

f. Impulsar la adopcion y seguimiento de medidas educativas que fomenten el reconocimiento y
proteccion de los derechos de la infancia

g. Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable, la convivencia en
el centro, laigualdad efectiva de mujeres y hombres, la no discriminacién, la prevencidn del acoso
escolar y de la violencia de género y la resolucidn pacifica de conflictos en todos los ambitos de
la vida personal, familiar y social.

h. Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacién de las medidas educativas, de
mediacién y correctoras velando por que se ajusten a la normativa vigente. Cuando las medidas
correctoras adoptadas por el director o directora

COMISIONES:

Comisién de lgualdad y Convivencia

Formada por La Jefa de Estudios, la representante del Ayuntamiento, dos representantes
del sector de padres y un representante del Claustro y el Secretario.

La Comisién de Convivencia tendra como responsabilidad la de asesorar a la direccion del
centro y al conjunto del Consejo escolar en el cumplimiento de lo establecido en este Decreto,
canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para prevenir y evitar el
conflicto y mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en los centros docentes.
También se encargara de que en el centro haya igualdad entre todos los miembros que integran
su comunidad educativa

La Comisién de Convivencia elaborara un informe anual analizando los problemas
detectados en la gestidn de la convivencia y, en su caso, en la aplicacién efectiva de los derechos
y deberes del alumnado, que sera trasladado a la direccién del Centro y al Consejo Escolar.

e E| Claustro de Profesores

El Claustro de profesores es el drgano propio de participacién de los profesores en el
gobierno del centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso,
decidir sobre todos los aspectos educativos del centro.
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COMPOSICION:
a. La directora del centro, que serd su Presidenta

b. La totalidad de los profesores que presten servicio en el centro.

COMPETENCIAS:
a. Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion de los
proyectos del centro y de la programacién general anual.

b. Aprobar y evaluar la concrecién del curriculo y todos los aspectos educativos de los
proyectos y de la programacion general anual.

c. Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacién y recuperaciéon de los
alumnos.

d. Promover iniciativas en el ambito de la experimentacidn y de la investigacion pedagdgicay en
la formacién del profesorado del centro.

e. Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccion del
director.
f. Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccién presentados por los

candidatos.

g. Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento escolary
los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

h. Informar las normas de organizacién y funcionamiento del centro.

i. Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicidon de sanciones y velar por que
éstas se atengan a la normativa vigente.

j- Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

k. Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administraciéon educativa o por las
respectivas normas de organizacion y funcionamiento

ORGANOS DE PARTICIPACION

e La Asociacion de Padres y Madres de Alumnos

La Asociacion de Madres y Padres de alumnos tienen como finalidad colaborar vy
participar, en marco del Proyecto Educativo y segun el art. 119 de la LOE, en la planificacion,
desarrollo y evaluacién de la actividad econémica y en la gestidon del centro, a través de su
representante en el Consejo Escolar del Centro, asi como apoyar vy asistir a las familias en lo que
concierne a la educacién de sus hijos.
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La composicién, fines, derechos y actividades de estas asociaciones, se recogen en el
2004.10.26_268 DE Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos (D. 268/2004, de 26/10/2004
del consejo de gobierno de asociaciones de madres y padres de alumnos).

Aunque la participacion de las familias puede realizarse a través de sus representantes
ante el Consejo Escolar del Centro o a través de la Asociacién, también puede realizar sus
propuestas a titulo individual haciéndolas llegar a la Direccién del centro en cualquier momento.

El centro facilitara el derecho de reunién de los padres en las instalaciones del colegio,
siempre que sea necesario.

El Equipo Directivo establecera reuniones periddicas con los representantes de las
familias para tratar aquellos aspectos en los que la colaboracién entre ambos sea fundamental
para la marcha de los alumnos en el centro.

La colaboracién entre el centro y las familias es un objetivo prioritario del colegio, por lo
tanto, cualquier propuesta de colaboracidon serd tenida en cuenta vy, si la organizacion del
centro lo permite, con el visto bueno del Claustro de Profesores y del Equipo Directivo, se
incluira en la Programacién General Anual.

ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE Y DE ORIENTACION
En los centros de Educacion Infantil y Primaria existirdn los siguientes drganos de coordinacion
docente: a. Tutoria. b. Equipo docente. c. Equipo de ciclo. d. Comisidn de coordinacién pedagdgica.
e. Equipo de orientacién y apoyo.

a. Tutoria.

b. Equipo docente.

c. Equipo de ciclo.

d. Comision de coordinacion pedagégica.
e. Equipo de orientacién y apoyo

El régimen de funcionamiento de estos érganos serd fijado en las Normas del Centro y el
contenido de las sesiones y los acuerdos adoptados seran recogidos en un acta.

e La Tutoria

Cada grupo de alumnos tendra asignado un maestro o maestra tutor o tutora.

FUNCIONES (art. 47 LOMLOE):
a. Participar en el desarrollo de la accién tutorial y en las actividades de orientacion, bajo la
coordinacion del Jefe de Estudios. Para ello, podrén contar con la colaboracién del equipo de
orientacién y apoyo.

b. Coordinar el proceso de evaluacién de los alumnos de su grupo y adoptar la decisién que
proceda acerca de la promocién de los alumnos de un ciclo u otro, previa audiencia de un
padre, madre o tutores/as legales.
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c. Coordinar las medidas de inclusion educativa y atencidn a la diversidad que se desarrollen
en el grupo.

d. Facilitar la integracidon de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del centro.

e. Colaborar con el equipo de orientacién y apoyo en los términos que establezca la jefatura
de estudios.

f. Informar a los padres, maestros y alumnos del grupo de todo aquello que concierne en
relacién con las actividades docentes y rendimiento académico.

g. Facilitar el intercambio de informacién entre el equipo docente y las familias, promoviendo
la coherencia en el proceso educativo del alumno.

h. Atender junto al resto del profesorado del centro, a los alumnos en los periodos de recreo
y en las actividades no lectivas programadas por el centro

ORGANIZACION DE LAS TUTORIAS.

|. Cada tutor, antes de la primera quincena del mes de noviembre, citard y mantendra una
reunion informativa con todos los padres, madres o tutores legales de los alumnos, en conjunto,
en la que serdn informados, al menos sobre los siguientes asuntos:

- Plan global del trabajo del curso.

- Programacion, criterios de evaluacion y promocién del alumnado.

- Actividades extracurriculares, extraescolares y complementarias previstas.

- Criterios para la realizacidn de tareas en la casa evitando la sobrecarga de las mismas.

- Normas de convivencia.

- Calendario, jornada escolar y horarios del grupo.

- Procedimientos para llevar a cabo la relacién tutorial con la familia.

- Medidas de apoyo y refuerzo educativo que se vayan a seguir y papel que puede
desempeiiar la familia en este sentido.

- Contenido general de las presentes Normas.

2. La planificacién de dichas reuniones serd realizada por el Claustro de Profesores, teniendo en
cuenta que el calendario de las mismas sea distinto para cada uno de los niveles y asi hacer
posible la asistencia de aquellos interesados que tengan hijos o hijas en distintos cursos. Esta
planificacion serd recogida en la Programacién General Anual de Centro

3. Asi mismo, cada tutor, coincidiendo con los periodos de evaluacién, citard y mantendra una
reunion individual con el padre, madre o tutor legal de cada alumno y alumna en la que les
informara sobre su proceso de aprendizaje y les entregard por escrito los resultados de dicha
evaluacién. En ningun caso la informacion escrita sobre los resultados de la evaluacion serd
entregada a personas distintas de las mencionadas. Cuando los resultados de la evaluacion no
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hayan podido ser entregados a los interesados en la primera cita, el tutor volvera a citar a estos
con la mayor brevedad posible. De persistir la falta de asistencia a la cita efectuada por el tutor,
éste entregard la informacion escrita sobre los resultados de la evaluacion a la Directora que
resolvera.

4. Sin perjuicio de lo anterior, cada tutor dispondra en su horario personal no lectivo de una hora
semanal para mantener entrevistas con las familias. Esta hora se fijara en horario no lectivo y se
recogera en la P.G.A.

5. Todas las citaciones realizadas por los tutores seran mandadas por EducamosCLM y/o hechas
por escrito y entregadas a la familia bien a través de los propios hijos o hijas; o bien por otro
medio que garantice siempre la recepcidén por parte de los padres de la cita efectuada. Es tarea
del tutor llevar un registro de las citas realizadas, asi como de la respuesta a las mismas.

6. Cuando lainiciativa para entrevistarse con el tutor/a parta del padre, madre o tutor legal, éstos
le solicitaran cita previa con antelacidn suficiente para que el tutor/a pueda confirmarselo.

e El Equipo Docente (art. 48 LOMLOE)
El Equipo Docente esta constituido por el tutor, que lo coordina, y el conjunto de

profesores que imparten ensefianza al grupo de alumnos. Se tratara en todo momento que su
numero sea el menor posible. Su régimen de funcionamiento es el de un drgano colegiado. El
responsable de la evaluacidn es el equipo docente.

El responsable de la evaluacion es el equipo docente.

En los cursos donde sélo exista un grupo, el equipo docente y el de nivel se unifican, funcionando
de manera conjunta.

FUNCIONES:
a. Reunirse en las sesiones de evaluacién para valorar tanto el aprendizaje del alumnado, como
la informacion procedente de las familias y el desarrollo de su propia préactica docente, con la
finalidad de adoptar las medidas pertinentes para la mejora del proceso educativo, actuando
de forma colegiada.

b. Realizar una evaluacién inicial con los procedimientos que se determinen en las
programaciones didacticas respectivas y, en funcién de los resultados y datos obtenidos, tomar
decisiones sobre la revisién de las programaciones didacticas y la adopcion de medidas para
mejorar el nivel de rendimiento del alumnado o atender a sus necesidades educativas.

c. Realizar la evaluacidn final de los alumnos del grupo y adoptar la decisién sobre la promocién
de curso o de etapa del alumnado, mediante la valoracidn del logro de los objetivos y del grado
adecuado de adquisicién de las competencias clave.

d. Otorgar "Menciones Honorificas", al final de la etapa atendiendo a la excelencia del
rendimiento de determinados alumnos.

e. Estudiar las reclamaciones de las familias y adoptar un acuerdo por mayoria, debidamente
motivado, de modificacion o ratificacién de las correspondientes calificaciones o decisiones,
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conforme a los criterios de evaluacidn, calificacidn y promocidn establecidos para el curso o
etapa.

e E| Equipo de Ciclo (art. 49 — DECRETO 121-2022)

En el Centro funcionaran tres equipos de ciclo
a) Equipo del Segundo Ciclo de Educacién Infantil.
b) Equipo de primer ciclo.
c¢) Equipo de segundo ciclo.

d) Equipo de tercer ciclo.

FUNCIONES:
a. Elaborar, desarrollary evaluar, bajo la supervision del Jefe de estudios, las programaciones

didacticas de las dreas para cada uno de los cursos, teniendo en cuenta los criterios
establecidos por la Comisidon de coordinacién pedagdgica.

b. Analizar los resultados académicos alcanzados por los alumnos en los procesos de
evaluacién interna y externa, y realizar propuestas de mejora de los mismos.

c. Formular propuestas a la Direccion del centro y al Claustro de profesores para la
elaboracién del proyecto educativo y de la programacién general anual.

d. Disefar y aplicar las medidas organizativas y curriculares de atencién a la diversidad del
alumnado, en coordinacién con el Equipo de orientacién y apoyo.

e. Realizar propuestas sobre la seleccidon de materiales curriculares.

f. Formular propuestas a la Comision de coordinacion pedagdgica relativas a la elaboracién y
evaluacidn de la propuesta curricular y de las programaciones didacticas.

g. Mantener actualizada la metodologia didactica.

h. Proponer, organizar y realizar las actividades complementarias y extracurriculares, que se
programaran anualmente.

i. Colaborar en las evaluaciones determinadas por la Administracién educativa.

Designacion y cese del coordinador de ciclo

1. Cada uno de los equipos de ciclo estara dirigido por un coordinador.

2. Los coordinadores seran designados por la Directora.

3. Los coordinadores deberan ser maestros que impartan docencia en el ciclo respectivo v,
preferentemente con horario completo en el centro.

4. En el ciclo de infantil queda establecido que el/la coordinador/a de ciclo serd siempre un
maestro/a de 4 afios de forma alternativa y anual. A modo informativo debe quedar reflejado
gue el maestro que sea coordinador de ciclo tendrd sus dos horas de coordinacion de ciclo mas
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su hora complementaria, tres en total. Por lo que algin maestro del ciclo tendrd que realizar un
apoyo al coordinador para que tenga sus tres horas en total. Y del mismo modo, el maestro
paralelo del coordinador de ciclo no tendra horas de apoyo, ya que dedicard sus horas a
coordinacion
5. Los coordinadores de los equipos de ciclo cesaran en sus funciones al final de cada curso
escolar o al producirse alguna de las siguientes causas:

a) Renuncia motivada, aceptada por la Directora del centro.

b) Revocacién por la Directora del centro, mediante informe razonado y previa

audiencia al interesado.

FUNCIONES DEL COORDINADOR DE CICLO:
a. Convocar y presidir las reuniones del equipo de nivel, establecer el orden del dia y
levantar acta de los asuntos tratados y de los acuerdos alcanzados.

b. Participar en la elaboracion de la propuesta curricular de la etapa, elevando a la Comisidn
de Coordinacién Pedagdgica los acuerdos adoptados por el equipo de nivel.

c. Coordinar la accién tutorial en el nivel correspondiente.

d. Coordinar el proceso de ensefianza, de acuerdo con la programacién diddctica del curso y
la propuesta curricular de la etapa.

e. Aquellas otras funciones que le encomiende la Jefa de estudios en el ambito de sus
competencias, especialmente las relativas a actividades complementarias y extracurriculares

y a convivencia escolar

Régimen de funcionamiento del Equipo de ciclo

Se mantendran, al menos, una reunién quincenal y siempre que sean convocados por el
coordinador del equipo. El coordinador levantara acta de las reuniones efectuadas, dejando
constancia de los asuntos tratados y de los acuerdos adoptados.

e La Comision de Coordinacion Pedagogica

Es el érgano responsable de velar por la coherencia pedagdgica y de los programas educativos y
su evaluacidn, entre las dreas, ciclos y cursos de cada etapa.

La CCP esta constituida por la persona responsable de la direccidn, que sera su presidenta, la jefa
de estudios, el responsable del equipo de orientacion y apoyo, las personas responsables de la
coordinacion de ciclo. Con el objeto de tratar asuntos que asi lo requieran, la direccion podra
convocar a las reuniones a cualquier otra persona o representantes de alguna entidad distintos
a los miembros de la misma.

Actuara como secretario/a de la comision la persona de menor edad.

La temporalizacién de las reuniones de la CCP ser3 fijada en la Programacion General Anual del
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centro. Mantendrdn, al menos, dos reuniones mensuales, preferentemente con frecuencia
quincenal, siempre que sean convocados por la direccion del centro. El secretario/a de la
comisidn levantard acta de las reuniones efectuadas, con la relacidn de personas asistentes y
dejando constancia de los asuntos tratados y de los acuerdos adoptados.

FUNCIONES:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revisién del proyecto educativo del
centro.

b) Supervisar la elaboracién y revisidn, asi como coordinar y responsabilizarse de la redaccién
de la propuesta curricular y su posible modificacién, y asegurar su coherencia con el proyecto
educativo del centro.

c) Establecer las directrices generales para la elaboracion, desarrollo, revision y seguimiento de
las programaciones didacticas de las dreas y del resto de planes, proyectos y programas del
centro que se incluyan en la programacion general anual.

d) Coordinar, supervisar y evaluar el programa de actividades complementarias y
extracurriculares impulsadas desde el centro educativo y los diferentes ciclos o niveles
educativos.

e) Proponer al Claustro la planificacién de las sesiones de evaluacion.

f) Proponer al claustro de profesorado el plan para evaluar las programaciones didacticas, los
aspectos docentes del Proyecto educativo y la Programacién general anual. Asi como la
evolucidn de los resultados escolares, del desarrollo de los planes, proyectos y programas que
estén implantados en el centro.

g) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de las programaciones didacticas

h) Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del centro.

I) Colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los 6rganos de gobierno o
de la consejeria competente en materia de educacién e impulsar planes de mejora en caso de
gue se estime necesario, como resultado de dichas evaluaciones.

e El Equipo de Orientacién y Apoyo (DECRETO 92/2022, del 16 de agosto)

El Equipo de Orientacién y Apoyo tendra caracter multidisciplinar y estard compuesto por
el orientador del centro, que serd su coordinador, la especialista en Pedagogia Terapéutica y la
especialista en Audicion y Lenguaje. En el caso de que el centro tuviera otro tipo de profesionales
atendiendo las necesidades de los alumnos con NEE, como Asistentes Técnico Educativos,
también se incluirdn en el Equipo de Orientacién y Apoyo durante su permanencia en el centro.

El Equipo de Orientacién y Apoyo es una estructura de coordinacién docente responsable
de asesorar al profesorado en la planificacién, desarrollo y evaluacién de las actuaciones de
orientacién, de las medidas de atencidn especifica y apoyo individualizado.

Las sesiones de evaluacién contaran con el asesoramiento del responsable de orientacion
y la colaboracién de los especialistas de apoyo, cuando sea preciso.
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Ambitos de actuacidn.

e Laaccion tutorial.

e Apoyo al proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacién desde un enfoque inclusivo.

e Prevencion del absentismo, fracaso y abandono educativo temprano.

e Mejora de la convivencia a través de la participacion activa de la comunidad
educativa.

e Coeducacién y respeto a la diversidad afectivo- sexual.

e OQOrientacion en la toma de decisiones para el desarrollo académico, educativo vy
profesional.

e Transicidn entre etapas y procesos de acogida a los diferentes integrantes de la
comunidad educativa.

e Relaciones con el entorno y coordinaciéon con otras estructuras, servicios, entidades e
instituciones.

e Procesos de innovacién, desarrollo tecnolégico e investigacion.

e Apoyo y asesoramiento al equipo directivo, drganos de gobierno y coordinacién
docente.

RESPONSABLES CON FUNCIONES ESPECIFICAS

e E| Coordinador de Formacién y Transformacion digital.

El Coordinador de Formacion sera el responsable de la implementacion del Proyecto de
Formacidn en los centros educativos. Sera designado por el director, a propuesta de la jefatura
de estudios, entre los miembros del equipo docente con destino definitivo.

Ejercera las funciones de responsable:
o de los proyectos de formacién del centro,
de la utilizacion de las TIC en la ensefianza,
del asesoramiento al profesorado en las modalidades de formaciény
de la comunicacién con el Centro Regional de Formacién del Profesorado

0O O O O

Contribuir a la elaboracidn y puesta en marcha del Plan Digital del Centro.

e E| Coordinador de Riesgos Laborales

Las funciones del Coordinador de Riesgos Laborales estdn recogidas en el articulo 3 de la Orden
de 31 de agosto de 2009, por la que se crea la Coordinacion de Prevencion de Riesgos Laborales
en los Centros Docentes Publicos no universitarios de Castilla-La Mancha.

El coordinador de prevencidon sera el encargado de gestionar las acciones que se
promuevan en materia de prevencidn de riesgos laborales en el centro docente. Sera nombrado
por el Coordinador Provincial de los SSPP, a propuesta de la direccidon del centro, oido el claustro
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de profesores, por un periodo de 4 anos.

La designacion recaerd, preferentemente, en funcionariado docente de carrera con
destino definitivo en el centro, y en su defecto, en cualquier funcionario docente de carrera que
preste servicios en el centro. En caso de que nadie aceptase ejercer las funciones de coordinacion
de prevencidon o de que no hubiera funcionariado de carrera en el centro, las funciones seran
asumidas por el equipo directivo

e FE| Responsable de Biblioteca

Serd el encargado de coordinar la organizacion, funcionamiento y apertura de la
Biblioteca del Centro. Asimismo, colaborard en la planificacion, desarrollo y evaluacién del Plan
Lector del centro.

e Coordinador de Bienestar.

El centro designard una persona responsable para la coordinacion del plan de igualdad y
proteccion del alumnado. Su funcién sera la de desarrollar el plan de igualdad y convivencia del
centro.

e FE| Responsable de Actividades Complementarias y Extracurriculares

El responsable de actividades complementarias y extracurriculares, coordinara todas las
actuaciones precisas para la organizacién y ejecucién de las actividades complementarias y
extracurriculares, coordinando la colaboracién con los érganos de participacién del centro o con
asociaciones e instituciones del entorno.

e Tutores de Funcionarios en Practicas (Si lo hay).

Los funcionarios en précticas seran tutorados por un maestro definitivo del centro que se
encargara de supervisar el trabajo del funcionario en practicas y de realizar una evaluacién al
finalizar su periodo de practicas.

e El responsable del Proyecto de Centro.

El responsable del Proyecto de Centro orientard a los maestros/as que den Proyecto a lo
largo de Primaria.

e Responsable del Proyecto de Innovacion

Sera el encargado/a de coordinar todas las acciones encaminadas a sacar adelante el Proyecto de
Innovacion coordinandose con la Consejeria y los maestros de apoyo del Proyecto y el resto del
Claustro

61



Castilla-La Mancha 7

U D

e Responsables Grupos de Trabajo

Todos los miembros del claustro deben pertenecer a estos grupos de trabajo repartiéndose
el trabajo de forma equitativa habiendo unos grupos de trabajo con mas actividades a
coordinar y a desarrollar que otros.

A.2. Criterios para asignacion de tutorias y asignacion de grupos

Cada grupo de alumnos y alumnas tendra un maestro/a tutor/a que sera designado por la
Directora a propuesta de la Jefa de Estudios, teniendo en cuenta la legislacién vigente.

» Los tutores/as continuaran con el mismo grupo de alumnos y alumnas un minimo
de dos cursos académicos y un maximo de tres. (Art.46.4 Orden121/2022, de 14
de junio, de la consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, de regulacién de la
organizacién y funcionamiento de los centros publicos de Ed. Infantil y Primaria de
CLM)

» En Ed. Primaria, los tutores continuardn, siempre que sea posible, como tutores/as
durante un ciclo completo, aunque haya comenzado como tutor en el Ultimo afio del
ciclo anterior. En todo caso, se garantizara que el tutor/a permanezca con el mismo
grupo de alumnos en quinto y sexto cursos. (Art. 46.5)

» Asi mismo, se impulsara la incorporacion de profesorado definitivo en el centro a las
tutorias del primer nivel de la Ed. Primaria.

Teniendo en cuenta como referente este marco normativo, este centro, en el ejercicio

de su autonomia, establece los siguientes criterios para la asignacion de tutorias:

a.

Criterio de antigliedad: se elegira tutoria por orden de antigliedad en el centro, y en caso de
empate, antigliedad en el cuerpo. Si el Equipo Directivo tuviera que elegir tutoria, lo haria en
primer lugar.

Continuidad: fijando la permanencia de un tutor con el mismo grupo de alumnos un minimo
de un ciclo, coincidiendo con los ciclos.

En el caso de Ed. Infantil la permanencia se fija en tres cursos académicos coincidiendo con el
segundo ciclo de Ed. Infantil.

d. Elorden de eleccién de tutoria sera:

Maestros definitivos en el centro

Maestros suprimidos

Maestros desplazados

Maestros provisionales

Maestros interinos

Maestros itinerantes. A los maestros itinerantes se les adjudicara tutoria en ultima instancia por
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este orden, y sélo si es estrictamente necesario.
Con el objetivo de planificar mejor la organizacién del curso escolar, en el ultimo Claustro del mes
de junio se realizara una asignacion provisional de tutorias; asignacién que se elevara a definitiva en
el primer Claustro del curso escolar siguiente. Salvo causas sobrevenidas.

En el caso de que algiin maestro/a no cubra su horario lectivo, después de su adscripcion
a grupos, areas o niveles, la direccidn del Centro podra asignarle otras tareas relacionadas con:

o Impartir dreas de algunas de las especialidades para las que esté habilitado, en otros
niveles, o dentro de su mismo ciclo, con otros grupos de alumnos/as.

Impartir otras areas para las que no esté habilitado o especializado.

Impartir Proyecto de Centro.

Sustitucion de otros maestros/as con ausencias justificadas.

Atencién de alumnos/as con dificultades de aprendizaje.

o O O O O

Apoyo a otros maestros/as en actividades que requieran la presencia de mas de un
maestro/a en el aula, en los términos establecidos en las Programaciones didacticas.
o Otras no consignadas anteriormente.

A.3. Criterios para la asignacion de coordinadores y responsables.

El director/a designard, en la primera reunidn del Claustro de Profesores del curso, a
los/las coordinadores de cada nivel, siendo estos los tutores de cada curso y en el caso de E.
Infantil, el/la coordinador de ciclo se nombrara de mutuo acuerdo entre los/las tutores y en caso
de que no haya acuerdo se procedera a sorteo del puesto de coordinador de ciclo dejando fuera
del sorteo al que haya tenido ese puesto en el curso anterior.

También se asignaran los diferentes responsables de funciones especificas:

a. Coordinador de formacion.

b. Responsable de biblioteca.

c. Responsable de Proyecto de Centro.

d.Responsable de actividades complementarias y extra-curriculares.
e. Coordinador de riesgos laborales.

f. Responsable Proyecto de Innovacién
F. Coordinador de bienestar e Igualdad

Si lo hubiera se asignara, en el momento oportuno por el mismo procedimiento, al
coordinador del Practicum, tutores del Practicum y tutores de Funcionarios en practicas.

Se procurara distribuir entre todos los profesores las distintas tareas y responsabilidades,
evitando que recaigan en una misma persona varias de estas responsabilidades.

Para ello se tendrd en cuenta la capacidad y la disponibilidad horaria, procurando rotar
en el desempefio de las distintas tareas y responsabilidades curso a curso, salvo necesidades o
particularidades que se den en el centro.
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En la Programacién General Anual de cada curso el Equipo Directivo podra
adjudicar determinadas responsabilidades si asi lo requieren la organizacién y
funcionamiento.

A.4 Admision del alumnado y adscripcion a los grupos

El proceso de admision del alumnado estd determinado por la normativa que al
efecto se publica cada curso escolar por la Administracién educativa.

Las instrucciones de organizacién y funcionamiento establecen que la organizaciéon de
los grupos de alumnos/as respetara, en todos los casos, el criterio de heterogeneidad y
el principio de la no discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, religién, opinién
o cualquier otra condicidon o circunstancia personal o social. Para garantizar una
situacion de ensefianza y aprendizaje adecuada, todos los grupos tendrdn un nimero
semejante de alumnado e incorporardn de manera equilibrada al alumnado con

necesidad especifica de apoyo educativo.

Los docentes podran, en el ejercicio de su autonomia pedagdgica y organizativa y en el
marco de proyectos singulares, proponer agrupamientos diferentes a los establecidos

por los cursos.

Para el alumnado de nueva incorporacién al centro, en la solicitud de matricula los
padres haran constar por escrito, mediante impreso, si desean o no que su hijo/a reciba
ensefianza religiosa, permisos para realizar salidas dentro de la localidad y permisos para
el uso de la imagen de los menores, asi como informacién de posibles enfermedades o

alergias.

El centro solicitard a las familias informacion psicopedagdgica previa, si existe, en el caso
de necesidades especificas, para que pueda ser atendido por el Equipo de Orientaciény

Apoyo, a fin de que la integracién de los alumnos sea la mas adecuada posible.

La adscripcion del alumnado a cada grupo, se realizard por primera vez, de forma

heterogénea, cuando se escolaricen en Educacién Infantil de tres afos.

Al comienzo del curso escolar, la Orientadora del centro y el Jefe de Estudios, junto con
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el profesorado de Educacion Infantil, asignara la adscripcién de los alumnos de tres afios

(12 Educacidn Infantil) a cada grupo siguiendo los siguientes criterios:

1. Mismo numero de alumnos entre los grupos.

2. Reparto equitativo por sexos, de la forma posible mas aproximada (lgual nimero
de nifios que de nifias).

3. Una distribucion equitativa respecto a la fecha de nacimiento, debido a que en
los primeros afios de escolaridad influye notablemente en la madurez y
destrezas el mes de nacimiento, habiendo mucha diferente entre los nacidos en
enero y en diciembre.

4. Reparto equitativo de ACNEEs y ACNEAES.

5. lIgual nimero de alumnado de origen extranjero.

6. Consideracion de informes que se aportan desde las escuelas infantiles y del
CDIAT ADICO (Centro de Desarrollo Infantil y Atenciéon Temprana).

7. Seintentard que hermanos gemelos, mellizos o trillizos vayan a la misma clase.

8. Numero de alumnos que imparten religion o alternativa a la religion.

Una vez llegado el momento en el que se comienza a trabajar la transicién entre etapas,
se estudiara, al finalizar la educacidn infantil si es necesario, la opcién de mezclar a los
alumnos de los dos grupos del mismo nivel, puesto que pueden aparecer diferencias

importantes entre ambas agrupaciones.

A lo largo de toda la Educacidn Primaria se mantendran estables los grupos, excepto en
aquellas situaciones en las que el Equipo docente proponga hacer una mezcla de cursos
paralelos debidas a situaciones excepcionales (nuevas incorporaciones, nuevos ACNEES
u otros problemas) en los que se pueda prever que la mezcla de grupos favorece la
convivencia y el aprendizaje de los mismos. La mezcla la hara el Equipo Docente y la Jefa
de Estudios asesorado por el Equipo de Orientacidn y Apoyo. Y los criterios serdn los

derivados del estudio de la situacion.
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A.5. Criterios para la adscripcion de nuevo alumnado durante el curso
escolar

Estos criterios seran de aplicaciéon para la adscripciéon a los grupos de alumnado de
incorporacion tardia al sistema educativo, alumnado inmigrante (con conocimiento/sin

conocimiento del castellano) o alumnado procedente de otros centros.

Una vez determinado el curso/nivel educativo en el que se escolarizard el nuevo
alumno/a (teniendo en cuenta su edad cronoldgica, la existencia o no de un desfase
curricular de mas de dos afios, el conocimiento del castellano, asi como su expediente e
historial personal), la asignacién a una unidad u otra, cuya decision compete al Equipo

Directivo con el asesoramiento de la orientadora del centro, se seguird en base a los

siguientes criterios:

1.- Menor numero de alumnos adscritos a la unidad, teniendo en cuenta la
reduccion de ratio por ACNEEs.

2.- Menor numero de ACNEAEs en el aula (Cuyas necesidades psiquicas, fisicaso
sensoriales, requieran ser abordados por un Plan de Trabajo con modificacién
curricular).

3.- Menor nimero de necesidades presentadas a nivel general por el grupo (a
valorar por el Equipo Directivo y la Orientadora).

4.- Maestro/a tutor definitivo en el centro con mayor nimero de horas de
atencidénal grupo.

5.- En caso de empate en todos los casos anteriores, el alumno de nuevo

incorporacion pasara al grupo A.
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A.6 Criterios para realizar desdobles en situaciones excepcionales

En el caso de que, empezando el curso, o durante el mismo por circunstancias
excepcionales, se tuviera que realizar algin desdoble, los profesores tutores junto con
los especialistas, Jefatura de Estudios y la Orientadora, decidirdn que alumnos irdn a un

grupo y cuales a otro, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

1. Reparto equitativo de ACNEAES, poniendo atencién a necesidades especificas
derivadas de otros aspectos como situaciones sociales desfavorecidas,
desconocimiento del espafiol, etc.

2. Mismo numero de alumnos con dificultades (alumnos con refuerzo, alumnos con

asignaturas pendientes, etc.).

Igual nUmero de niflos que de nifas.

Mismo numero de alumnos con buenos resultados y comportamiento.

Mismo numero de inmigrantes.

Mismo numero de repetidores en los grupos.
Que todos los alumnos tengan algiun compaiero de referencia en su misma

No g b~ ow

clase.
8. Diversificar las relaciones entre alumnos/as, separando aquellos alumnos que,
segun el criterio del Equipo Docente no deban compartir aula, bien por su

caracter disruptivo o toxicidad en sus relaciones.

A.7. Ausencias del profesorado y criterios para su sustitucion.

Si un maestro/a se va a ausentar de su puesto de trabajo o se va a producir algin
retraso, debera comunicarlo a la direccion.

El maestro/a que con conocimiento previo sepa que no puede asistir a su trabajo
lo comunicara a la direccién y cumplimentara la declaracion jurada disponible en
direccion. Asi mismo dejara en sitio visible la programacién y por escrito la labor a
desarrollar con sus alumnos/as, para asi facilitar el trabajo del compafiero/a que lo
sustituye, no siendo obligatorio pero si recomendable la realizacion de dicha planificacion
de actividades.

Tanto si la ausencia esta prevista con antelacién o es sobrevenida, se dara aviso al
Equipo Directivo del centro obligatoriamente antes de ausentarse del mismo, de forma
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gue pueda organizar convenientemente la sustituciéon de las clases afectadas por la
ausencia del profesor.

La documentacion de los permisos de matrimonio, alumbramiento y cuantas otras
situaciones de derecho a permisos oficiales y ausencias de larga duracion se tuviera
derecho, se tramitaran con la antelacion necesaria y suficiente para que la Administracion
pueda nombrar un sustituto lo antes posible.

Las faltas del profesorado deberan estar justificadas en todo momento y
acompafiadas del escrito necesario para elaborar el parte de faltas.

La Direccion organizard las sustituciones en base a un cuadrante que elaborara
una vez conocidos los horarios del profesorado, procurando un reparto equitativo y
proporcional de las mismas entre todo el profesorado del centro. Dicho cuadrante de
sustituciones incluird todos los periodos , incluyendo refuerzos educativos, area de No
religion, y labores directivas.
En cada sesidon de la jornada escolar se incluiran los profesores que cumplan estas
condiciones:
a. Maestros de apoyo y refuerzo educativo.
b. Coordinadores de Ciclo.

c. Coordinadores de Proyecto.

d. Maestros que impartan clase de No religidn

e. Maestro de Pedagogia Terapéutica y Maestro de Audicion y Lenguaje.

f. Maestros/as en su hora complementaria. Segun la Orden 121/2022 de 14 de junio de
la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, de regulacién de la organizacién y el
funcionamiento de los centros publicos, Articulo 20, Apartado 6, podran incluirse en el
horario complementario del profesorado cualquier otra actividad de las establecidas en las
normas de organizacion y funcionamiento y en la programaciéon general anual, que la
persona de la direccion asigne al profesorado. (Sustituciones en ultimo lugar después de
asignar a estas al personal docente destinado a los refuerzos ordinarios)

g. Equipo Directivo. Estos ultimos solo se haran cargo de la sustitucién cuando el
grupo anterior no tenga ningln miembro disponible en esa sesion.

Se intentard que las sustituciones sean equitativas en el tiempo. No obstante,
dicha labor dependerd de la disponibilidad horaria (nUmero de sustituciones a cubrir en
cada sesion).

Se intentard que las sustituciones se cubran dentro del ciclo, siguiendo el orden
de sustitucion establecido.

El tutor/a se quedara con su curso en sustitucion si en esa sesion tiene refuerzo.

En dias especiales, en los que los que los especialistas no imparten clase, se les
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asignara sustituciones de tutores (en caso de ser necesario) o apoyo a los ciclos durante

toda la jornada. Estableciendo infantil como prioritario en la asignacién y adaptandonos

a la casuistica de los alumnos de los cursos.

En caso de faltar un/a tutor/a durante varias semanas en Infantil y no serle

asignado un sustituto, se le puede asignar a un docente de apoyo (PT o AL) durante todas

las sesiones de alguna de las jornadas.

A.8. Organizacion de los refuerzos educativos

Una vez realizados los horarios y vista la disponibilidad horaria de cada maestro;

los tutores, una vez realizadas las pruebas de evaluacién inicial y observados sus

alumnos/as y antes de finalizar el mes de septiembre, demandaran al equipo directivo las

necesidades que presenta su grupo en este sentido, especificando si son alumnos/as con

valoracion psicopedagdgica, con desfase en los niveles de competencia curricular, con

dificultades en las areas instrumentales o alumnos/as que necesitan ser estudiados por el

equipo de orientacién. Segun Anexo recogido en el Proyecto Educativo.

(@]

El maestro/a que realice los refuerzos hara la programacién de los refuerzos en
coordinacion con el maestro/a tutor/a. Este sera el encargado de elaborar el PT con
ayuda del Equipo de Orientacién.

Ambos deberan llevar una hoja de registro donde se anoten los aspectos trabajados
y periddicamente realizardn una evaluacién de estos refuerzos con el fin de analizar
la progresion y la eficacia conseguida con estos.

Los refuerzos educativos se realizardn dentro del aula y, solo bajo criterios
pedagdgicos valorados, se podran realizar fuera del aula.

Los refuerzos se revisaran cada trimestre, pudiéndose adaptar a las nuevas
necesidades que vayan surgiendo a lo largo del curso.

Los refuerzos educativos se distribuirdn de la forma mas equitativa posible en los
docentes del 22 y 3er ciclo. t

A.9. Periodo de Adaptacion en Educacion Infantil.

Durante la primera semana lectiva se entregara a las familias un documento para

qgue lo rellenen con objeto de recabar informacién sobre el alumno que sera analizada

por el tutor para planificar el proceso de enseifanza aprendizaje del nuevo alumnado,

pidiendo en caso necesario asesoramiento al equipo de orientacién.

Todos los alumnos de nuevo ingreso realizardn un periodo de adaptacién, de
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forma que el proceso de su incorporacién al centro sea lo mas adecuado e idéneo a las
necesidades del alumno y de la familia. Durante este periodo el nifio vendra al centro
acompafiado y sera entregado a sus familias a la salida.

Se procurara una adaptacién corta, suave y agradable, por lo que ademas de hacer
un horario mas reducido, los primeros dias los profesores y las familias deberan tener en
cuenta:

e Entrada escalonada de los nuevos alumnos con unos turnos y periodos
concretados por la tutora, la estancia en el colegio se irda ampliando
progresivamente.

e El periodo de adaptacidn ocupa siete dias lectivos desde el comienzo de las clases.

e Que la asistencia del alumno sea continuada.

e Que la despedida de los familiares que acompanen al alumno al centro sea
breve.

e Que la coordinacién entre familia y escuela, necesaria a lo largo de todo el
curso, se intensifique en este periodo.

e Los especialistas no pasardn a la clase de tres afios durante la primera semana
del curso en septiembre, salvo para apoyar.

A.10. Procedimiento democratico para la toma de decisiones.

Resulta imprescindible establecer un procedimiento a la hora de tomar decisiones que

afecten a la organizacién, funcionamiento y vida del centro educativo.

A la hora de tomar acuerdos, y siempre que no exista normativa especifica al respecto,
se establece en este documento, el siguiente procedimiento para la toma de decisiones

gue afecta a la organizacién y funcionamiento del centro.

Cuando no exista acuerdo unanime ala hora de llegar a acuerdos, se procedera a realizar
una primera votacién entre todas las opciones planteadas, quedando aprobadaaquella
gue alcance una mayoria absoluta (mitad mas uno). En caso de no llegar a “quorum”, se
procedera a realizar una segunda votacién de entre las opciones mds votadas o mas
representativas, y se considerard aprobada aquella opcidon que haya obtenido una

mayoria simple.

Se podra solicitar el voto secreto si es necesario.
Una vez aprobados, los acuerdos de Claustro pasaran a ser de obligado cumplimiento

para todo el profesorado.
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A.11. Procedimiento para la elaboracidon de los documentos de centro.

La autonomia de organizacién y de gestion de los centros docentes, de acuerdo con lo
establecido en la LOMLOE, se concretan en los siguientes documentos: ElProyecto
Educativo de Centro, que debe incluir un Plan de Mejora de Centro, el Proyecto de Gestion
y las Normas de Organizacién, Funcionamiento y Convivencia; las prioridades y
actuaciones para cada curso escolar quedaran recogidas en la Programaciéon General

Anual y seran evaluadas en la Memoria Anual.
La autonomia pedagdgica de los centros, se concreta en las Programaciones Didacticas.

Estos documentos seran elaborados bajo la coordinacion del Equipo Directivo con la
participacién de la comunidad educativa mediante el procedimiento establecido en este
documento. La LOMLOE determina que a partir del 19/01/2021, sera el Consejo Escolarel
encargado de aprobar las NOFC, la PGA, el PECy el resto de proyectos del centro, teniendo

también que evaluar estos documentos programaticos.

La direccidn del centro deberd de encargarse de gestionar las iniciativas pedagégicas,
organizativas y de ambito econémico; por lo que deberd promover la investigacién, la
innovacion educativa, la experimentacion pedagdgica, programas educativos, planes de
trabajo, formas de organizacidn, fines del proyecto educativo y fomento de la convivencia
en el centro que deberan incluirse en los documentos programaticosanteriormente

mencionados.

e PROYECTO EDUCATIVO (PE)

El Proyecto Educativo de Centro define la identidad del centro, recoge los valores, los
objetivos y prioridades establecidas por el Consejo Escolar e incorpora la concreciéon de los
curriculos una vez fijados y aprobados por el Claustro de profesores.

Serd elaborado bajo la coordinacién del Equipo Directivo con la participacién de la
comunidad educativa mediante el procedimiento establecido en este documento, y serd

aprobado del Consejo Escolar.
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El Equipo Directivo elaborara un documento de partida teniendo como referente la
normativa en vigor y las aportaciones previas solicitadas al profesorado y a los
representantes de la comunidad educativa. Una vez redactado el documento de referencia
se facilitard la consulta a través de medios digitales a cada ciclo, y a los demads
representantes de la comunidad educativa para que realicen las enmiendas al mismo,
dentro del plazo que se determine. Una vez finalizado dicho periodo, el Equipo Directivo
recogera todas estas enmiendas al redactado en un nuevo documento que elevara al

Claustro, y posteriormente al Consejo Escolar para su aprobacién.

Las modificaciones del Proyecto Educativo podrdn ser presentadas por el Equipo Directivo,
el Claustro de profesores, por cualquier miembro de los sectores representados en el
Consejo Escolar, y, en su caso, por el AMPA, y seran aprobadas de acuerdo con el mismo

criterio y entraran en vigor el curso siguiente de su aprobacién.

e NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y CONVIVENCIA

Las NOFC garantizaran el cumplimiento del Plan de Convivencia y estaran basadas enel
respeto a los derechos y el cumplimiento de los deberes y obligaciones de todos los

componentes de la comunidad educativa.

e PLAN DE MEJORA

El Plan de mejora, que se incorporara al Proyecto Educativo, se revisara periddicamente,
partiendo del analisis de los diferentes procesos de evaluacion del alumnado y del propio
centro; en él se plantearan las estrategias y actuaciones necesarias para mejorar los
resultados educativos y los procedimientos de coordinaciény de relacién con las familias y

el entorno.
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e PROYECTO DE GESTION

La autonomia de gestion econdmica se concretara con la elaboracién del Proyecto de

Gestion.

Una vez aprobado, su ejecucién y rendicién de cuentas se hard de acuerdo con lo
establecido en el Decreto 77/2002, de 21 de mayo, por el que se regula el régimen juridico
de la autonomia de gestion econdmica de los centros docentes publicos no universitarios
(DOCM 27/05/2002), desarrollado por la Orden de 9 de enero de 2003 (DOCM
05/02/2003). En todo caso, se ajustara para su elaboracién, aprobacién y modificacién, a

lo establecido por la LOE.

El proyecto de presupuesto sera elaborado, a propuesta de la secretaria del centro, por el
Equipo Directivo, teniendo en cuenta las aportaciones que formulen los diversos sectores

de la comunidad educativa.

Los distintos sectores de la comunidad educativa podrdn presentar, a través de los
representantes en el Consejo Escolar, durante el mes de enero, sus propuestas al proyecto

de presupuesto anual.

Una vez confeccionado el proyecto de presupuesto por el equipo Directivo, lo presentara al
Consejo Escolar, a través de la Directora, para su estudio y aprobacién antes del 15 de

febrero de cada ejercicio presupuestario al que se refiera.

En el Proyecto de Gestidn se contemplaran los siguientes aspectos:

a) Los criterios para la elaboracién del presupuesto anual del centro y para la
distribucién de los ingresos entre las diferentes partidas de gastos.

b) Los criterios para la obtencidn de ingresos derivados de la prestaciéon de
servicios diferentes a los procedentes de las administraciones publicas.

c) Las medidas para la conservaciéon y la renovacién de las instalaciones y de la
dotacion escolar.

d) El disefo y aplicacion de medidas que garanticen tanto la eficiencia energética

como el tratamiento de residuos.
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e) Elinventario de recursos materiales del centro.

f) Cualquier otro aspecto que establezca la consejeria competente en materia de

educacion.

e PROGRAMACION GENERAL ANUAL

La Programaciéon General Anual es el documento que concreta para cada curso escolar el
Proyecto Educativo y garantiza el desarrollo coordinado de todas las actividades

educativas del centro docente.

La PGA serd elaborada por el Equipo Directivo con la participacion del profesorado a través
del Claustro, y recogera también las aportaciones de los restantes componentes de la

comunidad escolar.

El procedimiento para su elaboracién sera el siguiente: el Equipo Directivo elaborard un
documento de partida teniendo como referente la normativa en vigor y las aportaciones
previas solicitadas al profesorado y a los representantes de la comunidad educativa. Una
vez redactado el documento de referencia, se facilitara una copia a ciclo y a los demas
representantes de la comunidad educativa para que se realicen las enmiendas al mismo,
dentro del plazo que se determine. Una vez finalizado dicho periodo, el EquipoDirectivo
recogera todas estas enmiendas al redactado en un nuevo documento que elevara al

Claustro, y posteriormente al Consejo Escolar.

Sera aprobada por el Consejo Escolar sin perjuicio de las competencias del Claustro en

relacién con la planificacion de la organizacién docente.

Una vez aprobada, deberd ser enviada a la Delegacién Provincial de Educacidén y Ciencia
correspondiente, antes del 31 de octubre del afio en curso, acompafnada de unacopia literal

del acta de la sesién de aprobacion.

e MEMORIA ANUAL

Finalizado el curso escolar, los centros recogeran en la Memoria Anual, las conclusiones de

la evaluacion interna y, en su caso, de la evaluacién externa, tomando como referentes
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los objetivos programados en los diferentes ambitos de la PGA.

La Memoria Anual serd elaborada por el Equipo Directivo, siguiendo el mismo
procedimiento que para la elaboraciéon de la PGA, y sera aprobada por el Consejo
Escolar y remitida, junto con una copia del acta de la sesién en la que se aprobd, a la

Delegacién Provincial antes del 10 de Julio del afio en curso.

e PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA

En aplicaciéon tanto de lo establecido en la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de
Proteccién integral de la infancia y la adolescencia frente a la violencia, como del Il plan
estratégico para la igualdad de hombres u mujeres en Castilla-La Mancha; al inicio del
curso 2022/2023, los centros educativos elaboraran y aprobaradn un plan de igualdad y

convivencia.

Este plan incluira el diagndstico, los objetivos, las lineas de actuacion y su evaluacion.

En relacién a la aprobacién del plan de igualdad y convivencia se estara a los plazos
establecidos para el resto de documentos de centro, incluido el periodo excepcional de

adendas previsto en las Instrucciones para el curso siguiente.

e PLAN DIGITAL

Los centros educativos, al inicio de curso, deben aprobar y aplicar el plan digital. Se pondra
especial atencién en establecer las condiciones que hagan posible la eliminacién en el
ambito escolar de las situaciones de riesgo derivadas de la inadecuada utilizacion de las

tecnologias digitales, con especial atencion a las situaciones de violencia en la red.

Se fomentara la confianza y seguridad en el uso de las tecnologias prestando especial
atencién a la desaparicion de estereotipos de género que dificultan la adquisicion de

competencias digitales en condiciones de igualdad.

e PLAN DE LECTURA

El plan de lectura de centro, ha de ordenar y articular el tratamiento de la lectura en el

centro educativo, a partir de un conjunto de medidas curriculares y organizativasdirigidas
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a potenciar y desarrollar en el alumnado la competencia lectora y a consolidarhabitos de

lectura.

También orientara la practica del profesorado y del conjunto de la comunidad educativa

en torno a la lectura. Su estructura queda regulada en la normativa especifica.

e PROGRAMACIONES DIDACTIVAS

Tras publicarse los Decretos 80/2022 y 81/2022, por los que se establecen los curriculos de
Educacidn Infantil y Educacion Primaria en Castilla La Mancha, aparecen nuevos elementos
curriculares fundamentales en la elaboracién de las programaciones didacticas, que deben
respetarse en todo caso. En uso de su autonomia, los centros docentes podran desarrollar

y completar el curriculo mediante las programaciones didacticas de las areas.

A. 12. Organizacion de las entradas y salidas.

La entrada del alumnado sera responsabilidad del maestro que imparta esa primera sesién de
la mafiana. La salida del centro sera responsabilidad del maestro que imparta la ultima clase
del dia con cada grupo. En el caso de la etapa de Educacién Infantil los alumnos saldran 5
minutos antes que los alumnos de E. Primaria acompaiiados del docente que esté en ese
momento con ellos. Durante los primeros dias de clase, después del periodo de adaptacion,
las tutoras acompafiaran a estos docentes hasta que conozcan a los familiares de los alumnos.

Los padres/madres deberan dejar a sus hijos a la entrada del patio del Colegio, y
en las horas de salida esperar para recogerlos en el mismo lugar.

En ningln momento, acompanaran a los alumnos al interior, salvo instrucciones
concretas del profesorado, por motivos excepcionales, que aconsejen lo contrario. Por
ejemplo, durante el periodo de adaptacidén escalonada de los alumnos de 3 afos a
comienzo de cada curso escolar y que se comunicardn debidamente a las familias con
suficiente antelacién.

La salida y entrada al recreo sera igualmente guiada por el maestro que esté dando
clase en ese momento con el grupo de alumnos.

Los dias de lluvia o condiciones climatoldgicas adversas:

Son dias en los que el alumnado van pasando antes de las 9:00 y paulatinamente al
centro y debemos estar muy atentos a que no se produzcan accidentes, se mantenga el orden
y garantizar una vigilancia a todo el alumnado y familias. Se podran colocar en el hall o en los
pasillos de la planta baja en filas, por cursos. Y acceder a las clases cuando sea la hora de
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entrada.

- Los alumnos de Ed. Infantil pasaran acompafados por su familia hasta la entrada del
pasillo de infantil donde accederan con su tutor/a a la clase. En el caso de la entrada de
Infantil derecha (donde estardn en el curso 24-25 los alumnos de 4 afos) , los padres
esperaran debajo de un techo hasta la recogida del alumnado por los tutores. A la salida,
los padres, no accederdn al centro para recoger a los alumnos de Infantil para evitar
dificultar la salida de los alumnos de Primaria.

- Los alumnos del Primer Ciclo: haran las filas en el hall, por ello las tutoras y el resto de
maestros/as que no reciben alumnado deberdn atender al alumnado del primer ciclo
asegurandose que se mantiene el orden y atienden a las familias. Sélo pueden pasar
las familias de Ed. Infantil a excepcién de aquellas familias que necesiten hablar con
alguien del Claustro.

- Los alumnos del segundo y tercer ciclo: hardn filas en los pasillos de la planta baja,
cerca de su entrada, hasta que el docente que les imparta clase en ese momento, los
acompafie a clase. Por ello las tutoras y el resto de maestros y maestras deberan
también atender al alumnado asegurandose que se mantiene el orden y evitando asi
accidentes y garantizando por tanto la atencién a todo el alumnado por parte de todo
el profesorado.

Durante el horario escolar el alumnado solo podra salir del colegio acompafiado
por personas adultas, con la debida autorizacion, de su padre, madre o tutor/a. Esta salida
se procurara durante la hora de recreo o en el cambio de sesiones para no interrumpir el
desarrollo de las clases.

A.13. Asistencia y puntualidad del alumnado.

La asistencia a las clases, y salvo medida excepcional o sancién impuesta al
alumno, es obligatoria.

Los padres estan obligados a velar por el cumplimiento de este deber de sus hijos.

El alumno deberd asistir a clase con puntualidad, pues el retraso perturba el
trabajo de los demas comparieros y la marcha normal de la clase.

Cada maestro registrara las faltas de asistencia de los alumnos a su clase y las
comunicard al tutor, el cual llevara un registro diario de las mismas. Periddicamente,
debera integrarlas en Delphos (de manera semanal).

Las faltas de asistencia a clase deberan ser justificadas debidamente ante el tutor
del curso, a través del modelo de justificante de ausencias del alumnado, que se dard a
los padres a comienzos de curso. (ANEXO VIII). También podran justificarlas a través de
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Cuando un alumno tenga mas de 3 faltas de asistencia injustificada y continuada,
se informard a la familia de dicho suceso y se requerira de ellas la explicacién vy
justificacion de las mismas. En el caso de continuar en la misma actitud, se dara inicio al
protocolo de absentismo seguln la normativa vigente, que incluye notificacidn por escrito
a la familia y contacto con los servicios sociales de la localidad. En el caso de continuar en
esa actitud absentista, se dard conocimiento de la misma a la Inspeccidon Técnica de
Educacién y a la Delegacién Provincial de Educacion, para que tomen las medidas legales
gue convengan.

Cuando un alumno, por enfermedad u otra causa justificada, faltase a clase de
manera prolongada, el tutor lo comunicard a la direccién, que lo pondra en
conocimiento del Equipo de orientacion, el cual contactara con los equipos de atencién
correspondientes para evitar paliar en lo posible su falta de escolarizacién.

Si hubiera indicios de que la falta de asistencia a clase de un alumno se produjera
sin conocimiento de sus padres, se les comunicara inmediatamente.

Las faltas de puntualidad serdn consideradas como conductas contrarias a las
normas de convivencia del centro.

Cuando una familia permita a un alumno llegar tarde al colegio con cierta
frecuencia, el tutor les informara de su obligacidn de ser puntuales. Si persistiera en la
falta de puntualidad, informara a la direccidén quién pondra el tema en manos de los
servicios sociales de la localidad. Estas mismas actuaciones se llevaran a cabo en el
caso de que algunos padres se retrasen reiteradamente en la recogida de sus hijos a
la salida del colegio, cuando tuvieran esa obligacidn segun estas Normas.

A.14. El tiempo de recreo.

El tiempo de recreo es horario lectivo para el profesorado, lo que implica la
vigilancia responsable por parte del mismo segun los turnos establecidos al comienzo de
curso por la jefatura de estudios.

El alumnado no podrd permanecer solo en las clases o pasillos en el horario de
recreo o durante la realizacidn de actividades complementarias o extraescolares. Si algun
profesor considerara conveniente que los alumnos permanecieran en las aulas o pasillos
durante estos momentos, debera permanecer con ellos para su cuidado y bajo su
responsabilidad. Asimismo, el profesorado de vigilancia de recreos procurard que ningun
alumno acceda a las clases durante el periodo de recreo, salvo casos excepcionales y por
motivos justificados.
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Los alumnos procuraran ir al bafio antes de las salidas al recreo, o bien, a la entrada
de éste.

Los dias de lluvia se evitara, en lo posible, la salida al patio, quedando los alumnos
al cargo de los respectivos tutores, los maestros especialistas deberan pasar por las clases,
para cubrir a los tutores que tengan que salir de las clases, aun cuando no tengan turno
de recreo. Las personas encargadas de la vigilancia de la zona de infantil, deben hacerse
cargo de que las necesidades de los alumnos de esta edad, son distintas a las de los
alumnos de primaria, y deben quedar cubiertas.

Se debe cuidar la limpieza del recinto, utilizando debidamente las papeleras. En
el caso de que algunos alumnos tiraran deliberadamente envoltorios o papeles al suelo,
podran ser obligados por parte de los profesores que vigilan el recreo a utilizar parte del
tiempo de éste para limpiarlo.

Ademas, cada dia, los responsables o encargados de las diferentes clases, vigilaran
qgue el patio quede recogido antes de entrar de nuevo a las clases.

Se evitaran todo tipo de acciones y juegos que puedan atentar contra la integridad
fisica o moral de los miembros de la comunidad.

En los recreos no se permitira jugar con balones de materiales duros para evitar
accidentes, sdlo en las clases de Educacion Fisica, siempre que el docente lo considere
oportuno.

A.15. Enfermedades, accidentes e higiene personal.

o No deben asistir a clase los nifios/as con fiebre, diarrea o vémitos y/o enfermedades

contagiosas (conjuntivitis, varicela, sarampion, gastroenteritis...).

o En caso de pediculosis (piojos), se comunicara a las familias inmediatamente, para la
adopcidn de las medidas higiénicas oportunas. (ANEXO Vi)

o En caso de accidente o indisposicidon que requiera de atencién médica inmediata, el
colegio se pondrd en contacto con el centro de salud y con la familia para, siguiendo
sus indicaciones, hacer lo mas adecuado para solventar el problema.

o No se administraran medicamentos a los alumnos/as. Si el nifio/a sigue un
tratamiento médico en horario escolar, los padres se haran responsables de su
administracion o firmardn consentimiento, (Anexo XV).

o En caso de accidente grave, se seguira el protocolo de emergencia: llamar al 112, al
centro de salud, y seguir las instrucciones que ellos nos den.

o Si el accidente conllevara algun tipo de gasto adicional (rotura de gafas, dentadura,
etc.), el centro pondra a disposicion de las familias un mecanismo para que reclamen
dichos dafios a la Administracion.

o En el caso de enfermedades que requieran de una vigilancia especial por parte del
profesorado del centro (alergias, tratamientos especificos, etc.) las familias
obligatoriamente deberan poner en conocimiento del centro toda la informacién

necesaria para que el centro pueda atender a sus hijos convenientemente y evitar accidentes
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al alumno.

o Dependiendo de los casos, se estableceran protocolos de actuacidn en colaboracién
con los servicios sanitarios y la familia y se dispondran los medios necesarios,
incluyendo la informacién y formacién a todos los trabajadores del colegio para que
sepan como actuar siguiendo las indicaciones de dichos protocolos.

o Es obligatorio por parte de la familia cuidar la higiene personal de los nifios y, en
particular, en casos de pediculosis (piojos) o enfermedades infecto-contagiosas, en
cuyo caso se llevardn a cabo las medidas preventivas y de tratamiento recomendadas
por los especialistas sanitarios, evitando enviar al alumno al centro hasta su completa
recuperacién. En estos casos, se tratara de proporcionar al alumno enfermo todas las
tareas y elementos necesarios para, si puede, continuar con normalidad su labor en
casa.

A. 16. Actividades complementarias, excursiones y salidas.

Todas las actividades complementarias, como parte de la Programacion General del
Centro para el curso son aconsejables y recomendables de realizar por parte de todos los
alumnos.

Independientemente de este precepto, los alumnos podrdn voluntariamente no
participar en ellas o ser apartados de disfrutar de ellas por estos motivos:

e Enlos casos en que puedan ser perjudiciales para su salud.

e Enloscasos en que sea apartado de ellas por imposicion de una medida correctora
ante conductas contrarias a estas Normas de Convivencia, Organizacién y
Funcionamiento del centro.

e Enelcasodeexcursionesy salidas fuera de la localidad, por la falta de autorizacién
por parte de sus padres para realizarla.

e Por urgencia sobrevenida, debidamente justificada.

De cara a organizar la diversa casuistica que puede llegar a darse en este tipo de
actividades, el tutor informard debidamente a la familia de los siguientes aspectos:

» Para poder realizar una salida o excursién fuera de la localidad es obligatoria la
autorizacion expresa de la familia y el pago del importe de la misma. Esta
autorizacion se hard llegar a la familia con el alumno y, con ella, la informacién e
instrucciones que considere pertinente el equipo docente o tutor que la organiza.

» El pago del importe de la actividad se realizara lo antes posible de forma que el

centro pueda ir gestionando los gastos derivados de la misma.

» En el caso de que un alumno no pueda asistir a una excursion, una vez abonado el
precio de la misma, por el motivo que fuere, no se devolvera el precio del
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transporte. Solo se devolverd el precio de la entrada o entradas a los diferentes
lugares de visita, si asi lo permite el lugar de visita.

» La actitud y el comportamiento en este tipo de actividades debe ser ejemplar por
parte del alumno, tanto en los trayectos de salida y llegada al punto de destino en
el transporte que se haya contratado, como en los lugares de visita o
esparcimiento. Si un alumno demuestra un comportamiento inadecuado durante
la actividad, podrd ser sancionado con la posibilidad de no realizar otras mas

adelante.

Las salidas del centro con grupos de alumnos se entenderdn como actividades docentes,
por lo que sus objetivos seran siempre educativos y estaran relacionados con los generales
del centro, la etapa y el nivel correspondiente, asi como, en lo que se refiere a los

aprendizajes formales, con las unidades diddacticas impartidas en el nivel.

Estas salidas, entendidas como actividades complementarias y/o extraescolares, deberan
figurar en la Programacion General Anual y estaran aprobadas por el Consejo Escolar. Si
con posterioridad surgiese alguna actividad diferente a las programadas, ésta serd

planteada al Consejo Escolar para su aprobacion.

El coordinador/a de nivel, una vez informado de las salidas, debe informar al equipo

docente de la realizacion de las mismas.
Planificacion

El Responsable de Actividades Extracurriculares, recién iniciado el curso, se reunira a la
mayor brevedad posible para elaborar de forma conjunta el Programa de actividades
complementarias y extracurriculares, que serd incluido en la PGA y aprobado por el

Consejo Escolar.

Contar a la hora de la planificacion con los maestros/as que imparten docencia a esos
alumnos/as para poder incluir y trabajar previamente, durante y a posteriori actividades

relacionadas con las distintas areas.

Se tratard de que estén distribuidas de forma equitativa a lo largo del curso escolar,

evitando que se acumulen al final del mismo.
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Con el fin de rentabilizar pedagdgicamente la salida, se procurara conocer previamenteel
lugar a visitar, datos referentes al mismo, normas que se deben respetar, actividadesque
se pueden llevar a cabo, contactar con los posibles monitores o responsables siloshubiera,

etc.

Realizacion

Para que una salida o viaje cultural pueda llevarse a cabo, es necesario que el porcentaje
de participacion del alumnado sea de un 40% en Educacién Infantil y de un 50% en
Educacién Primaria. (Porcentaje aplicado al total de alumnos/as de los grupos que estén

dispuestos a participar en la actividad).

Fase previa

Igualmente se procurara, en la medida que lo permita la edad y circunstancias del grupo,
gue los alumnos participen en su organizacion y que mantengan a lo largo de su desarrollo

alguna responsabilidad que les permita una intervencién mas activa.

Autorizaciones

Para todas aquellas actividades complementarias y salidas que se realicen dentro de la
localidad se solicitara a las familias la correspondiente autorizacién. Esta autorizacion, por
razones organizativas, sera Unica y tendra validez para todas las actividadesrealizadas

dentro de la localidad durante el curso escolar en curso.

Para las salidas programadas fuera de la localidad, se expedira una autorizacién especifica
para cada actividad que debera ser firmada por las familias dando suconsentimiento para
que su hijo/a participe en la misma. Se informara a los padres de estas salidas, facilitando
toda la informacidn sobre el programa, fecha y horario, gasto por alumno/a en su caso y

forma de abonarlo por parte de las familias, equipamiento delos nifos, etc.

Acompaiiantes

Segun las instrucciones relativas a los viajes educativos, las ratios profesor/alumno

establecidas son las siguientes:
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RATIOS PROFESOR/ALUMNO PARA VIAJES EDUCATIVOS

Alumnado Ratio Observaciones
Educacion Infantil 1/10 o fraccién Profesorado que imparta
clase al  grupo de
referencia.
Educacion Primaria 1/15 o fraccion Preferiblemente profesorado

que imparta clase en el nivel
del alumno de referencia

En cualquier caso, los grupos siempre viajaran acompafiados de al menos dos docentes.

En el caso de aquellos grupos en los que participen alumnos con necesidades educativas
especiales, estas ratios podran ser modificadas de acuerdo a las caracteristicas del

alumnado.

En el caso de que en las salidas del centro participe alumnado con necesidad de ATE, éste
profesional deberd participar acompafiando a dichos alumnos siempre que la salida sea

dentro de su horario laboral de 9 a 16 horas.

Los maestros que acompafiaran al alumnado en las salidas dentro de la localidad, seran los
organizadores de la actividad o en su defecto (por tratarse de actividades promovidas por
terceros) serdn los tutores o los maestros especialistas que impartan docencia en la misma

franja horaria en la que se realice la actividad.

La prioridad en funcién de la cual el profesorado acompafiara al alumnado en las salidas

fuera de la localidad es el siguiente:

12) Organizadores de la actividad.

29) Tutores de los grupos-clase participantes. Si la ratio esta suficientemente cubiertay no
es posible que acudan todos los tutores, lo haran aquellos que mas alumnos/as aporten a

la actividad, o acuerdo entre ellos.

39) Especialistas que impartan docencia a los grupos participantes, y de entre ellos el que

menos altere la organizacion del centro.
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49) Cualquier profesor del centro que esté dispuesto a participar, y de entre ellos el que

menos altere la organizacién del centro.

592) En ultimo caso, sera el Jefe de Estudios quien decida quien acompafiara al alumnado

garantizando la mejor organizacién del centro.

e Si no hay profesorado disponible para acompafiarles, se suspenderd la

actividad.

También se pedira a los padres su colaboracion y acompaniamiento en aquellos casos en
los que se considere necesario o conveniente. En caso de grupos en los que participen
alumnos/as con dificultades especiales, tendran preferencia los padres de estos
alumnos/as como acompafiantes, respecto a otros padres, siempre que el tutor/aasi lo

considere.

Atencidn del alumnado que no participe en una salida escolar

Del mismo modo se prevera la atencion en el centro al alumnado del grupo que, por
cualquier razén o circunstancia, no participe en la salida prevista, determinandose por
parte del tutor/a las actividades o trabajo que debera realizar en este tiempo (intentando
en la medida de lo posible que esté relacionada con la salida) y por parte de la jefatura de

estudios, el profesorado que atendera a dichos alumnos.

En el caso de ser poco numeroso el grupo de alumnos/as que no acudan a la salida escolar,
y haciendo uso de su derecho de asistir al centro, se incluiran durante esa jornada en un
grupo de un curso inmediatamente superior o inferior, siempre que el nimero de dicho
grupo no supere la ratio. En caso contrario, se habilitara un grupo paratodos aquellos/as
alumnos/as que no acudan a la salida, en este caso, dicho grupo serdatendido por los
maestros/as que no impartan docencia debido a la salida, y por aquellos que les

corresponda, siguiendo los mismos criterios de sustitucion de ausencia del profesorado.

Normas que rigen las salidas escolares
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En las salidas, como en cualquier otra actividad complementaria o extraescolar, seguiran
rigiendo las normas generales de convivencia establecidas en el centro; se tendran en
cuenta, ademas, las normas especificas referidas a los lugares que ocupen o visiten:

transportes publicos, museos, espacios naturales, locales de espectdculos, etc.

Serd responsabilidad del profesorado organizador de la actividad el informe al alumnado
participante sobre estas normas, asi como de las posibles medidas correctoras, y del
profesorado acompanante el velar por el cumplimiento de las mismas por parte del

alumnado.

En el caso de que el comportamiento de algiin alumno/a resulte gravemente perturbador
de la actividad, los organizadores y acompafnantes podran determinar la correspondiente
sancién, que podrad contemplar desde la simple amonestacidn al avisotelefénico a los
padres, la obligacién de llevar a cabo algun trabajo reparador o la negativa a participar en
la actividad o en otras similares que se hiciesen con posterioridad. De todas esas

incidencias se dara cuenta a la jefatura de estudios.

Recapitulacion y valoracion

Con el fin de rentabilizar la salida se propondran a los alumnos/as actividades escolares
posteriores relacionadas con la misma: informes orales, redacciones, dibujos, pequefios

trabajos de investigacidn, etc.

Igualmente se realizard la correspondiente evaluacién de valores de la actividad,
procurando que intervengan en ella todos los que han participado en la misma (alumnado
y profesorado). Dicha valoracidén se realizard mediante una encuesta, cumplimentando un
formulario de opinién de forma andnima para el alumnado y el profesorado, que permita
recoger las opiniones de la forma mas objetiva posible. Las conclusiones de dicha encuesta

se adjuntaran al informe de la actividad.
Analisis y evaluacion

Trimestralmente el equipo de actividades extracurriculares, convocado por el responsable
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del mismo, se reunird para analizar y evaluar las actividades realizadas y dard cuenta de
ello al Equipo Directivo mediante un sencillo informe que sera incluido en la Memoria
Anual; a su vez el coordinador/a de cada nivel trasladara la informacién sobre el analisis y
evaluacion de las actividades realizadas a los componentes de su nivel. Esta reflexién sera

el referente para programar las actividades del curso préximo.

A.17. Asistencia del profesorado a actividades de formacion.

Segun el art. 22 de la Orden 121/2022, de Instrucciones de Organizacion vy
Funcionamiento, el profesorado dispondra de, como maximo, de cuarenta y dos horas,
por curso académico, para la asistencia a actividades de formacidn y perfeccionamiento
relacionados con la propia practica docente, la funcidn directiva, la didactica y la
organizacién y funcionamiento de los centros, siempre que la disponibilidad del centro

lo peritan.

La directora del centro, a la vista de la peticién de cada docente, validarad en la
plataforma habilitada correspondiente, su valoracidn sobre el motivo, las circunstancias
del permiso solicitado y la disponibilidad del centro al respecto, con expresidon de si es
favorable o no. Dicha valoracién se trasladara a la Delegacién Provincial competente en
materia de educacidén con un minimo de siete dias habiles antes del inicio de la actividad.
En todo caso la valoraciéon favorable de la direccidn del centro implicara que se garantiza
gue el alumnado realizard las actividades escolares propuestas por el profesorado

ausente, debidamente atendido por el profesorado del centro.

En funcion de todos estos extremos y previa valoracion por el Servicio de Inspeccion en
la plataforma de gestidn, la persona responsable de la Delegacidn provincial competente

en materia de educacidn emitira la resolucidén que proceda y se comunicara al centro.

La formacién contemplada en este apartado corresponde a iniciativas particulares del
profesorado y es independiente de la formacién incluida en programas institucionales

gue conlleven la asistencia obligatoria.

En el caso de recibir varias solicitudes para una misma fecha, se tendran en cuenta a la
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hora de informar favorablemente la asistencia del profesorado a esa actividad de

formacién en horario de trabajo, las siguientes prioridades:

192) El haber disfrutado o no de algun permiso por esta causa en el presente curso

escolar.

29) En caso de empate, por orden de presentacién de solicitudes ante la Directora, hasta
cubrir el cupo que el centro pueda asumir. Este cupo no sera fijo, dependera de los
horarios de los maestros/as que soliciten la actividad, en definitiva de su disponibilidad.

Para ello la Directora pedira informe al Jefe de Estudios.

Tanto el profesorado solicitante de permiso de formacién, como la direccién del centro,
tendran disponible en su perfil las decisiones adoptadas por cada uno de los érganos

gue intervienen en este proceso.

A.18. Organizacién de los servicios educativos complementarios

Transporte Escolar

El servicio de transporte escolar, ya sean responsables o usuarios, se debe ajustar al

cumplimiento de la siguiente normativa:

e RD 443/2001, de 27 de abril (BOE 02/05/2001), sobre condiciones de seguridad
en el transporte escolar y de menores, modificado por el RD 894/2002, de 30 de
agosto.

e RD 1428/2003 de 21 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General
de Circulacidon, modificado por el RD 965/2006 de 1 de septiembre (BOE
05/09/2006).

e Contrato y Pliegos anexos de Clausulas Administrativas Particulares y de
Prescripciones Técnicas.

e Disposicion Transitoria de la Orden de 22 de junio de 2004.

e Orden de 16/06/2008, que modifica la Orden de 30/05/2000, por la que se
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establecen las condiciones de prestacién de transporte escolar y se aprueban
tarifas maximas de aplicacion.

Decreto 119/2012, de 26/07/2012, por el que se regula la organizacion vy
funcionamiento del servicio de transporte escolar financiado por la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha en los centros docentes publicos
dependientes de ésta. Segun este Decreto, la Direccidn del centro se encargara

de lo siguiente:
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a)

b)

f)

g)

h)

Ejecutar tareas propias de organizacién, coordinacién y seguimiento del
funcionamiento del servicio de transporte escolar: supervisar itinerarios y horarios,
verificar si los vehiculos que realizan el servicio son los contratados,comprobar la
asistencia del acompanante en las rutas y el ejercicio de sus funciones.

Facilitar a los conductores y a los acompafiantes la relacién nominal del alumnado
usuario de cada ruta de transporte autorizada (Anexo Il), que serd remitida, a su vez,
antes del inicio del curso escolar al Servicio Periférico a efectos de su aprobacion
definitiva.

Facilitar el calendario escolar a la empresa de transporte.

Expedir al alumnado documento acreditativo que lo identifique como usuario del
vehiculo y ruta al que se le adscribe.

Resolver los partes de incidencias presentados por el conductor y/o acompafiante
que afecten al alumnado o relativos a su conducta durante el viaje.

Resolver o tramitar, en su caso, las denuncias presentadas por el alumnado,familias
o autoridades locales, relativas a todo tipo de incidencias habidas durante la
prestacion del servicio.

Remitir mensualmente a los Servicios Periféricos con competencias eneducacion los
partes del servicio de transporte escolar, en el que se cumplimentaran los datos
correspondientes e incidencias habidas en laprestacién de mismo.

Notificar con cardcter urgente a los Servicios Periféricos con competencias en

educacién, en los casos de reiteracién de incidencias o infracciones importantes.

Nuestro servicio de transporte escolar cuenta con un acompafante escolar autorizadopor la

Consejeria. El acompafiante tendra las funciones establecidas en la normativa:

-Atencién del alumnado usuario desde el momento en el que sube o baja del vehiculoasi

como su entrada y salida del recinto escolar.

-Velar por su seguridad en las paradas establecidas, donde debera ser acompafiado yrecogido

por sus padres o tutores.

-Instruir al alumnado, colaborando en su formacidn con habitos solidarios de ayuda a sus

compaferos.
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-Comunicar a la direccién del centro docente toda incidencia importante que ocurra en el

servicio, prestando la maxima atencién y solucién al mismo.

-Atencion especial y urgente al alumnado en los posibles casos de accidente escolar, asi como

comunicacidn al centro escolar, servicios publicos de atencién urgente y a suspadres o tutores.

Comedor Escolar

Los alumnos de nuestro centro se desplazan al comedor escolar del otro centro escolar de la
localidad, en el cual seguira las normas establecidas para dicho espacio. El Ayuntamiento del
municipio ha establecido un Convenio de colaboracion, por el cual seran las monitoras que esta
entidad disponga, las que acompafien al alumnado usuario de este servicio.

El centro, seglin protocolo establecido entre los dos centros implicados e Inspeccidn, recopilara
entre el 1y el 15 de junio las solicitudes de comedor para el curso siguiente. Hasta el 30 de junio
debera remitir al CEIP Cafiada Real el modelo Excell establecido con los datos de las solicitudes

recibidas.

Aula Matinal

El alumnado de nuestro centro podra hacer uso del Aula Matinal gestionada por el
Ayuntamiento de Malagdn con horario de 7:30 a 9:00h. Para hacer uso de este servicio deberan
rellenar una inscripcién que podran encontrarla en Secretaria. La monitora o monitoras se encargaran

de llevar a los usuarios a las 9:00 con su respectivos tutores/as.

A.19. Organizacion del periodo de practicas.

Practicas de los estudiantes universitarios

Nuestro centro participa en el “Practicum” como centro receptor de alumnado enpracticas,
segun las directrices que sefala la Orden 05/06/2012 por la que se regula el desarrollo de las
practicas de los estudiantes de distintas especialidades en los centros docentes no
universitarios, sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de Castilla-La

Mancha.

La organizacion, el desarrollo y evaluacién de las practicas la realizara, en cada uno delos centros
seleccionados, el coordinador o coordinadora y los tutores/as de practicas, siguiendo la

planificacion de la Universidad.
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La coordinacién de las practicas la ejercera la directora del centro, que podra delegar, en su
caso, en el jefe de estudios. Excepcionalmente podra ser delegada esta funcidéna otros

miembros del Claustro siempre que se garantice el respaldo institucional del centro.

La tutoria de practicas podra recaer en cualquier miembro del claustro que pertenezca al mismo

Ill

cuerpo y especialidad del alumnado que va a realizar el “practicum”. La seleccién larealizara
la directora teniendo en cuenta la disponibilidad personal, la experiencia profesional, la

experiencia previa y la exigencia de un maximo de dos alumnos/as por tutor/a.

En el caso de un solo alumno de practicas en el centro, las funciones de coordinacién ytutoria

serdn ejercidas por un unico responsable que la directora del centro determine.

El alumno/a en practicas no podrd sustituir, en ningun caso, al profesor/a del centro en el

ejercicio de sus funciones como docente.

Son funciones del responsable de la coordinacién de las practicas:

e Facilitar el conocimiento del Proyecto Educativo asi como de cuantos proyectos,
programas o actividades en los que el centro participe.

e Organizar la distribucidon del periodo de practicas en el centro.

e Coordinar las actuaciones de la tutoria de practicas en el centro docente y en
relacién con la Universidad.

e Suministrar a la Comisién de Seguimiento cuanta informacién se considere
relevante para el desarrollo de las mismas.

e Colaborar con el tutor/a de practicas en la elaboracion del informe de valoracidnfinal

de las competencias.

Son funciones del tutor/a de practicas:

e Asegurar la acogida del alumnado en practicas en los periodos que se
establezcan a lo largo del curso escolar.

e Facilitar la programacién didactica del area o asignatura.

e Iniciar y asesorar la practica docente y orientadora del alumnado.

e Evaluar, a la conclusion del proceso, el desarrollo de las practicas siguiendopara ello

los criterios y pautas del plan de practicas establecido y realizar el informe de
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valoracion final de las competencias adquiridas por el alumno, encolaboracidn con el

responsable de la coordinacion.

El centro docente contemplara dentro del horario personal del profesor-tutor de practicas una
hora semanal complementaria para el desarrollo de estas funciones.

El trabajo del tutor en practicas viene recogido en el Documento de Orientaciones Generales
para la Practica de la Ensefianza de la Universidad de Castilla La Mancha, en el cual se especifica

como se desarrollara el Practicum | y el Practicum II.

Desarrollo del Practicum |

El alumnado de tercer curso de GRADO serd recibido en el colegio por el director o coordinador
de las Practicas donde se le indicard la organizacion de todo el Practicum |, que se distribuira

fundamentalmente en dos periodos:

Primer Periodo: de rotacién de 3 semanas por las diferentes etapas y niveles de Infantil y
Primaria y otras dependencias del centro (incluido horario de tarde si se hiciera necesario para

reuniones de claustro, comisiones pedagodgicas... fuera del horario escolar).

Segundo Periodo: Practicas dirigidas (hasta el final del Practicum 1). Adscripcion a un grupo de
clase de un maestro/a tutor/a de Infantil o Primaria segun el titulo de Grado de cada alumno/a.
Puntualmente (corto tiempo) se podra permanecer en otros niveles y dependencias del colegio
(gabinete de logopedia, profesor de apoyo, actividades de biblioteca, sala de profesores para la

preparacion de material, etc...)
En el Practicum I, el alumno universitario debera atender los siguientes bloques de contenido:

a) Aproximacion y reflexién sobre la realidad del centro escolar y su contexto.

b) Aproximacion y aprendizaje del funcionamiento del aula y su relaciéon con las etapas
educativas.

c) Iniciacion y realizacidn de actividades e intervenciones en el aula.

d) Analisis y conclusiones generales.

Desarrollo del Practicum Il

El Practicum Il se centrara exclusivamente en la intervencion docente del estudiante decuarto

curso del Grado en un aula del centro, con una mayor responsabilidad y autonomia que en el
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anterior periodo.

El Practicum Il debera atender los siguientes contenidos:
a) Desarrollo y aplicacién de la realidad escolar del Centro y su conexién con elaula.
b) Desarrollo y aplicacion de unidades didacticas y adaptaciones curriculares consu
correspondiente aplicacion en el aula.

c) Valoracién y conclusiones generales.

Funciones del alumno/a en practicas:

e Cumplir con el calendario y horario escolar durante su estancia en el centro, debiendo
justificar cualquier falta.

e Conocer la legislacién y documentacidn de uso habitual en la practica docente: Proyecto
Educativo, NCOF, Programaciones Diddcticas, planes individuales de trabajo, modelos de
expedientes escolares, documentos de evaluacién, actas delos érganos de gobierno,
etc...

e Colaborar con el maestro/a tutor en todas aquellas funciones que tiene asignadas.

e Acompafiar al maestro/a en las entradas y salidas del alumnado y vigilancia de recreos.

e Preparar e impartir determinadas clases, previo acuerdo con el maestro/a tutor de
practicas y bajo su supervision.

e Valorar, junto con el profesorado, la labor docente realizada durante este periodo.

Se le recomienda asistir ademas a reuniones de coordinacién, Claustros (al menos una vez
durante su estancia en el centro), asambleas con padres, etc, asi como participar en las
actividades complementarias y extraescolares programadas para ese periodo y en las que

participe su maestro/a tutor.

Una vez finalizado el periodo de practicas, los maestros/as tutores dispondran del tiempo
gue indique la Universidad para elaborar los informes de valoracién, que facilitaran al
coordinador/a para que este envie dentro del plazo establecido a la Universidad

correspondiente.

Funcionarios en prdcticas

La organizacion de la fase de practicas de los maestros/as funcionarios, se realizara conforme a

las directrices sefialadas en la normativa reguladora de esta fase del concurso-oposicion.
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Al maestro/a funcionario en practicas se le asignara un tutor/a de su misma especialidad,de entre
los maestros/as del centro que hayan manifestado su voluntad en participar. De entre todos los
maestros/as disponibles, la Directora del centro designard como tutor/a del funcionario en
practicas a aquel maestro/a que mas se aproxime a la realidad en la que se verd inmerso el

funcionario en practicas (maestro paralelo, del mismo nivel...)

Una vez designado, la Directora comunicard a la Administracidon esta asignacion para que se
proceda su nombramiento, siguiendo en todo momento las instrucciones que sedicten al

respecto para cada convocatoria.

A.20. Cierre del centro por motivos especiales.
Aunque este aspecto es muy puntual y suelde darse muy pocas veces o ninguna a lo largo

de la escolaridad del alumno, conviene regular este aspecto para saber cdmo actuar si llegara a
producirse.

HUELGA

Las jornadas de huelga en educacién, tanto si son convocadas legalmente por sindicatos del
sector educativo, y que solo afecten a la educacidn, como si son convocadas legalmente por otras
organizaciones politicas y sindicales, con caracter general para todos los sectores profesionales
del pais, se ajustaran a las normas que dicte la Administracién en relacién con los Servicios
Minimos.

Cualquier otro tipo de jornada de protesta que no sea considerada como tal por la
Administracion, que es la responsable de organizar los servicios minimos necesarios, no podra
utilizarse como justificacion para la ausencia de los alumnos, lo que implicara faltas de asistencia
injustificadas de los mismos al centro.

ADVERSIDADES SOBREVENIDAS

Dentro de este concepto podemos incluir accidentes graves en las infraestructuras del
centro por cualquier motivo (fuego, inundacién, derrumbe o deterioro grave de las dependencias
del centro...), asi como problemas de dificil solucion debido a los agentes meteorolégicos
(inundaciones, nevadas, fuertes vientos, etc.).

En esos casos, una vez evaluado el problema por el Equipo Directivo y con la autorizacion de
la Inspeccién Técnica de educacidn, si se hubiera podido contactar con dicho érgano, el director
procedera al cierre temporal del centro hasta que se solvente la circunstancia que lo ha motivado.

Siempre que no sea un problema sobrevenido durante la jornada escolar y, antes de que
comience esta, el director tratara de comunicar el hecho a las familias y resto de profesores, por
todos los medios a su alcance (comunicacién al Ayuntamiento para que la difunda entre los
vecinos, informacion clara a la entrada del colegio, etc.) personandose junto con el resto del
equipo directivo, si es posible, a la entrada de ambos edificios para comunicarlo verbalmente a
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guienes no se hubieran enterado.
Si es un problema sobrevenido durante la jornada escolar, se procedera segun el Plan de
Autoproteccion del Centro a las 6rdenes del jefe de emergencias y segun los procedimientos
conocidos por todos.
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Este capitulo recoge aquellos aspectos que tienen que ver con los recursos temporales,

espaciales y materiales del colegio. Desde como se organiza el tiempo, hasta las normas de uso
y funcionamiento de las instalaciones del centro.

B.1. Calendario y horario general del centro.

CALENDARIO

Cada curso, dependiendo del calendario educativo provincial, regional y de los
calendarios laboral, regional y nacional, se establecera un calendario general del centro para
dicho curso escolar.

En la primera reunién ordinaria del Claustro de Profesores en septiembre, después de
debatir las instrucciones que al respecto se hayan publicado desde la Administracion, se
establecerd un primer calendario provisional del centro con la propuesta de dicho drgano
colegiado.

En la primera reunion ordinaria del Consejo Escolar del Centro, informado éste vy
aceptadas las posibles modificaciones procedentes del calendario laboral municipal, se publicara
el calendario definitivo que regird durante todo el curso escolar.

HORARIO
El horario del Centro sera de jornada de manana de 9:00 a 14:00 (octubre a mayo) y de 9:00 a
13:00 (septiembre y junio) para los alumnos.

Las horas complementarias para los maestros se distribuyen segin cada curso escolar lo
concretado por el claustro.

Criterios para la elaboracion de horarios:

e Primero se realizan los horarios de los maestros/as itinerantes o compartidos. Se tendran en
cuenta los siguientes aspectos:
o El horario se confeccionard mediante acuerdo con los directores / as de los colegios
afectados, y en su defecto, por decision del servicio de Inspeccidn.
o El reparto del horario guardara la debida proporcién con el nimero de unidades de cada
Centro. Este reparto afectard tanto al horario lectivo como al complementario.
o Se procurara que sean mafianas completas o si esto no fuera posible, por sesiones antes o
después de recreo, para que aprovechen éste para desplazarse.
e El equipo directivo dedicara al ejercicio de la funcidn directiva 48 sesiones a repartir.
e Después los horarios de los maestros/as que imparten asignaturas en cursos diferentes de su
tutoria.
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e Poner las dreas de Lengua y Matematicas en las primeras horas o sesiones y después el resto
de asignaturas. Debido a que hay especialistas que son tutores, resulta dificil conseguirlo. En
ocasiones se les tiene que asignar alguna asignatura de su tutoria a los tutores por ser
especialistas también y tener que impartir clase en otros cursos.

e Enlaelaboracién de los horarios de E. Infantil se tendrd en cuenta la normativa vigente. Resulta
dificil que los tutores de Infantil impartan inglés en caso de que estuvieran habilitados ya que
necesitan que se les asigne su hora complementaria y no disponen de horario.

e La distribucién de los refuerzos educativos se organizard segun la disponibilidad horaria de

cada maestro/a.
e Se tendrd en cuenta a los alumnos que no cursen la asignatura de religidon, pues ellos deben
ser atendidos en ese periodo por un maestro/a.
El horario de salida de los alumnos de Infantil sera, aproximadamente, cinco minutos
antes que los demas.

Todos los miembros de la Comunidad Educativa cumpliran el horario que tienen
asignado, entendiendo la puntualidad como un habito que mejora la vida del Centro.

Durante el horario escolar el alumnado solo podra salir del colegio acompanado por
personas adultas, o con la debida autorizacién, por escrito, de su padre, madre o tutor/a. Esta
salida se procurara durante la hora de recreo para no interrumpir el desarrollo de las clases.

Se respetarad el horario asignado para la utilizacidon de espacios comunes (Biblioteca, Aula
de Robética, Recursos Digitales, patio...) segun criterios para la elaboracion de horarios recogidos
enlaP.G.A.

B.2.Espacios y aulas.

La distribucion de los espacios y las aulas se realizara a principio de curso y quedara
establecido en la Programacion General Anual. Esta variara dependiendo de las necesidades
organizativas del centro en cada curso.

Al finalizar, las aulas y/o espacios comunes han de quedar perfectamente recogidos y
limpios.

El paso por los espacios comunes (pasillos, hall, patio...) en horario lectivo, se realizara de
la manera mas silenciosa posible, de forma que no interfiera en las actividades del resto de las
aulas.

RECREO
- Durante el recreo los alumnos permaneceran en los lugares que se les haya sido asignado.
- No se permitira estar en los pasillos, escaleras, espacios comunes, aulas...Si algin alumno o
grupo de alumnos permanece en el aula, el profesor permanecerd con ellos.
Los alumnos deberdn atenerse a las siguientes normas:

o No correr por pasillos ni espacios interiores del colegio.
o No subirse a los muros, vallas, ni porterias.

o Nojugar en los servicios.
o

No realizar juegos violentos.
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o No tirar papeles al suelo, utilizandose para ello las papeleras.
o No abandonar el centro para recoger pelotas o cualquier otro tipo de material
de juego que haya salido al exterior del centro.
o Jugar con pelotas blandas para evitar accidentes.
Los alumnos/as estan obligados a obedecer las indicaciones de cualquier maestro/a

aunque no sea su tutor/a o no les de clase, asi como los maestros/as estan obligados a cuidar de
todos los alumnos/as, sean o no sean de su tutoria o les den o no clases.

El turno de vigilancia del recreo de los maestros queda recogido en la PGA, en cualquier
caso, se respetara la puntualidad tanto en la salida como en la entrada. Si por algliin motivo no
pudiera atender el patio puede cambiar el dia con otro compafiero y comunicarlo a jefatura de
estudios.

Los recreos se realizaran en el patio. Los dias de lluvia no se saldra al patio y se quedaran
a cargo del tutor/a . Nos quedaremos en las aulas, realizando juegos de mesa, dibujos, etc... Los
alumnos/as podran tomar la merienda y salir a los aseos.

En estos dias de lluvia todos los maestros/as vigilardn las aulas y los pasillos,
independientemente de que tengan o no turno de vigilancia de recreo. Los especialistas
sustituiran en caso de que falte algun tutor o apoyara a las clases de su turno de recreo.

En el horario de recreo los alumnos no pueden permanecer en las clases, pasillos o bafios.
En el caso de que un alumno se quede en clase por alguna razén, siempre estara acompanado
del maestro que lo haya determinado.

La utilizacion del patio por parte de los alumnos estara distribuida de la siguiente manera:
e Educacidn Infantil : patio de Infantil
e Primer Ciclo: Patio de |la entrada al colegio

e Segundo Ciclo: parte de atras

e Tercer Ciclo: parte de la pista.
Ningun alumno abandonara el centro escolar bajo ninglin concepto.
Al inicio de curso de establecera un horario de utilizacidén de la pista.

PASILLOS

- Los alumnos permanecerdn en silencio, sin jugar, sin empujarse, y sin correr.
- Los alumnos deberan respetar el mobiliario y accesorios que se encuentren en los pasillos.

EN BANOS
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Los alumnos usardn los bafos antes de entrar a clase, en el tiempo de recreo. Los que vayan en

horas de clase con permiso del profesor, lo haran en silencio y con rapidez.

No se tirard agua al suelo.
No rayar ni pintar o escribir las puertas ni paredes.

BIBLIOTECA, AULA DE RECURSOS DIGITALES Y AULA DE ROBOTICA:

Respetar el horario de funcionamiento.

Cuidar el material.

Guardar silencio cuando lo indique el profesor.
Respetar al profesor tanto de palabra como de gestos.

BIBLIOTECA

En el uso de la Biblioteca se respetaran las normas internas de la misma en cuanto a conducta,

préstamo y devolucién de libros, etc.

» La Biblioteca es un lugar para leer, investigar, estudiar, formarse e informarse.

» Los alumnos que acudan a la Biblioteca, deberan hacerlo acompafiados de un adultoy se
comportaran de forma adecuada.

» Debe respetarse el silencio y el orden y no se accedera con comida ni bebida.

Y

Antes de llevarse los libros, siempre deben quedar anotados.

AULA DE RECURSOS DIGITALES

El horario de utilizacidn de este aula se establecera en la PGA. Normas para su utilizacién:

1.
2.

El aula permanecera cerrada con llave cuando no se utilice.

Los alumnos deberan estar acompainados siempre por el profesor. No podran quedarse
solos en el aula, salvo causas de fuerza mayor.

No se conectaran los ordenadores antes de que el profesor lo autorice.

Procurar un correcto uso de los distintos elementos del equipo informatico por parte de los
alumnos.

Si un alumno accidentalmente ocasionara algun desperfecto, lo comunicara
inmediatamente al maestro responsable en ese momento.

Al concluir la clase deben apagarse correctamente todos los equipos, dejar el mobiliario y
equipamiento debidamente recogido y limpiar las mesas de trabajo.

Prestar atencidn siempre que los alumnos trabajen autdnomamente en el uso de
Internet.

Las conexiones a Internet estdn destinadas exclusivamente a la busqueda de
informacién educativa y a la realizacion de actividades didacticas.

Quedan prohibidas las descargas de archivos o cualquier otro material de Internet, sin
autorizacion del profesor, asi como el almacenamiento de informacién ilegal u ofensiva.El
Chat, los foros, el Messenger...,no forman parte de la formacién académica y quedan
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prohibidas durante las clases, salvo que el profesor los considere oportunos.

10. Anotar cualquier incidencia sobre algo que no funcione correctamente para que pueda ser
subsanado lo antes posible.

11. En caso de duda o problema con los ordenadores, consultad con el responsable del Aula
Althia.

12. Dentro del aula estd prohibido el consumo de cualquier tipo de alimento y bebida.

13. Antes de salir del aula, el equipo y sus periféricos se dejaran bien colocados en las
mesas y el mobiliario también.

AULA DE ROBOTICA

. Especificaremos en el registro se nos llevamos un material
. Los materiales y el aula se quedaran ordenados
. Se hara un buen uso de todo el material

ACTITUD Y COMPORTAMIENTO EN LAS AULAS

El respeto entre el alumnado y profesorado serd esencial en la tarea educativa,
imperando el didlogo como base de la convivencia. En este sentido:

e Las relaciones personales se basaran en el respeto mutuo de los miembros de la
comunidad educativa, tal como se recoge en los principios de estas normas de
convivencia.

e Los conflictos se resolveran por medio del didlogo.

e Se evitard cualquier tipo de abuso de unas personas sobre otras.

e Se respetarad la integridad fisica y moral de los demas, absteniéndose de peleas, insultos,
burlas, etc.

e Se cuidaran los buenos modales: saludos, despedidas, formas de dirigirse a las personas
mayores, peticidon de favores, etc.

e Cualquier miembro de la comunidad educativa prestard atencion a las sugerencias que
respetuosamente se le realice sobre actitudes, relaciones, metodologia, evaluacién, etc.

e Los alumnos prestaran atencién a sus companeros y al profesor en la realizacidén de las
actividades del aula.

e Se respetard el turno de palabra.
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e Se mantendra un tono de voz moderado.

e Se respetaran los objetos personales (abrigos, mochilas, trabajos, material del alumno) y
de cualquier miembro de la comunidad educativa.

e Se evitard comer en las clases, salvo los dias de lluvia, en que podran tomar el bocadillo o
el desayuno durante el periodo de recreo o si forma parte del aprendizaje de habitos en
los niveles inferiores.

e No estd permitido el uso de moviles o cualquier aparato electrénico valioso que pudiera
deteriorarse o ser sustraido durante el periodo lectivo de clases. En el caso de hacerlo, el
profesor retirard dicho aparato, que sera entregado a los padres advirtiéndoles a estos

de la presente norma.

MATERIALES E INSTALACIONES:

Las siguientes normas de uso de los recursos materiales e instalaciones del centro seran
de obligado cumplimiento para todos los miembros de la comunidad educativa del centro.

Todos los miembros de la comunidad educativa respetaran las instalaciones y el
mobiliario del centro, colaborando en su mantenimiento.

Las instalaciones permaneceran cerradas fuera del horario lectivo del centro, salvo para
su uso de las actividades extracurriculares. Se cuidaran especialmente aquellos materiales de uso
compartido como los materiales curriculares en régimen de préstamo, mejorando el aspecto de
aquellos que puedan estar deteriorados por su uso.

La pérdida o deterioro de un libro implicara su inmediata reposicién por parte del alumno
responsable. EI material didactico del Centro estara inventariado peridédicamente y guardado en
el lugar que se designe para ello por la Secretaria del centro.

Se respetard la decoracion, los murales y trabajos expuestos, tanto en las aulas como en
los espacios comunes.

Una vez utilizados los espacios comunes, el maestro cuidard de que éstos queden en
perfecto estado, colocados y con las ventanas cerradas, persianas bajadas, luces y aparatos
electrénicos apagados.

La rotura o deterioro de las instalaciones, mobiliario y material escolar por uso indebido
o negligencia deberd ser reparada por los responsables del hecho, y si fuese necesario la comisiéon
de convivencia considerara otras medidas llegando inclusive a la indemnizaciéon econdmica.

No se arrojaran objetos o desperdicios en ninguna dependencia del centro asi como no
se permitird comer pipas, chicles, caramelos u otras chucherias.

Los talleres extraescolares, si los hay, realizados por las tardes en el centro respetaran en
todo momento tanto el material como las instalaciones, los desperfectos causados seran
responsabilidad de los organizadores de la actividad.
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Las familias seran informadas del proceso educativo de sus hijos bien, directamente por

el tutor, o por cualquiera de los maestros que imparten docencia directa al alumno.
El Plan de Participacién de las Familias que se desarrolla en el capitulo siguiente
complementa la informacién del presente capitulo.

C.1. Procedimiento de comunicacidon con las familias

HORARIO DE ATENCION A LAS FAMILIAS.

El centro fijard un horario de atencién a las familias y programard una serie de reuniones
de tipo colectivo (una por trimestre) e individual (una por curso, como minimo) (ANEXOS II-111- IV)
a lo largo del curso y que quedaran reflejadas en la Programacion General Anual.

El equipo directivo, el orientador o cualquier maestro podran solicitar una entrevista con
los padres de un alumno cuando el asunto lo requiera. Y, del mismo modo, las familias,
dependiendo del ambito de su consulta, podran solicitar una reunidn en cualquier momento del
curso, con cualquiera de los miembros del Claustro. El destinatario o destinatarios de la solicitud
determinaran el momento exacto en que se celebrarad y se lo comunicardn a la familia.

INFORMES DE EVALUACION.

Todos los padres seran informados periédicamente por el tutor del progreso de sus hijos
en la evaluacién continua del curriculo de su nivel. Independientemente del ritmo y contenidos
de esta informacidén, que dependera de las decisiones que tome al respecto el equipo docente
de cada grupo liderado por el tutor, al finalizar cada trimestre. Se tendrd en cuenta las directrices
del Equipo Directivo y Administracidon Educativa.

Es obligatorio, asi se voté en Claustro, el uso del Cuaderno de Evaluacion por parte de
todos los docentes para asi poder obtener un informe competencial de nuestro alumnado.

Este informe incluird, ademas de la calificacidn curricular y nivel competencial, logrado
por el alumno hasta el momento, una serie de recomendaciones a las familias para continuar o
mejorar la marcha del alumno en el siguiente trimestre.

El informe final de evaluacion que se dara al finalizar el curso escolar, coincidiendo con la
evaluacién ordinaria, y cuyos resultados se incluirdn en el expediente académico del alumno,
serd el unico que refleje el grado de consecucién de los objetivos y las competencias basicas del
alumno y, en consecuencia, el paso al siguiente nivel o etapa educativa.

La evaluacion final tiene un caracter sumativo de todo el proceso de evaluacién continua
y un caracter global de todo el conjunto de las areas. En la toma de decisiones, se tendran en
cuenta los resultados de las evaluaciones individualizadas de tercer curso y las evaluaciones
finales de etapa, cuando proceda y segln instrucciones de la Administracién Educativa.
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OTRAS VIAS DE INFORMACION.

El centro cuenta con una serie de cauces informativos actualizados, a parte por su puesto
del autorizado por la JCCLM que es EDUCAMOSCLM, que los padres podran utilizar para estar
informados en todo momento de las actividades del centro. Son los siguientes:

Plataforma Educamos CLM es la plataforma de comunicacién oficial de la Administracidon
educativa con las familias. A partir de dos rutas diferenciadas (comunicacién y secretaria virtual),
las familias pueden realizar tanto consultas sobre aspectos administrativos del centro, como
gestiones directas para solicitar programas especificos y ayudas, matricular a sus hijos, entre
otros.

Circulares escritas. Estos escritos se enviaran a las familias cuando la informacién sea de vital
importancia para alguna de las actividades del centro. El cauce de entrega de estos escritos se
hard a través de los alumnos. Por ello, es conveniente preguntar periédicamente a los alumnos
si existe alguna comunicacién del centro.

Agendas escolares. Todos los alumnos de primaria cuentan con una agenda escolar
personalizada donde apuntaran todas sus tareas y actividades previstas, para que puedan ser
consultadas por las familias cada dia. Ademas, en la agenda tanto familias como maestros podran
apuntar notas para hacer llegar a la otra parte.

Blogs tematicos y grupos de aula. Algunos profesores del centro cuentan con blogs o grupos de
aula donde informan puntualmente a las familias de las actividades que se llevan a cabo en su
grupo. También suelen utilizarlo para proponer actividades en casa, dar recomendaciones a las
familias y cualquier otro uso que mejore la relacién entre el colegio y la casa. El uso de estas
aplicaciones no siempre implica la informacion a las familias a través del mismo.

Autorizaciones para excursiones y actividades extraescolares. Cuando una de estas actividades
vaya a llevarse a cabo, se emitira la correspondiente autorizacion a las familias a través del
alumno, para que éstas la devuelvan firmada en tiempo y forma y el alumno pueda disfrutar de
dicha actividad. Si no se presentara dicha justificacién debidamente firmada, el alumno no podra
llevar a cabo dicha actividad.

Tabléon de anuncios. se expondran aquellas comunicaciones de indole no urgente cuya
conveniencia consideré el centro que puede comunicarse a través de este medio (periodo de
admisién de alumnos, calendario de elecciones, etc.)

Documentos oficiales del centro. Toda la informacion relativa al colegio, a sus actividades y
demas aspectos se publicard en su momento en la pagina web del colegio (Proyecto Educativo y
Normas del Centro, Programacion General Anual, Memoria de fin de curso, disposiciones legales
de interés, etc.). Este tipo de documentos, debido a su volumen, podran ser consultados
integramente en la secretaria del centro en todo momento.
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Consejeros y representantes de padres. Los representantes de los padres en el Consejo Escolar
del Centro y la Asociacion de Madres y Padres de alumnos dispondran también de toda la
informacidn relativa a la marcha del centro. Consultarles a ellos e, incluso, hacerles llegar sus
propuestas, es otro modo de relacionarse con la actividad del centro.

Correo electrénico (13001819.cp@edu.jccm.es). El correo electrénico del centro estd abierto
también a cualquier sugerencia que puedan hacer llegar las familias. Es también un cauce de
envio de informacién personalizada.

C.2. Faltas de asistencia, justificantes y autorizaciones.

Las faltas de asistencia de los alumnos serdn comunicadas por escrito con la mayor
brevedad posible. Mediante justificante médico, o firma de los padres. La salida del centro
durante el horario lectivo también debera justificarse. (ANEXO VIIl). También podran justificarse
a través de EducamosCLM o por escrito en la agenda escolar del docente.

Cuando un alumno precise ausentarse del centro por un dia o mds debera comunicarlo
al tutor con la suficiente antelacidn indicando la duracién prevista de la ausencia.

Las faltas reiteradas de los alumnos serdn comunicadas por el tutor al director. La familia
serd informada de dichas faltas.

El tutor/a tiene la obligacién de recoger las faltas de asistencia de sus alumnos/as
diariamente y anotarlo en el cuaderno correspondiente y cumplimentar de forma semanal las
faltas en el programa Delphos.

Las salidas del Centro para realizar excursiones, visitas y otras actividades educativas, se
regiran por las normas especiales de cada caso, si bien serd requisito necesario la previa
conformidad de la familia.

También se pedird una autorizacién para que los nifios puedan aparecer en fotografias,
videos etc. realizados en el centro o en alguna de las actividades organizadas por el centro o por
organizaciones o estamentos que colaboren con el centro. De igual manera en el mismo
documento se incluira la autorizacién para las salidas dentro de la localidad (ANEXO IX).

En relacién a las salidas del centro al finalizar la jornada escolar, el alumno debe salir
acompafiado por un adulto, a excepcidn de que las familias firmen el documento que autorice su
salida sin necesidad de ser acompafiado (ANEXO X).
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C.3. Actuaciones ante faltas de asistencia injustificadas (PROTOCOLO DE
ABSENTISMO).

En base a la Orden 09-03-2007, de las Consejerias de Educacion y Ciencia y de bienestar
Social, por la que se establece los criterios y procedimientos para la prevencion, intervencion y
seguimiento sobre el absentismo escolar.

Las faltas de asistencia, que en virtud de su duracién caracterizan un absentismo de alta,

media o baja intensidad, tienen con frecuencia, un origen multicausal, aunque en unas ocasiones
predominen los factores socio-familiares y en otras los factores personales y escolares.

PROTOCOLO DE ABSENTISMO

Cuando se observe una situacion de absentismo escolar, que se ha establecido en mas de tres
faltas injustificadas al mes, se pondran en marcha las siguientes actuaciones:

- Eltutor/a, o en su defecto el equipo directivo, comunicara de manera inmediata y por escrito
a la familia, la situacién de absentismo del alumno/ay las consecuencias de la reiteraciéon de
esta conducta.

- En el caso de no remitir la situacién de absentismo en el siguiente mes, el tutor/a y
orientador/a citaran a la familia para una entrevista.

- Silasituacion de absentismo continua el Equipo de Orientacion y Apoyo hard una valoracidn
y si se dedujese que predominan los factores socio-familiares, se solicitara la valoracion, y
en su caso, intervencion, a los Servicios Sociales Basicos.

- Todo ello se pondrd en conocimiento del servicio de Inspeccidén educativa para que garantice
el cumplimiento de los derechos y deberes del alumnado y de las familias.

- Se solicitara la colaboracién del Ayuntamiento, si fuese necesario, para el seguimiento del
alumnado que presenta una situacién prolongada de absentismo.
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Atenor de las érdenes de dotacion de materiales curriculares y del programa de reutilizacién
mediante el préstamo de los centros educativos, llevaran a cabo las siguientes actuaciones:

a) Recoger los libros de texto del curso anterior, revisar que estén convenientemente
identificados y su estado de conservacién, descartando aquellos que no estén en condiciones
minimas de reutilizacion. Lo realizara cada tutor/a

b) Realizar un inventario con los libros de texto que se encuentren en condiciones de uso y
mantener actualizada la aplicacion informatica bajo Delphos, anotando los fondos bibliograficos
reutilizables disponibles, clasificados por curso y materia.

c) Revision de las solicitudes y, en su caso, de la documentacién aportada y, cuando sea
necesario, solicitar a los interesados la subsanacion de las solicitudes.

d) Al inicio del curso, adjudicar los libros al alumnado beneficiario de la convocatoria,
atendiendo a los principios de esta Orden

Articulo 11. Obligaciones del alumnado beneficiario.
1. Son obligaciones del alumnado beneficiario las siguientes:

a) Cooperar con la Administracion Educativa en cuantas actividades de inspeccién y verificacion
se lleven a cabo, para asegurar el uso adecuado de los libros y, en general, en el cumplimiento
de esta Orden.

b) Cuidar los libros de texto entregados teniendo presente que seran reutilizados por otros
alumnos/as.

c) Devolver los libros de texto al centro al finalizar el periodo lectivo ordinario (junio), con la
finalidad de ser revisados y determinar su grado de conservacion.

Los tutores/as realizaran la siguiente categorizacion del estado de los libros de texto:
- Buen_estado: Con tapas, buena presencia, sin pintar, sin roturas.

* Aquellos que presenten deficiencias leves y sean subsanadas por el beneficiario de la
subvencién se considerarian como libros en buen estado.

- Mal estado: Roturas, falta de hojas, pintadas en el libro, o aquellos que presentan roturas
leves y se les haya informado a las familias que se reparen y no sean reparados.

Los libros considerados en mal estado deberan ser repuestos por las familias de los alumnos.
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Segun la Orden de 121/22, serd la Comision de Coordinacidn Pedagdgica, o en aquellos centros
donde no esté constituida, la Direccion del Centro escolar, la que elaborara un informe donde
se propongan materiales para el curso escolar.

Posteriormente el Claustro de Profesores, previa informacion al Consejo Escolar, realizara la

seleccidn definitiva de los materiales curriculares antes del 30 de junio.

Los responsables de la seleccién de los materiales curriculares podran optar de acuerdocon su
Proyecto Curricular, por el libro de texto, por material digital, por materiales de consulta o que

ayuden a realizar los proyectos de centro o por materiales de elaboraciénpropia.

El procedimiento que se establece para la eleccién de materiales curriculares sera el siguiente:

1.- Los maestros/as de cada nivel, elegiran los materiales curriculares que estén mas acorde con
las programaciones didacticas elaboradas, y tendran una vigencia de cuatro afios.

2.-Los maestros/as especialistas, agrupados por especialidades, acordaran los materiales
curriculares a utilizar, que seran los mismos para cada especialidad.

Una vez aprobados los materiales curriculares a utilizar, el Centro escolar expondra en el tablén

de anuncios la relacién de materiales seleccionados de acuerdo con lanormativa vigente.

Periodo de tenencia

Los materiales adquiridos tendran un periodo minimo de uso de cuatro afios, coincidente, en el
caso de libros de texto, con el periodo de vigencia recogido en la normativa al efecto.
Excepcionalmente, y dadas las caracteristicas de los materiales curriculares que se utilizan en
12 y 22 cursos de Educaciéon Primaria, que hacen necesaria su renovacion cada curso escolar,
estos materiales tienen un tratamiento diferenciado dentro del Programa de Gratuidad. Cada
Centro escolar recibird anualmente una dotacion econdémica fija por cada alumno y alumna
matriculados de primer y segundo cursos, de modo que, no superando esa cuantia, pueda
adquirir libros de texto para todas o sélo algunas areas, materiales de uso comun, materiales

de elaboracion propia o adoptar una solucién mixta. La cuantia de esta dotacién sera fijadapara
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cada curso escolar en las Instrucciones de desarrollo de la Orden de Gratuidad.

Custodia
Los materiales curriculares adquiridos con cargo a este Programa de Gratuidad son propiedad

de la Administracién Educativa y quedan depositados en los Centros escolares, que seran
responsables de su custodia, siendo facilitados al alumnado en la forma en que el Consejo
Escolar considere mds adecuada para el desarrollo del trabajo diario y siempre dentro de las

normas vigentes.

Cuando un alumno/a se traslade a otro centro escolar y deje de estar escolarizado en este
centro educativo, debera entregar aquellos materiales curriculares o tableta, dependiendo del

nivel en el que se encuentre, pertenecientes al programa de gratuidadantes de su traslado.

Durante el periodo vacacional de verano, los alumnos/as podran llevarse aquellos materiales
curriculares en papel que precisen para realizar aquellas tareas de refuerzo necesarias, y
siempre y cuando el maestro/a tutor o especialista lo autoricen. De esta autorizacidn se dejara
constancia, y sera el responsable del Programa el que lleve el seguimiento de este

procedimiento.

Obligaciones del centro escolar

Los Centros escolares con alumnado beneficiario de este Programa de Gratuidad quedan

obligados al cumplimiento de los siguientes puntos:

e La entrega del documento oficial que autoriza la retirada de los libros de texto
directamente a los padres, tutores legales o alumnado del Centro.

e En los casos de adquisicién autorizada de materiales curriculares por los Centros
escolares, éstos deberdn adquirir dicho material al menos en dos librerias o
establecimientos autorizados de la localidad o zona de influencia en la que se encuentra
el Centro, no superando cada factura el limite maximo del 50% del total de la inversién
realizada por el Centro escolar en este Programa.

e Justificar documentalmente todos los gastos del Programa, dentro de las normasvigentes
sobre gestidon econdmica, tanto para Centros publicos como privados concertados, asi
como a lo dispuesto, en su caso, en convocatorias especificas al efecto.

e Archivar toda la documentacion justificativa de este Programa y ponerla adisposicidon

cuando proceda, de la Inspeccion de educacidn o responsable designado por la
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Intervencion Regional competente.

e Las Entidades que colaboran con el Programa de Gratuidad de Materiales Curriculares
deberan contar con la preceptiva licencia para la venta de libros. Asimismo, estas
Entidades no podran hacer reclamos comerciales para incrementar la venta de libros de
texto acogidos a este Programa de Gratuidad, con descuentos en dinero o en vales regalo

para la adquisicion de otros articulos.

Obligaciones de los beneficiarios

Los padres, madres, tutores o alumnado beneficiario del Programa de Gratuidad quedaran

obligados al cumplimiento de los siguientes requisitos:

e A conservar en buen estado los materiales curriculares o tabletas entregados y a
reintegrarlos al Centro escolar al finalizar el curso.

e A comunicar a la Direccion del Centro escolar la posible percepcion de ayudas de otras
Instituciones para adquisicion de libros de texto, asi como la renuncia voluntaria, en su
caso, a la totalidad del Programa o a libros sueltos.

e Alareposicion del ejemplar del libro deteriorado o extraviado, por causas imputables al
alumnado, en aquellos casos que asi les haya sido notificado por la Comisidén de
Seguimiento del Programa.

e Al cumplimiento del resto de obligaciones establecidas en el articulo 74.3 del Decreto
Legislativo 1/2002, de 19/11/2002, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
de Hacienda de Castilla-La Mancha, y a las consignadas enlos articulos 14 y 15 de la Ley

38/2003, en lo que resulten de aplicacion.

Identificacion, registro y revision del estado de conservacion

Todos los materiales seran identificados por una etiqueta que sefijara en la primera hojadel libro,
donde deberd aparecer también el nombre del usuario en cada curso escolar. Las Delegaciones
Provinciales de Educacién y Ciencia facilitardn a cada Centro escolar las etiquetas de

identificacion que precise.

En cuanto a las tabletas, cada familia rellenard y entregara una hoja donde conste el niumero de

serie de la tableta adjudicada, modelo proporcionado por la Junta deComunidades.

Los materiales seran registradosy, al finalizar cada curso, revisados por la Comisién deGratuidad,
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para determinar su grado de conservacion. Seran dados de baja cuando su deterioro, a juicio
de esta Comisidn, no permita su uso.

El registro del estado de conservacion se llevard a cabo durante el mes de Junio por parte de los
tutores/as de cada grupo-clase, y se realizara segun el formulario que al efecto se elabore. El
responsable del programa de gratuidad de materiales curriculares sera el encargado de
coordinar este proceso y de recabar todos los datos recogidos, centralizandolos por niveles
educativos. A su vez, propondrd para su revisién, por partede la Comisidn, aquellos materiales

gue hayan sido catalogados como deteriorados.

En los cursos escolares en que no corresponda al Centro escolar la renovacién de materiales
curriculares, se autorizard su reposicién para los alumnos y alumnas que lo precisen por
incremento de matricula, necesidades justificadas de libros sueltos, o por pérdida o deterioro
no imputable al alumnado, cuando la Comisidon a la que se alude enla Disposicidon séptima de

esta Orden asi lo acuerde.

En este sentido, la Comision elaborara un listado con los materiales curriculares que deban

reponerse. Listado que se facilitara a la Secretaria del centro para que gestione su peticion.

Las normas que aqui se reflejan pueden ser susceptibles de cambio segun las situaciones vy
experiencias de los equipos docentes directamente implicados en este proyecto, teniendo en
todo momento claro que el objetivo de esta herramienta metodoldgica es aumentar la calidad de

la ensefianza y mejorar los resultados académicos del alumnado.

Este punto recoge las Instrucciones del Plan Digital para el curso 24-25, por lo que puede ser

modificado si estas instrucciones cambian.

En estas Instrucciones se recogen 3 modelos de Anexos que deben ser informados a las familias y

firmados por ellos.

NORMAS PARA EL CORRECTO USO DE LAS TABLETS

Normas para el alumnado v las familias de alumnado becado
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Instrucciones del Plan Digital 2024-2025

Anexo |. Modelo de cesion de dispositivo como material curricular
Al estar el centro desarrollando el proyecto cArmenta, para la utilizacion de materiales

curriculares digitales, el centro recibe como préstamo durante el presente curso, la tableta
marca modelo con numero de serie___y se compromete a asumir las normasde
utilizacion de la misma establecidas por el centro educativo:

-Esta prohibida toda cesidn, alquiler o uso compartido de este dispositivo.
-No se permite instalar juegos, programas o cualquier contenido no autorizado por el Centro.

-Nunca se intentara desarmar o reparar la tableta. Acudir al profesor en caso de problemascon
la misma.

- Se evitaran golpes o derrames de liquidos sobre la Tablet.
-Se mantendra limpio y cuidado.

-Se preservara de temperaturas extremas.

-Concienciard a su hijo/a en el cuidado de estos dispositivos y en la necesidad de su correcta utilizacién

, almacenaje y carga.

Asimismo, el alumno/a seguira las siguientes normas de utilizacién:
-Custodiar adecuadamente el dispositivo cedido hasta su devolucidn a final de curso.
-Cargar el dispositivo en casa y acudir al centro con la bateria completamente cargada.

-Usar internet sélo para actividades formativas, evitando el acceso a paginas de contenido queno
tienen que ver con la docencia.

-Trasladar el dispositivo dentro de su funda.

-Comunicar al tutor/a del centro las incidencias sobre el mal funcionamiento o rotura del
dispositivo para que sea el centro educativo el que tramite la incidencia.

111



oy
m C.E.I.P SANTA TERESA o
P LY

Castilla-La Mancha

Anexo Il. Protocolo de actuacién ante incidencias y roturas de las tabletas propiedad del
centro.

1. Siesun problema de mal funcionamiento por defecto de fabrica, este estara cubierto
por la garantia de la empresa suministradora, por lo que se contactara con el servicio
técnico y se enviard la tableta a reparar. Al alumno o alumna se le dard una tableta de
las sobrantes en el centro con las licencias cargadas.

En el caso de tabletas que suministré la Consejeria marca VEXIA ya no disponen de
garantia.

En caso de las tabletas enviadas por la Consejeria deben ponerse en contacto para tramitarla
garantia con cau.educacion@jccm.es

En el caso de las tabletas adquiridas por el centro deberd ponerse en contacto con su
empresa suministradora o el servicio técnico correspondiente de la marca elegida.

Si el centro no contase con ningun sobrante para facilitarla mientras se tramita la garantia debera
dirigirse al asesor TIC de su Delegacidon solicitando una tableta e indicando nombre,apellidos,
curso, centro y motivo de la solicitud.

2. Si es una rotura no cubierta por garantia, es decir, que le haya dado un golpe a la
pantalla, se le haya caido, o cualquier otra cosa no imputable a un mal funcionamiento
de fabrica, se tendran en cuenta las siguientes situaciones:

a) En el caso de que sea la primera vez que se produzca la rotura, el alumno/a entregara
en el centro la tableta deteriorada, a dicho alumno/a se le dard una tableta de las
sobrantes en el centro con las licencias cargadas y se informara de dicha rotura al asesor
TIC de su Delegacidn indicando nombre, apellidos, curso y motivo de solicitud. Si el
centro no dispone de ninguna sobrante, en la misma comunicacién al asesor TiC de la
Delegacién le tramitara la falta de la misma.

b) Si este mismo alumno/a, bien de forma accidental o por un mal uso, vuelve a romper
su dispositivo por segunda vez(rotura de pantalla, golpe, etc.) la familia debera abonar
la reparacion del dispositivo. Una vez que se produzca la rotura el alumno/a entregara
en el centro la tableta deteriorada, a dicho alumno/a se le dard una tabletade las
sobrantes en el centro con las licencias cargadas y se informara de dicha roturaal
asesor TIC de su Delegacién indicando nombre, apellidos, curso y motivo de la solicitud.
Si el centro no dispone de ninguna tableta se le comunicara al asesor TIC la falta de |a
misma.

Ademas, el centro se pondra en contacto con la familia del alumno/ay le informara de que, por
ser la segunda vez (o veces sucesivas) que se produce una incidencia en el dispositivo queno
cubre la garantia, tendra que abonar el coste de la reparacion del mismo.
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En el caso de que la familia se niegue a hacer el abono de la reparacién de la tableta, el alumno/a
dejara de disponer de la misma y tendra que aportar su propio dispositivo por no cumplir con la
normativa de ayudas de materiales curriculares y no reponer el material que se ha dado en
préstamo como resultado de la ayuda concedida.

En este caso, para que el alumno pueda continuar con su proceso de ensefianza de forma
normal, si no dispusiera de dispositivo digital alternativo, se le suministraria material en
formato papel.

3. Traslado y/o incorporacion de nuevos alumnos/as becados a lo largo del curso

escolar. A dicho alumno/a se le dara una tableta de las sobrantes en el centro con las

licencias cargadas. Si el centro no dispone de ninguna tableta sobrante, se informarade la falta

de la misma al asesor TIC de su Delegacién indicando nombre, apellidos, curso y motivo de la
solicitud.

En ningun caso nhi por hinguin motivo, el centro comprara ninguna tableta si no dispone de

libramiento econdmico para ello. Cualquier desajuste en el nimero de tabletas necesario

para el desarrollo del mismo debe informarse al asesor TIC de su zona.

Normas para todo el alumnado

Para el conjunto de todo el alumnado que utiliza como material curricular tabletas, lasnormas que

propone el centro son las siguientes:

e Alumnado:

1.- El alumnado debe hacerse responsable de traer la Tablet al centro, ya que su olvido equivale

a no traer el material necesario para 5 asignaturas.

2.-Las tablets vendran siempre al centro con su protector de pantalla y su funda.

3.-Cada Tablet y funda deben estar identificadas obligatoriamente con el nombre del alumno o

alumna.

4.-Las tablets deben venir completamente cargadas al colegio.

5.- El profesorado debe tener controladas las contrasenas que los alumnos tienen en sus tabletas
para evitar pérdidas de tiempo en desbloquear las tablets cuando surja algln olvido. Al terminar
el curso escolar y el alumnado deje de utilizar las tabletas, debera entregarlas sin ningun tipo de

documento ni CODIGO DE DESBLOQUEO.
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6.- Las camaras (tanto delantera como trasera) de los dispositivos vendran tapadas o

desactivadas. Estd completamente prohibido su uso, tanto en el colegio como en casa,salvo

autorizacion expresa del centro para realizar actividades programadas.

7.-Las tablets solo tendran descargadas las aplicaciones de la editorial y aquellas quesean

expresamente de uso educativo autorizadas por los docentes.

8.-Los alumnos que cambien el fondo de pantalla de las tabletas becadas, deberdnentregarla

como se la encontraron.

9.-Las tablets sélo se conectaran a internet cuando indique el profesorado.

10.- En caso de rotura/averia de la Tablet la familia procurard que se repare a la mayorbrevedad

posible.

11.- Nunca, bajo ninguin concepto, cogemos una Tablet que no es nuestra. Cada alumno y alumna

es responsable de su propia Tablet.

12.- Al subir y bajar las escaleras, la mochila (con la Tablet en su interior) se lleva envolandas (la

mochila no dard golpes contra los escalones).
13.- No se cogera, lanzara, dejara caer, golpeara... la mochila de cualquier nifio/a delcolegio.

En el caso de que por esa accidn se produzca la rotura de una Tablet, sera la familia delalumno o

alumna causante la responsable de hacerse cargo de los gastos ocasionados.

14.- Las notificaciones de cualquier aplicacidon estaran siempre silenciadas para noinferir en el

desarrollo de las clases.

15.-El reconocimiento de voz para las busquedas en Google se utilizara sélo en aquellassituaciones

gue determine el docente a cargo.

16.- Se debe adquirir de un teclado para facilitar la realizacidén de tareas y mejorar la

mecanografia y una funda protectora.

17.- LA TABLET SIEMPRE SE CONFIGURA CON EL CORREO DEL ALUMNO Y LA CONTRASENA
PROPORCIONADQS POR EL COLEGIO. No se permite registrar en laTablet una cuenta de correo
distinta, ni del propio alumno ni de otra persona. Tampococambiar la contrasefia.
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e Normas en casa para tabletas becadas: familia

La familia es la responsable del buen uso de la tableta fuera del horario escolar.

1.- La Tablet es material curricular propiedad del alumno o alumna (o del centro, en el caso de los
alumnos becados), no debe permitirse su utilizacion por otro miembro de lafamilia ni para otra

finalidad que no sea la educativa.

2.- La Tablet no debe utilizarse en casa para otra cosa que no sea la realizacion de tareas

encomendadas desde el colegio.
3.-No esta permitido descargar aplicaciones en casa, salvo autorizacidn expresa del tutor/a.

4.- No estd permitida la creacién de alarmas en la Tablet.

5.- La familia del alumnado debe responsabilizarse de que la Tablet se traiga al colegiotodos los

dias ya que su ausencia equivale a no traer el material necesario de 5 asignaturas.

6.- La familia debera establecer un horario o tiempo determinado para que se hijo/a utilice la

Tablet en casa, siempre y cuando sea para la realizacién de tareas pedidas desde el centro.

7.- Larealizacién de fotografias o videos con la Tablet estd completamente prohibida, tanto en el
centro como en casa, salvo autorizacion expresa del maestro o maestra. La galeria de las tablets

se revisara periddicamente por los docentes.

8.- La Tablet debera mantenerse limpia y cuidada.

9.- LA TABLET SIEMPRE SE CONFIGURA CON EL CORREO DEL ALUMNO Y LA
CONTRASENA PROPORCIONADOS POR EL COLEGIO. No se permite registrar en laTablet una cuenta

de correo distinta ni el propio alumno ni de cualquier otra persona.

10.- Arreglar las averias de las tablets cuando la rotura se produce por negligencia

e Normas para el profesorado Carmenta

1. Eltutor otutora se encargara de que los alumnos y alumnas tengan descargadaslas
versiones offline de las licencias digitales, de manera que no sea necesaria la conexién
a internet para acceder a los contenidos de los libros.

2. Eltutor o tutora sera el encargado con ayuda de Equipo Directivo y de docentescon
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conocimientos informaticos, de configurar el acceso a internet de su grupo yde

subsanar las pequefas complicaciones que vayan surgiendo relacionadas con el
funcionamiento del dispositivo.

3. El tutor o tutora deberd revisar periédicamente las tabletas del alumnado de su grupo,
comprobando que no han instalado aplicaciones no deseadas ni han cambiado el
fondo de pantalla.

4. Uno de los objetivos prioritarios del proyecto Carmenta es la conceptualizacion del
dispositivo como elemento meramente curricular, por lo que queda terminantemente
prohibido el uso de la tableta como elemento de “recreo”. No se permite el acceso
libre a la misma en los posibles tiempos muertos que puedan darse en el centro: ni
para jugar (aunque los juegos sean educativos), nipara ver videos, ni para escuchar
musica. Existen otras opciones para ocupar estos momentos (lectura, juegos de mesa,
retos matematicos, enigmas...).

5. Sélo se permite la instalacion de aplicaciones que se considere a nivel de centroque
tienen un cardacter educativo.

6. Se creard una carpeta en Microsoft Teams para que los docentes vayan incorporando
un listado de aplicaciones relacionadas por ambitos o por tareas, con una pequeiia
descripcién de su funcionamiento y utilidades, para quecualquier docente pueda
consultar y anadir todas aquellas aplicaciones que vayadescubriendo o utilizando.

7. Lostutores y tutoras deberan tener una carpeta en su escritorio la lista con los
nombres de usuario y claves de su alumnado, asi como la indicacion de aquellosque
tienen la Tablet en la condicidn de préstamo (beca) ante cualquier incidenciaque pueda
surgir si hay que sustituir al profesorado implicado en el proyecto.

8. Los tutores cumplimentaran un documento con las infracciones que su alumnado vaya
cometiendo en relacidn al proyecto Carmenta, de manera que sepueda aplicar sobre
ellos la sancion correspondiente en funcion del nimero y gravedad de éstas.

9. Tablet del profesor. El tutor o tutora se encargara de que la Tablet asignada a suaula se
encuentre disponible para su uso por otros docentes que impartan dreasCarmenta en

su grupo.
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PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE INCIDENCIAS Y ROTURAS

Cada alumno debe hacerse cargo de aquellos posibles problemas que pueda ocasionarlas tablets

de sus hijos/as, por lo cual recomendamos que se realice un seguro de las mismas

En el caso de las tablets de los alumnos becados, el ANEXO Il (Protocolo de Actuacion ante
incidencias y roturas) de las instrucciones anteriormente indicadas, determina que se debe tener
en cuenta que la Tablet es propiedad del colegio y deberdcuidarse con sumo cuidado. En caso de
rotura, el centro proporcionarad otra, poniéndose en contacto con la familia del alumno/a
haciéndole ver la responsabilidad y el compromiso contraido, informandole de que por ser la
primera vez que ocurre pero si se produce una segunda rotura, la familia debera abonar la
totalidad del importe de la tablet. Y, teniendo siempre en cuenta que lo mas normal es que el
golpe o caida de la tableta haya sido de forma accidental y no por un mal uso de la misma, la
administraciénle da otra tableta al alumno sin ningln coste adicional para que pueda continuar

con suproceso de enseflanza-aprendizaje sin ningun problema.

Pero si este mismo alumno/a, bien de forma accidental o por un mal uso, vuelve a romper su
dispositivo por segunda vez (rotura de pantalla, golpe, etc.) la familia deberdabonar la reparacién
del dispositivo. Una vez que se produzca la rotura, el alumno/a entregara en el centro la tableta
deteriorada, a dicho alumno/a se le dara una tableta delas sobrantes en el centro con las licencias
cargadasy se informara de dicha rotura al asesor TIC de |la Delegaciéon. Ademas, el centro se pondra
en contacto con la familia delalumno/a y le informara de que, por ser la segunda vez (o veces
sucesivas) que se produce una incidencia en el dispositivo, tendrd que abonar el coste de la

reparacion delmismo.

En el caso de que la familia se niegue a hacer el abono de la reparacién de la tableta,el alumno/a
dejara de disponer de la misma y tendrd que aportar su propio dispositivo por no cumplir con la
normativa de ayudas de materiales curriculares y no reponer el material que se le ha dado en
préstamo como resultado de la ayuda concedida. En estecaso, para que el alumno pueda
continuar con su proceso de ensefanza de forma normal, si no dispusiera de dispositivo digital

alternativo, se le suministraria material enformato papel.
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DESCRIPCION Y TIPOLOGIA DE LAS INFRACCIONES EN ELPROYECTO CARMENTA

FALTAS LEVES
Tendrdn la consideracidn de faltas leves las siguientes:

1.- Asistir continuamente al centro con la Tablet descargada o bateria insuficiente para el total de

la jornada escolar.

2.-Olvidar la Tablet en casa o dejarsela en el centro al concluir la jornada escolar en repetidas

ocasiones.

3.-Afadir un cddigo de desbloqueo distinto al que se ha informado al centro4.- La descarga de
aplicaciones que no hayan sido solicitadas directamente desde el centro (En funcién de la

aplicacion).
5.- Golpear o dar patadas a la mochila de companieros, sabiendo que tiene la tableta dentro.

6.- Cualquier otra incidencia leve no recogida en las anteriores, o la reiteracién en el

incumplimiento de cualquiera de las normas establecidas.

FALTAS GRAVES
Se consideran faltas graves las siguientes:

1.- El acceso a sitios web considerados inapropiados para su edad.2.-

Participar en redes sociales.

3.- Hacer fotografias o videos del profesorado, y utilizarlo en redes sociales, cualquieraque sea

su finalidad.

4.- Visitar sitios web no autorizados por los docentes, tanto en aula como en casa.

5.- Establecer comunicacidn con personas que estén fuera del aula (correo electrénico,tarjeta

SIM, ..)
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FALTAS MUY GRAVES

1.- Compartir fotografias, videos o informacion de compaferos o maestros en redes sociales o

correos electronicos.

2.- Participar, de una u otra forma, en casos de ciberbulying.
3.- El deterioro intencionado de la Tablet (propia o de un companero).

4.- Acusar a compaiieros deliberadamente de estropear una tableta ante el centro u otrotipo de

autoridad.

GOOGLE WORKSPACE

La gestion de las tabletas requiere la utilizacién de usuarios de Google, concretamenteen el caso
de educacion con menores de edad y para cumplir con la ley de proteccion de datos, la Consejeria
provee con un marco de proteccién adecuado a este entorno. Este marco lo contempla el uso de

la plataforma Google Workspace (antigua Google Suite Education o GSuite).

La administracién provee al centro de cuentas de correo electrénico para profesores y alumnos
dentro del dominio educar.jccm.es. Estas cuentas son las que deben validarseen las tabletas del

alumnado.

Las familias deben estar informadas sobre la creacién y uso de la cuenta Google Workspace por
parte de los alumnos, por lo cual el centro debe solicitar su consentimiento y cumplir con la

normativa de seguridad y tratamiento de la informaciénvigente.

Este consentimiento aparece en el ANEXO Ill “Modelo de consentimiento para padres, madres

o tutores de la plataforma Google Workspace para centros educativos”.

UTILIZACION DE LAS REDES SOCIALES

Publicacion de Fotos en Redes Sociales

Al realizar la matricula, las familias deciden autorizar al centro para publicar fotografias de las
actividades de sus hijos en las Redes Sociales del centro. Si deciden cambiar deopinién, deben

comunicarlo en Secretaria o al tutor/a de su hijo/a.
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Segun la Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero, de Protecciéh Juridica del menor, no sepermitird

captar imagenes de los alumnos a cualquier personal ajeno al centro.

Consejos para los grupos de Whatsapp de las clases

Los grupos de Whatsapp pueden ser una buena herramienta de comunicacién siempreque se
use adecuadamente (informar, organizarse...) evitando en todo momento su usoinadecuado.
Para ello se debe:

-No hablar de lo que ocurra en la clase con tu hijo/a o del profesor, directamente “hablacon el

maestro/a”, de este modo se evitan malentendidos y conflictos, y se soluciona el problema de

forma inmediata.

-Dar solamente informacidn relacionada al grupo-clase.

-Evitar ironias y criticas a otros alumnos, padres o madres del colegio.
-Evitar ser la agenda diaria de las tareas de los hijos/as.

-No afadir a nadie a los grupos sin consultar primero.

-No compartir fotos ajenas.

-Anadir siempre positivismo y ganas de colaborar.

INTRODUCCION

El objetivo formal de este Plan de Participacién de las Familias es, por lo tanto, dar
cumplimiento a lo referido en la normativa vigente, tratando de llenar de contenido ese precepto.

Como indica la norma en su preambulo, la educacion no depende sdlo del sistema
educativo, sino que es toda la sociedad la que tiene que asumir un papel activo. La educacion es

una tarea que nos afecta a todos.

En el equilibrio de las relaciones entre escuela, alumnos y familia, el sistema educativo

tiene que contar con esta Uultima y confiar en sus decisiones, puesto que las familias son las

primeras responsables de la educacién de nuestros alumnos.

La participacidn e implicacién activa de las familias en la educaciéon de sus hijos y su
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colaboracién con los objetivos escolares son dos aspectos determinantes para asegurar un
progreso educativo adecuado del alumnado.

Las relaciones que las familias establecen con sus hijos, la comunicacion con ellos, las
expectativas sobre su futuro, el apoyo que les proporcionan en las tareas escolares y su
participacién en las actividades del centro educativo, constituyen una importante red de
colaboracién que sostiene el interés y el esfuerzo del alumnado para ampliar sus competencias.

Por lo tanto, la educacion actual requiere fortalecer y afianzar la participacién, dotar de
instrumentos de formacién e informacidon a las familias y establecer cauces fluidos de
comunicacion entre los centros y las familias, y entre estas y la Administracién.

Una escuela participativa e inclusiva llevarda a cabo una metodologia que facilite la
participacién de toda la comunidad educativa, garantizando la conexién con la vida fuera del
entorno educativo y mejorando la calidad de la ensefianza.

Por ello, hemos de facilitar los cauces necesarios para que toda la comunidad educativa
pueda asumir sus responsabilidades de participacion.

Este plan, para dar respuesta y llenar de contenido lo anteriormente expuesto, propone
dos ejes de actuacién diferenciados:

1. Por un lado, un anilisis detallado de la participacion de las familias en nuestro centro,
reflejando las actuaciones que llevamos a cabo con ese fin, asi como los objetivos a los
gue tenderemos en todo momento para preservarlo y mejorarlo y

2. Por otro, la definicidon de nuevas propuestas de trabajo en forma de objetivos concretos
gue se incluiran en el apartado de Colaboracién y Participacion del capitulo de Objetivos
de la Programacion General Anual de cada curso, para mejorar aquellos aspectos que la
evaluacién de este ambito nos recomiende.

OBIJETIVOS

1. Mejorar la relacién entre la escuela y la familia como manera de avanzar hacia una
educacion de mayor calidad.

Incrementar los niveles de participacién, resaltando el valor inherente de la misma.

3. Conseguir un compromiso real de las familias con la labor que se realiza en el centro.
Favorecer e impulsar relaciones de colaboracién y cooperacion entre las familias y los
profesionales que ejercen su labor en el centro.

5. Promover compromisos especificos con las familias y los alumnos en los que se
especifiquen las tareas que unos y otros se comprometen a desarrollar.

6. Ofrecer a las familias de la informacion bdasica sobre los programas y proyectos que
desarrolle el centro, solicitando su colaboracién, siempre que se estime necesaria.

7. Favorecer el desarrollo de estrategias que permitan a las familias transmitir a sus hijos el
sentimiento de pertenencia a una comunidad educativa y social en un marco de
convivencia ejemplar.

8. Continuar dotando a las familias de la informacion basica sobre los programas y proyectos
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gue desarrolla el centro, solicitando su colaboracion, siempre que se estime necesaria.

9. Continuar apoyando a las familias de los alumnos con necesidades de apoyo educativo
para que el hogar se realicen actuaciones tendentes a su desarrollo integral.

10. Continuar apoyando a las familias para la adecuada conciliacién de la vida laboral de los
padres y la vida escolar de sus hijos.

11. Promover el movimiento asociativo de las familias en colaboracion con el AMPA, tratando
de conseguir una mayor colaboracion y participacion en sus actos y asambleas.

12. Promover compromisos especificos con las familias y los alumnos en los que se
especifiquen las actividades que unos y otros se comprometen a desarrollar.

13. Continuar apoyando a las familias en aquellos aspectos formales, organizativos e
informativos necesarios para el desarrollo normal de las actividades de gestidon del centro.

14. Continuar potenciando los planes de accidn tutorial incluyendo el trabajo con las familias
en los casos que se considere conveniente.

15. Continuar implicando de forma efectiva a las familias y profesorado en la utilizacién de
las TIC, como via agil y eficaz de informacién y comunicaciéon entre la comunidad
educativa.

16. Continuar potenciando la participacidn de las familias en el Consejo Escolar, asi como en
el desarrollo del Proyecto Educativo del Centro.

ORGANOS DE PARTICIPACION EN EL CENTRO.

En la actualidad, en nuestro centro contamos con diferentes cauces de comunicacién vy
participacién con las familias.

A. Llatutoria

La tutoria es uno de los cauces mas importantes de participacion de las familias en el
centro. Una colaboracién estrecha entre profesores y familias redundara en beneficio de los
alumnos y permitira la implicacidn efectiva de las familias en la educacién de sus hijos, no solo
dentro del entorno familiar.

A partir de las reuniones periddicas, programadas en el calendario escolar y las entrevistas
personales, concertadas a instancias de las familias o del tutor, va credandose un vinculo muy
beneficioso entre el centro y la familia. Este trabajo bilateral no es facil. El tutor siempre debe
estar receptivo a atender las preocupaciones de los padres y viceversa. Cuando esta relacién
funciona, el beneficio para el alumno es muy importante.

El centro cuenta, como es preceptivo, de una hora de visita de padres todas las semanas,
pero el tutor les atiende también, en cualquier momento cuando haya una urgencia de cualquier
tipo.

Normalmente se utiliza como cauce de reunién la agenda del alumno o nota, pero
dependiendo del tutor, estos canales pueden ampliarse (teléfono, etc.)

La accion tutorial se extiende a todo el profesorado y equipo directivo, como participes y
corresponsables del proceso educativo. La mayoria de las familias conoce a todos los profesores
de sus hijos.

Y, en general, la relacidon entre las familias y los tutores suele ser siempre educada,
positiva, cordial y facilitadora.

122



Castilla-La Mancha

B. El Consejo Escolar del Centro
El Consejo Escolar del Centro, como érgano de participacién de la comunidad educativa

en el gobierno del centro, cumple su funcién institucional como medio de control, de toma de
decisiones y receptor de propuestas de mejora.

La participacion del sector de padres es muy baja en periodos electorales, tanto en la
presentacion de candidaturas al érgano, como en el niumero de votantes que se acercan a las
urnas, siendo la abstencidn la opcidn mayoritaria.

Las reuniones se convocan en tiempo y forma, se facilitardn por correo electrénico los
documentos a estudio con suficiente antelacion, de forma que las reuniones se hagan mas agiles
y nos centremos en los puntos que han despertado dudas o mayor interés por su parte.

También se cuenta con la participacién del sector alumnos, ya que uno de los
componentes del Consejo Escolar es una alumno/a de los cursos de 52 o0 69, el cual tiene derecho
avoz, aunque no a voto. Es el encargado de trasladar las necesidades, demandas de los alumnos
al Consejo Escolar y a la inversa.

C. La AMPA

En los ultimos afios, el nUmero de afiliados al AMPA, es cada vez mayor. En la actualidad,
a excepcion de varias familias, todas pertenecen al AMPA. El AMPA, y principalmente su junta
directiva, son personas interesadas en mantener y promocionar una relacion estrecha con el
colegio para promover todo tipo de actividades enriquecedoras para sus hijos.

Suelen encargarse de la visita de Reyes/Papa Noel en Navidad, desayuno de chocolate y
churros, fiesta de carnaval, actividades fin de curso y colaboran con el centro en todo aquello
para lo que se les requiere.

La relacidén es buena, fluida, con reuniones periddicas entre el Equipo Directivo y sus
miembros mas destacados, buscando siempre colaborar y ayudarnos mutuamente.

D.El equipo directivo
Ademas de las reuniones preceptivas del Consejo y de las reuniones a las que haciamos
referencia en el apartado anterior con la AMPA, el equipo directivo planifica también, a lo largo
del curso, una serie de reuniones informativas con las familias:
e Febrero. Reunién informativa sobre Admision de alumnos y Jornada de Puertas Abiertas.
En esta reunidn se exponen las instrucciones para llevar a cabo el proceso de admision y
se facilitan credenciales para el uso de Papas, de forma que el acceso a la secretaria virtual
se lo mas eficaz y 4gil posible tanto para el centro, como para las propias familias.
e Circular informativa a los cursos de Primaria e Infantil 5 afios, para explicar el programa
de ayuda de libros.

e Todas las que sean necesarias.
La colaboracion entre el equipo directivo y las familias es estrecha, recibiéndolos en
cualquier momento para solucionar sus dudas y preocupaciones respecto a la estancia de sus
hijos en el centro. En aspectos como la convivencia y el respeto a las Normas del centro, asi como

123



Castilla-La Mancha
en la asistencia al centro, el equipo directivo, apoyado por tutores y equipo de orientacidn, cita
a las familias para solventar esos problemas cuanto antes.

En aspectos puramente administrativos, la atencidn es lo mas rdpida posible.

E. El equipo de orientacion

Las familias también cuentan con un servicio de atencion personalizada a cargo del Equipo
de Orientacion del centro mediante entrevistas previamente concertadas, para atender sobre
todo aspectos relacionados con las necesidades especificas de determinados alumnos.

También realizan labores de orientacién a las familias de los alumnos de sexto en
colaboracién con el tutor y el Instituto y con las familias en la etapa de transicidn a Infantil y de
Infantil a Primaria.

También es muy importante su labor en los casos de conflicto o problemas de convivencia
cuando, después de pasar por el filtro del tutor y del equipo directivo, se considere adecuado su
consejo y actuacion.

COMPROMISOS Y ACTIVIDADES.

Compromisos/actividades entre el centro y la familia:

Recordar al nifo, asiduamente, tanto en el centro como en la familia, la importancia de
respetar las normas de aula y de centro.

Fomentar el respeto por todos los componentes de la Comunidad Educativa y abstenerse
de hacer comentarios que menosprecien la integridad moral de los

Profesores, alumnado y compaferos que dafen la imagen de la institucion.

Informar y ser informados, respectivamente, de las faltas de conducta de los nifios y

participar conjuntamente en la resolucién del problema.

Ser participes del dia a dia a través de la agenda y notas informativas.

Proporcionar un clima adecuado de trabajo y estudio.

Asegurar las condiciones éptimas del nifio en salud y bienestar que beneficien la

asistencia a clase, el trabajo y el estudio.

Marcar unas pautas y tiempo de estudio en casa.

Participar en buenos habitos como favorecer la adecuada pronunciaciéon, ampliacidon
del vocabulario, lectura frecuente y comprensiva, juego educativo, etc.

Participar activamente en las actividades conjuntas, tareas, etc..., entre la familia y la

escuela.

Vigilar, sobre todo en cursos superiores, el uso del moévil, television internet y redes
sociales.

Favorecer, en la medida de lo posible, el interés y asistencia a actividades concretas:
teatro, conciertos, musicales, etc.

Elogiar los éxitos de los nifios, a ser posible sin premios materiales.

Proporcionar e intercambiar la informacidn necesaria a través de las tutorias vy

reuniones generales.

Justificar responsablemente las faltas de asistencia de sus hijos.
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Compromisos/actividades entre el centro y los alumnos:

Recordar asiduamente, la importancia de respetar las normas de aula y de centro.
Respetar y hacer caso a todos los docentes del centro y a mis padres.

Respetar: sin insultos, burlas, violencia, etc. y a ayudar a los compaieros de la clase y
del centro.

Buscar la solucién a los conflictos en base a las normas de clase y de centro, con una
actitud responsable.

Participar en conseguir un clima adecuado de trabajo y estudio.

Informar a los tutores o a cualquier docente si se observa cualquier alteracién de las
normas.

Llevar a cabo habitos de aseo, salud y bienestar.

Participar en buenos habitos como favorecer la adecuada pronunciacidon, ampliacion
del vocabulario, lectura frecuente y comprensiva, juego educativo, etc.

Ser responsables y autdnomos en las tareas y trabajos realizados.

Anotar tareas y exdmenes en la agenda, mostrarla a la familia.

Ser responsables, sobre todo en cursos superiores, en el uso del movil, televisién,
internet y redes sociales. Informar a los adultos de todo lo que se realiza.

Motivar y motivarse en la medida de lo posible, por la asistencia a actividades
concretas: teatro, conciertos, musicales, etc.

Cuidar el material y las instalaciones del centro.
A ser puntuales.
Decir siempre la verdad.
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1.Ambito de participacion y colaboracion.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

retroalimentacion entre los representantes
elegidos y el resto de padres y madres para
hacerles llegar sus propuestas de mejora.

Miembros electos
AMPA

ACTUACIONES RESPONSABLES RECURSOS TEMPORALIZACION
Al.1. Realizar una campafa informativa Equipo Directivo | Circulares escritas, reunion | NOV
antes de las Elecciones para concienciar de informativa, web y redes
la importancia de participar en el proceso, sociales
bien presentando candidaturas, bien yendo
a votar.
A12. Disponer de espacios y medios Equipo Directivo | Reprografia NOV
materiales suficientes para elaborar
candidaturas y darlas a conocer entre las
familias.
A1l.3. Proporcionar canales de Equipo Directivo | Email TODO EL CURSO

informativas para dar a
conocer el AMPA vy sus
actividades.

AMPA

Reuniones informativas
Colaboracion en actividades

A2.1.Continuar ofreciendo los canales Equipo Circulares y Cuestionarios CUANDO SEA
necesarios y suficientes para que puedan las Directivo OPORTUNO
familias hacernos llegar sus propuestas de
mejora
A3.1.Realizar campafas Equipo Directivo | Circulares SEP
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2.Ambito de formacion.

TEMPORALIZACION

RESPONSABLES RECURSOS

OBJETIVOS ACTUACIONES
ESPECIFICOS

B1.1 Charlas sobre temas de interés. Equipo Directivo Planificacién en PGA OCT-MAYO
Equipo de Escuela de Padres
Orientacion
B2.1 Proyecto de Alfabetizacién Digital, redes | Coordinadorde | Planificacién en PGA OCT-MAYO
ociales, canales de informacién del centro, Formacion Dispositivos moviles,
integracion Papas en dispositivos méviles, Ordenadores, Aula
multimedia
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3.Ambito de compromisos

OBJETIVOS ESPECIFICOS

4. Ambito de accién tutorial

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ACTUACIONES
C1.1. Disefio de un documento de
compromiso entre el centro, la familiay
el alumno.

RESPONSABLES
Equipo Directivo

RECURSOS
Informacidén recogida por
las partes, ejemplos de
web...

TEMPORALIZACION
Todo el curso

C1.2. Firma del compromiso por las Equipo Documento elaborado Todo el curso
partes e inclusion en el expediente del Directivo
alumno

ACTUACIONES RESPONSABLES RECURSOS TEMPORALIZACION
D1.1. Potenciar la elaboracién y Tutor Minicursos En préximos cursos
mantenimiento de Blogs de Aula o Coordinador de Talleres CRFP
Blogs Tematicos entre los miembros del | Formacion

Claustro de Profesores del centro.

D2.1. Realizar actividades que permitan
a participacion y colaboracién de las
amilias en el aula.

Equipo Docente

Familias

Charlas, cuentacuentos, etc.

Todo el curso

D2.2. Realizar actividades que permitan
la participacién y colaboracién de las

| familias

Equipo Directivo
Equipo docente
Familias

Festivales
Dias especiales
Actividades al aire libre

Todo el curso
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EVALUACION

La evaluacion de este Plan la realizaremos en dos momentos diferenciados:
Anualmente, en la Memoria de fin de curso, sobre aquellos aspectos concretos del Plan
gue se hayan definido como objetivos en la Programacion General Anual,

Trianualmente, en el Plan de Evaluacién Interna, realizando un estudio mds en profundidad
de la evolucién de los objetivos propuestos en este plan a mas largo plazo.

Para este ultimo punto, adaptaremos los instrumentos de evaluacién que actualmente

utilizamos en el marco del Plan de Evaluacion Interna del centro, para recoger las nuevas

inquietudes derivadas del andlisis previo que hemos realizado en el disefio de este Plan.

De los resultados obtenidos de esta evaluacidn, se incluirdn nuevas propuestas de mejora en ambos

documentos (PGAy el propio Plan de Participacion de las Familias), de forma que sea un documento

en continua evolucién y no solo un recurso formal mas.

La Ley de Autoridad del Profesorado de 2012, en su capitulo Ill. Medidas de Apoyo al Profesorado,
indica en su articulo 8.e: Fomentar, conjuntamente con la Consejeria competente en materia de
asuntos sociales, el desarrollo de un protocolo de custodia de menores en el dmbito educativo.

Con este fin nace el Protocolo Unificado de Intervencion con Nifios y Adolescentes de Castilla

la Mancha de febrero de 2015, donde no solo se hace referencia a la custodia de los menores, como

indicaba la Ley de Autoridad y la Orden de Organizaciéon y Funcionamiento de 2012 en relacién a

este apartado de las Normas del Centro, sino que va mas alld y, en colaboracién con otras

Consejerias, aborda y sistematiza la actuacién del centro en los siguientes aspectos:

Actuacién ante un problema médico del menor ocurrido en el Centro educativo.

Actuacion del centro educativo cuando el menor no es recogido al finalizar el horario
escolar.

Actuacion del centro educativo ante agresiones sexuales y abusos sexuales.

Actuacion del centro educativo cuando el menor no acata las Normas de convivencia.
Actuacion del centro educativo ante supuestos de violencia, maltrato y abuso.

Actuacidn del centro educativo ante padres separados /divorciados.

Unida a este protocolo, hemos de considerar también la resolucidn de 20 de enero de 2006

de la Consejeria de Educacién, donde se regula el procedimiento de actuacion ante situaciones de

maltrato entre iguales (Bullying) en los centros.
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Todos estos procedimientos de actuacion se integran en estas Normas del Centro, no solo
matizando los aspectos ya abordados en el texto, sino también como parte del documento final.

H.1.ACTUACION ANTE UN PROBLEMA MEDICO DEL MENOR OCURRIDO EN EL CENTRO
EDUCATIVO.

Con bastante frecuencia se plantean en el ambito escolar por parte de los padres, tutores o
representantes legales diferentes cuestiones sobre la asistencia sanitaria a los menores ante
incidencias o accidentes ocurridos dentro del recinto escolar.

Si bien es cierto que el menor tiene derecho a ser atendido, también lo es que el personal de
los centros educativos no es personal sanitario, por ello no resulta exigible al personal de los centros
docentes el suministro de medicamentos que por su complejidad superen el dmbito de los primeros
auxilios.

Los docentes o cualquier otra persona que trabaje en el centro deben prestar los primeros
auxilios basicos que no comprometan la salud del alumno y no requieran de una formacién o
preparacion distinta de la conocida por cualquier otro ciudadano. No obstante, para que el docente
tenga informacion suficiente sobre primeros auxilios, la administracidn propondra la oportuna
formacidn voluntaria al respecto, y en la medida de lo posible, en horario laboral, debido a la
relevancia civica que conlleva la atencion de primeros auxilios en la sociedad.

Todos los ciudadanos tienen los mismos deberes sobre la prestacion de auxilio, pero al
personal de los centros docentes no se le podra exigir nunca mas alla de lo que corresponde a su
cualificacidn técnica o a los requisitos exigidos para cubrir el puesto profesional que ocupa.

La responsabilidad del personal de los centros docentes, en caso de accidente de un alumno,
es la de estar a su lado en todo momento (deber de custodia) y avisar al 112 y al Centro de Salud
mas préximo. Ademas, se debe avisar inmediatamente a los padres, tutores o representantes
legales del alumno.

Dentro del centro educativo se pueden producir las siguientes situaciones:

e Situaciones de urgencia: la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) define urgencia como la
aparicién fortuita en cualquier lugar o actividad de un problema de causa diversa y gravedad variable
gue genera la conciencia de una necesidad inminente de atencién por parte del sujeto que lo sufre
o de la persona responsable. Estas situaciones requieren la comunicacion inmediata al 112 vy al
Centro de Salud de zona mas préximo al centro educativo.

e Situaciones no urgentes: Son situaciones no urgentes las que, sin estar incluidas en el apartado
anterior generan la conciencia de una necesidad de atencién de primeros auxilios.

Intervencidn en casos de urgencia
En el caso de que en el centro docente se produzca alguna situacion de urgencia, tal y como se
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describe en las definiciones anteriormente expuestas, los pasos a seguir son:

a) Solicitar ayuda inmediata al 112 y al Centro de Salud mas cercano.

b) Avisar a los padres, tutores o representantes legales del menor.

c) Observar las reacciones del menor para informar adecuadamente al servicio médico de urgencia
y al 112, respectivamente.

d) Despejar el espacio perimetral en el que se encuentra el menor hasta la llegada del 112.

Intervenciones en situaciones no urgentes

a) Situaciones que requieran primeros auxilios

En situaciones no urgentes que supongan la aplicacidon de primeros auxilios habituales, el personal
del centro procedera a realizarlo por si mismo de acuerdo con las normas de organizacién vy
funcionamiento del centro.

B) Intervenciones en situaciones con diagndstico previo en el centro educativo por personal
especializado (personal del 112 y de los centros de Salud).

En las situaciones no urgentes que suponga una intervencién pautada en base a un diagndstico
previo, es preciso que:

e El menor posea diagndstico médico y tratamiento previo establecido por dicho personal
facultativo. Los padres, tutores o representantes legales del menor deberan facilitar al centro
educativo copia del informe médico, en el que aparezca claramente el diagndstico y tratamiento del
mismo.

e Es obligatorio igualmente la cumplimentaciéon y entrega por parte de los padres, tutores o
representantes legales del menor del modelo de “consentimiento y autorizacién para administrar
el tratamiento médico” (Anexo Il Protocolo unificado de intervencidn) (Unicamente se les pedira a
aquellos padres, tutores o representantes legales que no lo hayan entregado en el sobre de
matricula).

Es recomendable para todos los menores:

eIncluir en el sobre de matricula:

— Fotocopia de la tarjeta sanitaria.

— Cumplimentacién del modelo “consentimiento y autorizaciéon para administrar el tratamiento
médico” (Anexo Il Protocolo unificado de intervencidn).

Procedimiento y actuaciones del equipo directivo.

La direccion de los centros educativos, para conseguir una mejor eficacia, y economizar
esfuerzos, dispone del siguiente protocolo de actuacién:

- Elaborar un listado con todos los teléfonos de urgencias médicas de la localidad y distribuirlo en
la sala de profesores, en las diferentes dependencias de los ciclos o de los departamentos
didacticos y en dependencias de administracidn, conserjeria y cafeteria del centro.

- Mantener una entrevista, a principio de cada curso escolar con los padres, tutores o
representantes legales que hayan solicitado la colaboracién del centro educativo para una
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especial atencion de sus hijos por problemas médicos.

- Solicitar a los padres, tutores o representantes legales la documentacion necesaria (documentos
de informacidn y consentimiento o autorizacién de los padres, tutores o representantes legales
e informe del médico del especialista para cada caso).

- Elaborar un listado con la relacién de alumnado afectado por esta situacion y datos mas
relevantes aportados por los padres, tutores o representantes legales y elevarlo al Servicio de
inspeccidn, junto con los acuerdos adoptados.

- Informar al Centro de Salud mas préximo de la incorporacién y presencia en el centro educativo
de alumnado con diagndstico previo, para que se produzca la mejor coordinacion del personal
sanitario con el centro educativo.

- Enelcasode que el centro educativo tenga asignado personal sanitario, informar a éste para las
posteriores actuaciones que deban realizar.

- Informar al profesorado del claustro relacionado con este alumnado con diagndstico previo.
Dicha informacién la trasladard, en coordinacién con el especialista de orientacién, a los tutores

- yequipos docentes correspondientes del alumnado afectado.

- Informar en privado al personal del centro docente y a los responsables del servicio de comedor
y transporte escolar, en caso de existir, de las situaciones particulares de este alumnado y de los
datos aportados por los padres, tutores y representantes legales sobre esta problematica.

- Guardar el principio de proteccién de datos respecto a toda la informacién del alumnado con
diagndstico previo.

H.2.ACTUACION DEL CENTRO EDUCATIVO CUANDO EL MENOR NO ES RECOGIDO AL
FINALIZAR EL HORARIO ESCOLAR.
La diversidad de situaciones familiares y otras circunstancias complejas de la vida actual

hace que en ocasiones los padres, tutores o representantes legales no vayan a tiempo a entregar o
a recoger a los alumnos en los horarios establecidos por el centro. Esto ocasiona numerosos
problemas de organizacidn, especialmente graves en la salida, pues esos retrasos chocan por una
parte con el derecho legitimo del profesorado a su cumplimiento de horario y por otra con el deber
del docente de custodia del menor.

Se recomienda el siguiente protocolo de actuacion:

Primero:- En caso de un retraso injustificado y siempre que se haya producido aisladamente, desde
el centro educativo se llamara inmediatamente a los padres, tutores o representantes legales y se
custodiara al alumno durante un tiempo prudencial 20 minutos como maximo.

En el caso de sobrepasar dicho tiempo y no aparecer las familias responsables de la recogida del
menor, se pondrd en conocimiento de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad competentes en materia
de protecciéon de menores.

Segundo.- En supuestos de varios retrasos injustificados de los padres, tutores o representantes
legales en las recogidas de sus hijos o tutorados, el centro suscribird un acuerdo o compromiso
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con los primeros, instando a los mismos a no ser negligentes y a cumplir el horario establecido por
el centro.

Tercero.- En los casos de retrasos habituales de los responsables del menor en la recogida del
mismo, el centro custodiard al alumnado el tiempo acordado con la comunidad educativa en sus
Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento vy, tras avisar previamente a los adultos
responsables de la recogida, el centro educativo, al entender motivadamente que los padres,
tutores o representantes legales estan incumpliendo reiteradamente los compromisos adquiridos,
tomara las medidas correctoras oportunas.

Este hecho se pondra en conocimiento de los Servicios Sociales de Atencidn Primaria, junto
con el acuerdo de compromiso recogido en el segundo apartado, asi como con la documentacién
gue recoja fehacientemente que los responsables del menor incumplen lo acordado (fechas de
ausencias o retrasos del padre/madre/tutor legal, con sello del centro y observaciones realizadas,
en su caso, por miembros del equipo directivo). En este ultimo caso, los Servicios Sociales de
Atencién Primaria actuaran sobre los responsables del menor debiendo comunicar al centro las
medidas tomadas por tal instituciéon (Anexo lll).

Independientemente de este protocolo de actuacidén, el centro educativo puede acordar, a través
de la AMPA del mismo, otras formulas viables y juridicamente seguras, para atender casos de
especial dificultad en la recogida de menores.

Puntualizaciones

Es necesario discernir entre:

® Hecho puntual o eventual.
* Hecho reiterado o sistematico, es decir, un caso grave. Se acuerda considerar grave, el retraso
reiterado a partir de la negativa a la recogida del menor o por imposibilidad de contacto con los
teléfonos facilitados por la familia u otros al centro escolar. En este caso se comunica la incidencia
a la Guardia Civil o Policia Nacional o Local, que actuaran segun lo estipulado en la guia de
guardias elaborada por el Servicio de Familia, Infancia y Menores de la Consejeria de Sanidad vy
Asuntos Sociales, quienes realizaran las tareas de localizacion de los padres, tutores o
representantes legales y, en ultima instancia y de ser necesario, los mismos lo pondran en
conocimiento de la Fiscalia de Menores, la cual decidira si lo pone a disposicion de los Servicios
Periféricos de Sanidad y Asuntos Sociales correspondiente.

También es necesario tener en consideracién que el retraso en la recogida de menores incide
negativamente en la organizacién del centro educativo y en la conciliacion de la vida laboral y
familiar del propio profesorado.
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H.3.ACTUACION DEL CENTRO EDUCATIVO ANTE AGRESIONES SEXUALES Y ABUSOS SEXUALES.

Nifios y nifias, sin importar su edad, son afectados diariamente por este grave problema, ya
sea dentro de su familia o fuera de ella.

La prevencion y accidn frente al abuso sexual y agresidon sexual infantil es una tarea
ineludible del sistema escolar y de la comunidad educativa en su conjunto, ya que es en este dmbito
donde se espera contribuir a que los estudiantes alcancen un desarrollo afectivo y social pleno y
saludable.

Definiciones:

Abuso sexual

Diaz Huertas (2000) define el abuso sexual como la implicacién de los nifios en actividades
sexuales, para satisfacer las necesidades de un adulto y destaca que las modalidades de abuso sexual
pueden ser con o sin contacto fisico.

Agresion Sexual

Se diferencia del abuso basicamente en que en la agresion si existe violencia o intimidacion,
el Cddigo Penal lo define como “El que atentare contra la libertad sexual de otra persona con
violencia o intimidacidn, serd castigado, como responsable de agresion sexual”, “Cuando la agresion
sexual consista en acceso carnal por via vaginal, anal o bucal, o introduccion de miembros corporales
u objetos por alguna de las dos primeras vias, el responsable serd castigado como reo de violacion”.
- Indicadores que pueden ayudar a identificar un abuso sexual en menores

Las manifestaciones que pueden presentar un nifio o una nifia victima de abuso sexual
infantil son diversas. Es importante sefalar que la ausencia o la presencia de algunas de estas
manifestaciones o sintomas no comprueban por si mismas la existencia o no de un abuso sexual
hacia un menor.

Conocer las consecuencias y sintomatologia originada por el abuso sexual infantil, sin
embargo, es muy importante para que los profesionales tengan elementos para su deteccién y para
una intervencién adecuada.

Consecuencias fisicas

a. Hematomas.

b. Infecciones de transmision sexual.

c. Desgarramientos o sangrados vaginales o anales.
d. Enuresis, encopresis.

e. Dificultad para sentarse o para caminar.

F. Embarazo temprano.
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Consecuencias psicoldgicas iniciales del abuso sexual infantil
Problemas emocionales:
a. Miedos.
b. Fobias.
c. Sintomas depresivos.
d. Ansiedad.
e. Baja autoestima.
f. Sentimiento de culpa.
g. Estigmatizacion.
h. Trastorno por estrés postraumatico.
I. Ideacidn y conducta suicida.
j- Autolesiones.
Problemas cognitivos:
a. Conductas hiperactivas.
B. Problemas de atencidén y concentracion.
c. Bajo rendimiento académico.
d. Peor funcionamiento cognitivo general.
e. Trastorno por déficit de atencién con hiperactividad.
Problemas de relacidn:
a. Problemas de relacién social.
B. Menor cantidad de amigos.
¢. Menor tiempo de juego con iguales.
d. elevado aislamiento social.
Problemas funcionales:
a. Problemas de suefio (pesadillas, cansancio).
B. Pérdida del control de esfinteres (enuresis y encopresis).
c. Trastornos de la conducta alimentaria.
d. Quejas somaticas.

Problemas de conducta:
A. Conducta sexualizada: imitacion de actos sexuales, uso de vocabulario sexual
inapropiado, curiosidad sexual excesiva, conductas exhibicionistas...
B. Conducta disruptiva y disocial: hostilidad, agresividad, ira y rabia, trastorno
oposicionista desafiante...
Actuaciones
Es necesario discernir entre:

Deteccién de elementos indiciarios 0 no concluyentes. En estos casos es necesario poner en

conocimiento de lo acontecido a la direccién del centro educativo, quien lo trasladard al Servicio
de Inspeccidn Educativa (Inspector del centro e Inspector Jefe), con la cautela debida y privacidad
ante estos supuestos indiciarios o no concluyentes.

Deteccidn de signos fisicos graves y evidentes. En estos casos se actuara inicialmente poniendo
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en conocimiento de lo acontecido a la direccidn del centro. Posteriormente el Director del centro
educativo lo comunicard al Servicio de Inspeccién Educativa, al 112 y a los padres, tutores o
representantes legales. Ademas, segun el caso, lo denunciard ante las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, quienes lo pondran en conocimiento de la Fiscalia de Menores y Servicios Sociales de
Atencién Primaria, debiendo éstos comunicar al centro las medidas tomadas por tal situacion
(Anexo Ill Protocolo unificado de Intervencion).

H.4.ACTUACION DEL CENTRO EDUCATIVO CUANDO EL MENOR NO ACATA LAS NORMAS

DE CONVIVENCIA.

A diario dentro del centro escolar los alumnos, docentes y equipos directivos tienen
obligaciones que cumplir y derechos que ejercer y hacer respetar. Cada uno tiene que obedecer a
qguien tiene autoridad sobre él y también tiene que convivir con sus compaieros y con todas las
personas que forman parte de la comunidad educativa. Todas estas situaciones originan problemas
y conflictos.

Existe un protocolo operativo entre la Direccién General de Proteccion Ciudadana, de la
Consejeria de Presidencia y Administraciones Publicas, y la Direccién General de Organizacién,
Calidad educativa y formacién Profesional, de la Consejeria de educacién, Cultura, y deportes para
la atencion de urgencias a través del Centro 112, en el marco de actuaciones para la defensa del
profesorado en Castilla-La Mancha.

Actuaciones

En general, en estos casos se actuaria siguiendo los siguientes pasos:
e Aplicacidn de la normativa en vigor.
* Poner en conocimiento de los padres, tutores o representantes legales: comunicar la situacién
y/o la incidencia a los padres, tutores o representantes legales del menor o joven, tratando de
buscar este apoyo como forma mads normalizada de reconduccidn de la conducta del mismo.
¢ Poner denuncia desde la direccion del centro escolar: ante desacatos graves y disruptivos que
impiden el funcionamiento normal del centro educativo, se denunciara el suceso ante las fuerzas y
Cuerpos de Seguridad por medio de la direccidn del centro educativo. De este modo es utilizado el
recurso del Juzgado de Menores con cardcter educativo.

H.5.ACTUACION DEL CENTRO EDUCATIVO ANTE SUPUESTOS DE VIOLENCIA, MALTRATO Y
ABUSO.
Se entiende por violencia escolar la acciéon u omisién intencionadamente dafiina ejercida
entre miembros de la comunidad educativa (alumnos, profesores, padres, personal no docente) y
gue se produce dentro de los espacios fisicos que le son propios a ésta (instalaciones escolares),
bien en otros espacios directamente relacionados con lo escolar (alrededores de la escuela o lugares
donde se desarrollan actividades extraescolares).
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Tipologias de violencia

Existen diferentes tipos de violencia: psicoldgica, fisica, sexual y econdmica. Es importante aclarar
que estas diferentes manifestaciones de la violencia se pueden ejercer al mismo tiempo en los
diferentes ambitos de la vida cotidiana.

Violencia Psicoldgica: aquellos actos intencionados dirigidos contra los menores que impliquen
humillaciones y desvalorizaciones, chantaje y coaccidn, que ocasionen en la victima sentimientos de
culpabilidad y/o miedo con un afan de control sobre ella.

Violencia Fisica: cualquier accién no accidental que provoque dafio fisico a los menores como son
golpes, empujones, zarandeos, bofetadas, intentos de estrangulamiento, tirar del pelo, quemar,
asesinar.

Violencia Sexual: coacciéon para mantener relaciones sexuales no consentidas, puede implicar
violencia fisica o no (se incluyen las situaciones de este tipo tanto dentro como fuera de las
relaciones de pareja).

Violencia econdmica: es una de las practicas mas sutiles de la violencia, que consiste en el control
o restriccion del dinero o de los bienes materiales como forma de dominacién o castigo.

- Indicadores:
¢ Viene con golpes o heridas del recreo.
e Se pone nervioso al participar en clase.
e Muestra apatia, abatimiento o tristeza.
e Es un alumno que excluyen de los trabajos en equipo.
e Provoca murmullos y risas mustias en los alumnos cuando entra a clase.
® |Inventa enfermedades o dolores para evitar asistir a la escuela (que en algunos casos
somatiza por el estrés del acoso).
e Tiene problemas para poder concentrarse tanto en la escuela como en la casa.
e Padece de insomnio o pesadillas recurrentes; puede llegar a orinarse en la cama.

¢ Tiene ideas destructivas o pensamientos catastroficos.
e Sufre irritabilidad y fatiga crénica.
e Frecuentemente, pierde pertenencias o dinero (en algunos casos el agresor exige cosas

materiales a su victima).
e Empieza a tartamudear; llora hasta quedarse dormido.
e Se niega a decir qué le esta pasando.
¢ Tiene ideas que expresan sentimientos o pensamientos con enojo y no quiere salir a jugar.
e Sus calificaciones bajan sin ninguna razén aparente.
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Actuaciones
Es necesario discernir entre:
= Deteccion de casos sobre los que se tiene duda o solo indicios.

En estos casos es necesario poner en conocimiento de lo acontecido a la direccidon del centro
educativo, quien lo trasladara al Servicio de Inspeccion Educativa (Inspector del centro e Inspector
Jefe), con la cautela debida y privacidad ante estos supuestos indiciarios o no concluyentes.

= Deteccion de casos graves sobre los que no se tiene duda de lo acontecido.

En estos casos se actuara inicialmente poniendo en conocimiento de lo acontecido a la direccidn
del centro. Posteriormente el Director del centro educativo lo comunicard al Servicio de Inspeccién
Educativa, al 112 y a los padres, tutores o representantes legales. Ademas, segun el caso, lo
denunciara ante las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, quienes lo pondran en conocimiento de la
Fiscalia de Menores y Servicios Sociales de Atencién Primaria, debiendo éstos comunicar al centro
las medidas tomadas por tal situacién (ANEXO III).

H.6.ACTUACION DEL CENTRO EDUCATIVO ANTE PADRES SEPARADOS /DIVORCIADOS.

La actuacidn del personal del ambito educativo debe ser de igualdad para ambas partes,
tengan o no la custodia compartida, a excepcién de los siguientes supuestos:
e Casos en los que no exista patria potestad por haber sido suspendida (habrd de comunicarse
esta circunstancia al centro educativo).
» Casos con orden de alejamiento respecto al menor.
e Otras restricciones establecidas judicialmente.

La resolucidn judicial que establezca estas condiciones ha de ser comunicada al centro
educativo.

Atendiendo a las citadas consideraciones, se establece el siguiente protocolo de actuacion:

1. Discrepancia en decisiones sobre la escolarizacion de los hijos

a) Si existe, por haber intervenido ya, auto o sentencia del Juzgado o tribunal correspondiente, se
estard a lo que alli se disponga.

b) En caso de ausencia de documento judicial, se mantendrad la situacién prexistente al conflicto
hasta que la cuestidn sea resuelta por la autoridad judicial.

Nota importante: no tienen caracter vinculante para las actuaciones del centro aquellos
documentos que sélo supongan solicitud de las partes o de sus abogados, dirigidas a los Juzgados o
de gabinetes de psicélogos, etc.

El centro docente atendera la solicitud presentada en tiempo y forma por el progenitor que ejerza
la guarda y custodia y con el que conviva el menor habitualmente. El menor serd escolarizado en
dicho centro docente. En caso de no ser admitido, en el que tenga plaza como resultado del
correspondiente procedimiento de admision.
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2 Informacion al progenitor que no ejerce la guarda y custodia

- Cualquier peticién de informacidn sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje del menor requerira
gue se haga por escrito, acompanando, en todo caso, de una copia fehaciente de la tGltima sentencia
o auto con la medida, provisionales o definitivas, que regulen las relaciones familiares con
posterioridad al divorcio, separacién, nulidad o ruptura del vinculo afectivo.

- Si el documento judicial contuviera pronunciamiento concreto al respecto, se estara al contenido
exacto de lo dispuesto por el juez o tribunal que lo dicta.

- Si en el fallo de la sentencia o en la resolucién judicial que exista no hubiera declaracién sobre el
particular, el centro deberd remitir informacién al progenitor que no tiene encomendada la guarda
y custodia, siempre que no haya sido privado de la patria potestad, en cuyo caso no le entregaran
documento alguno ni le daran informacion, salvo por orden judicial.

3. Procedimiento a seguir para informar al progenitor que no ejerce la guarda y custodia:

- Recibida la peticién de informacion en los términos indicados anteriormente, se comunicard al
padre o madre que ejerza la custodia de la peticién recibida, concediéndole un plazo de diez dias
habiles para que pueda formular las alegaciones que considere pertinentes. Se le indicard que puede
solicitar el tramite de vista y audiencia en relacién con la sentencia o documento judicial aportado
por el otro progenitor para contrastar que es el Ultimo emitido y por ello el vigente.

- El centro siempre debera respetar lo que establezca la sentencia judicial. en caso de transcurrido
dicho plazo sin que se hayan formulado alegaciones, o cuando las mismas no aporten nuevos
contenidos que aconsejen variar el procedimiento que se establece en el presente protocolo, el
centro procederd a partir de entonces a remitir simultdneamente a ambos progenitores la
informacidn que soliciten sobre la evolucién escolar del alumnado.

- En el caso de que con posterioridad se aporten nuevos documentos judiciales que modifiquen las
decisiones anteriores en lo referente a la guarda y custodia o la patria potestad, se procedera tal y
como ha quedado expuesto en los dos apartados anteriores.

4. Comunicacion con las familias dentro del horario escolar

El articulo 160 del Cédigo Civil menciona que “los progenitores, aunque no ejerzan la patria
potestad, tienen el derecho de relacionarse con sus hijos menores, excepto con los adoptados por
otro o conforme a lo dispuesto en la resolucion judicial”.

“No podrdn impedirse sin justa causa las relaciones personales del/la menor con sus abuelos
y otros parientes y allegados”.

Por lo tanto, salvo resoluciéon judicial que prohiba aproximarse o comunicarse con el/la
menor adoptada en procedimiento penal, o mediando una resolucidn judicial por la que se prive de
la patria potestad y siempre que le conste al centro, el régimen de comunicaciones entre los padres
y el/la menor en horario escolar se producira en la forma que ordinariamente se produzca en el
centro, de acuerdo con sus normas de Convivencia, organizacion y funcionamiento.
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5 Toma de decisiones de especial relevancia ante discrepancias de los progenitores
En casos de decisiones en las que no exista sentencia judicial que se pronuncie en temas

como la opcionalidad de asignaturas que afecten a la formacidn religiosa o moral, autorizaciones
para campamentos o viajes de larga duracién fuera de la jornada lectiva, escolarizaciéon (nuevo
ingreso o traslados de matricula), actividades extracurriculares de larga duracion fuera de la jornada
lectiva y en general cualquier decisién que se salga naturalmente de las decisiones ordinarias,
habran de ser estudiadas detenidamente las circunstancias y alegaciones; y se debera exigir a los
progenitores la prueba documental del estado civil que aleguen, de la patria potestad y de la guarda
y custodia.

Si no hay constancia de que la cuestién haya sido sometida por cualquiera de los
progenitores a decisidn judicial, se podran poner los hechos en conocimiento del Ministerio fiscal
qguien, como garante de los derechos del menor (articulos 158 del C.Civil y 749.2 LeCivil), esta
legitimado para plantear el incidente ante el juez ordinario, Unico competente para resolver el
conflicto, segun el articulo 156 del C. Civil.

Como regla general, la administracion educativa tendrd que esperar a que la cuestion se
resuelva por la autoridad judicial competente. no obstante, puede darse el caso de que la decisidon
no pueda ser postergada hasta entonces porque la administraciéon viene legalmente obligada a
decidir (por ejemplo, cuando la escolarizacion es obligatoria, articulo 14.2 de la Ley 5/2014, de 9 de
octubre, de Proteccién Social y Juridica de la infancia y la adolescencia de Castilla-La Mancha). La
ensefianza basica (Primaria y ESO) es obligatoria, segln la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de
educacion (articulo 4). Sélo en tal caso se debe resolver, segun impone el articulo 14 de la Ley
orgéanica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor: “Las autoridades y servicios
publicos tienen obligacion de prestar la atencion inmediata que precise cualquier menor, de actuar
si corresponde a su ambito de competencias o de dar traslado en otro caso al drgano competente y
de poner los hechos en conocimiento de los representantes legales del menor, o cuando sea
necesario, del Ministerio Fiscal.”

Asi cautelarmente y mientras decide la autoridad judicial, la administracién autondmica
tendra que escolarizar al menor en el centro docente que en tiempo y forma haya solicitado el padre
o la madre que tenga atribuida su guarda y custodia y con quien conviva el menor habitualmente.

En cualquier otro caso en que no se deba adoptar una decisién inmediata por imperativo
legal y en interés del menor, la administracidon educativa se abstendra hasta que se pronuncie la
autoridad judicial.

6. Solicitud y facilitacion de informacidn de los resultados de la evaluacidn a padres separados

a) Procedimiento normal (tengan o no la custodia compartida):

1. El padre o madre realizara su solicitud por escrito al centro, acompafiando copia fehaciente de Ila
sentencia.

2. Delasolicitud y de la copia aportada se da comunicacién al progenitor que tiene bajo su custodia
al nifio, al unico fin de que en su caso pueda aportar una resolucion judicial posterior, en un plazo
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de diez dias habiles. Se le informara de su derecho a aportar todos los documentos que estime
conveniente y las alegaciones que, a su juicio, implican la falta del derecho a ser informado del
conyuge o progenitor solicitante.

3. Si la ultima resolucién aportada no establece privacidon de la patria potestad o algun tipo de
medida penal de prohibicion de comunicacidn con el/la menor, a partir de ese momento el centro
duplicara los documentos relativos a las evoluciones académicas del menor afectado.

3. En todo caso, en la primera comunicacién de informacidn se emitird por parte del centro un
documento en que se haga constar que este régimen se mantendra en tanto ninguno de los dos
progenitores aporte datos relevantes que consten en sentencias o acuerdos fehacientes posteriores.

5. El derecho a recibir informacién escrita incluira el derecho a hablar y reunirse con los tutores y a
recibir informacion verbal.

6. En ningun caso se consideran documentos relevantes para denegar la informacién al progenitor
no custodio denuncias, querellas, demandas, poderes para pleitos futuros, reclamaciones
extrajudiciales de cualquier indole, o ningln otro documento que no consista en una resolucion
judicial (auto, sentencia, providencia) o un acuerdo entre los padres que conste en documento
publico.

7. La informacion de cualquier indole sélo se facilitara a los padres o a los jueces y tribunales, salvo
orden judicial en contrario, pues se entiende que las notas incluyen datos referentes a la intimidad
de sus hijos a los que sélo tienen acceso los interesados, es decir, los padres.

b) Casos especiales:

1. En casos de separacién de hecho, el mismo trato que recibe la sentencia lo tendra el acuerdo al
gue lleguen los conyuges sobre estos extremos que conste en documento publico.

2. Encasos de separaciones de hecho sin resolucidn judicial o acuerdo que conste fehacientemente
se seguira el mismo procedimiento, y no se denegard la informacién salvo que un progenitor aporte
una resolucidn judicial o un acuerdo fehaciente en distinto sentido.

3. Nose emitiran informes por escrito distintos de los documentos oficiales, salvo por orden judicial,
en cuyo caso se emitiran con plena veracidad e independencia.

4. Si la ultima resolucién judicial o acuerdo fehaciente que conste contiene disposiciones al efecto,
la actuacion del centro se atendra al tenor literal de aquellas.
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Resolucion 18 de enero de 2017, de la

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se acuerda dar publicidad
al protocolo de actuacion ante situaciones de acoso escolar en los centros
docentes publicos no universitarios de Castilla La Mancha.

Se entiende por acoso escolar la situacion en la que alumnos o alumnas, individualmente o
en grupo, estdn expuestos, de forma repetida y prolongada en el tiempo, a través de diferentes
formas de hostigamiento intencionado por parte de otros alumnos o alumnas; de manera que el
alumnado acosado estd en situacion de inferioridad respecto al alumnado acosador. Dicho acoso
escolar produce un desequilibrio en el alumnado acosado que le impide salir por si mismo de la

situacion.

Existen diferentes formas de hostigamiento que pueden ser causa de acoso escolar:

AGRESIONES FiSICAS

AGRESIONES VERBALES Y
GESTUALES

AGRESIONES FiSICAS

Directas (Empujones,
zancadillas,
bofetones, puietazos,
patadas)
‘Indirectas (Romper, sustraer,
esconder objetos, materiales
personales...)

Que busquen ofender
al alumnado acosado

Buscan desequilibrar
emocionalmente al alumnado
acosado sin mediar agresién
fisica
ni verbal: exclusion,
aislamiento,
chantaje, calumnias...

ACOSO SEXUAL

AGRESIONES
DISCRIMINATORIAS

CIBERACOSO

Conductas de caracter sexual
dirigidas al alumno acosado
sin su
Consentimiento

‘Por razdén de origen étnico,
cultural, religién, opinidn...
-Por condicién de género,
orientacién y/o identidad
sexual...

Hostigamiento, humillacién,
violacién de la intimidad por
medio
de uso de tecnologias de la
comunicacion.

El acoso suele tener un componente colectivo o grupal, por lo que es necesario contemplar

la existencia de diversos agentes implicados en una posible situacion de acoso escolar:

a) Alumnado acosado.
b) Alumnado acosador.
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c) Personas observadoras.

d) Personas que ponen en conocimiento la situacion.

PRINCIPIOS DE ACTUACION

El centro educativo debera garantizar siempre y en todo lugar los siguientes principios:
a) Proteccion: asegurar la integridad fisica y seguridad personal de la posible victima.
b) Intervencién eficaz pero no precipitada: la respuesta educativa contemplara tanto medidas
reparadoras como disciplinarias, si procede.
c) Discrecion y confidencialidad: la direccién del centro garantizard que exclusivamente tengan
conocimiento de la informacién relevante las personas y profesionales estrictamente necesarios
para la correcta aplicacion del presente protocolo.
d) Intervencidn global: la intervencion educativa se extendera a todo el alumnado y agentes
implicados.
e) Prudencia, empatia y sensibilidad: las intervenciones tendran en cuenta que este problema
genera mucho sufrimiento, tanto en las familias como en el alumnado acosado.
f) Responsabilidad compartida: entendida como el compromiso, la implicacién y la participaciéon
activa de todos los miembros de la comunidad educativa en la creacién de un clima de convivencia
escolar adecuado.

CONSTITUCION DE LA COMISION DE ACOSO ESCOLAR
Conocidos los hechos que indiquen un indicio razonable de acoso escolar, el responsable de
la Direccidn del centro educativo constituira una Comisién de acoso escolar lo antes posible, nunca
mas tarde de 48 horas.
La Comisiéon de acoso escolar tendra un funcionamiento independiente de la Comisién de
Convivencia del Consejo escolar y estara integrada por:
e Un miembro del equipo directivo.
e La orientadora o el orientador educativo del centro.
e Un miembro del equipo docente del centro.

ADOPCION DE MEDIDAS INMEDIATAS
El responsable de la direccion del centro, a propuesta de la Comisidn de acoso escolar,

adoptara las medidas inmediatas necesarias para proteger al alumnado implicado, informando a
las familias afectadas. Entre estas medidas se incluiran:

* Medidas que garanticen la inmediata seguridad del alumnado acosado:

o Incremento de las medidas de observacién de las zonas de riesgo.

o Acompafiamiento y atencidn al alumnado.

* Medidas cautelares dirigidas al alumnado acosador:

o Restriccidn del uso de determinados espacios y recursos del centro.

o Incremento de las medidas de vigilancia

e Medidas dirigidas a trabajar con el resto de alumnado para esclarecer los hechos, que se
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realizaran desde un enfoque de no inculpacién.

INFORMACION A LA INSPECCION EDUCATIVA

Inmediatamente, la directora o el director del centro educativo, informara via telefénica y
por escrito a la inspectora o el inspector de educacién de referencia del centro, en adelante
Inspeccién educativa, de los hechos acontecidos, de la constitucién de la Comisidn de acoso escolar
y de las medidas inmediatas adoptadas por el centro.

COMUNICACION A LAS FAMILIAS IMPLICADAS

En un plazo mdximo de 24 horas desde la constitucidon de la Comisién de acoso escolar, el
responsable de la direccién del centro, informard a las familias o tutores legales del alumnado
implicado, garantizando la confidencialidad y poniendo de manifiesto la provisionalidad de las
conclusiones, asi como de las medidas inmediatas adoptadas por el centro, levantado acta de las
entrevistas mantenidas.

ELABORACION DE UN PLAN DE ACTUACION

A propuesta de la Comisién de acoso escolar, la persona responsable de la direccidn,
elaborard y aplicard un Plan de actuacidn del que informara a la Comisién de Convivencia del
Consejo escolar y a la Inspeccién educativa.

ESTE PLAN TENDRA LA SIGUIENTE ESTRUCTURA
I. Recogida y andlisis de informacion.

Il. Medidas

lll. Conclusiones

l.- Recogida y analisis de informacién.

La Comisidn de acoso escolar constituida para cada caso concreto recabara informacién de
todos los posibles agentes implicados.

En las entrevistas a realizar participaran los miembros de la Comision de acoso escolar
necesarios en funcién de la gravedad y circunstancias de los hechos a analizar, garantizando el
anonimato de los menores implicados.

De las entrevistas realizadas, los miembros de la Comisién de acoso escolar levantaran el
acta correspondiente.

La Comisién analizara y contrastard la informacion recibida teniendo en cuenta la correcta
aplicacion de las normas de privacidad y proteccién de datos, garantizando en todo momento la
custodia y proteccidn de la informacién documental obtenida.

Del analisis de la informacion recogida se establecera la existencia o no de una situacion de
acoso escolar, asi como el tipo y gravedad de los hechos y sus posibles consecuencias, procediendo
a la aplicacion de cuantas medidas se considere necesarias.
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Il.- Medidas

El Plan de actuacién incluird medidas que garanticen un tratamiento individualizado del
alumnado implicado, sin perjuicio de las medidas de caracter disciplinario que, de acuerdo al
procedimiento establecido en la normativa vigente, se apliquen. Estas medidas deben ir dirigidas a
los diferentes agentes implicados.

Cuando la excepcionalidad de las medidas a adoptar lo requiera, la direccion del centro
podra solicitar asesoramiento a la Inspeccion de Educacion.

lll.- Conclusiones
El Plan de Actuacién serd remitido a la Inspeccion Educativa en un plazo no superior a 30
dias lectivos desde la constitucion de la Comision de acoso escolar, especificando:

1. Valoracidn del tipo y gravedad de los hechos analizados.

2. Medidas adoptadas:

a) Medidas de proteccion adoptadas para el alumnado acosado.

b) Medidas sancionadoras, correctoras y reeducadoras adoptadas con el alumnado acosador.

c) Medidas adoptadas y/o actuaciones con el alumnado observador.
d) Medidas adoptadas y/o actuaciones realizadas con las familias y los profesionales implicados.

3. Servicios, entidades y/o instituciones a las que se deriva el caso, si procediera.

4. Procedimientos para realizar el seguimiento de las medidas adoptadas, especificacion las
actuaciones a realizar con las diferentes personas o grupos implicados en el desarrollo del proceso.

INFORMACION A LAS FAMILIAS Y DERIVACION A OTRAS INSTANCIAS

Desde el centro educativo se informarda nuevamente a las familias de las actuaciones o
medidas adoptadas.

Cuando una de las medidas a adoptar sea la derivacidn a alguno de los agentes implicados a
algun servicio o unidad de intervencion de las Consejerias competentes en materia de proteccion
de menores y/o sanidad se informara a la familia del procedimiento para iniciar la intervencién.

La Inspeccidén de Educacion, de acuerdo con la informacion facilitada por la Direccion del
centro, evaluara el caso y propondra a la Directora o al Director Provincial de Educacién, Culturay
Deportes correspondiente el traslado de los hechos a la Fiscalia de Menores cuando la gravedad de
los mismos asi lo requiera.

A las familias del alumnado agresor se les informara expresamente de las consecuencias
gue pueden derivarse, tanto para ellas como para sus hijas e hijos, de la reiteracidon de conductas
constitutivas de acoso escolar.
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EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACTUACION

La directora o el director del centro evaluara la eficacia de las medidas llevadas a cabo e
informara oportunamente de los resultados de dicha evaluacién a las familias implicadas y a la
Comisidn de Convivencia del Consejo Escolar del centro.

La Direccion del centro es la competente para la adopcién de las medidas, y se
responsabilizard de informar periddicamente a la Inspeccidn educativa y al Consejo escolar del grado
de cumplimiento de las mismas y de la situacién escolar del alumnado implicado.

J.1.INTRODUCCION

La identidad de género se construye a lo largo de la vida, configurandose mediante el auto
concepto y por la percepcidn de las personas del entorno sobre la misma, y puede ser ya estable en
la primera infancia.

Por tanto, es posible que en esta etapa pueda darse una identidad de género no acorde con
el sexo asignado al nacer, lo que se conoce como transexualidad.

Una de las funciones educativas principales de la escuela inclusiva es la de colaborar en una
socializacion que permita madurar, crecer y tener un desarrollo integral a todas las alumnas y los
alumnos, valorando la diversidad como una oportunidad para aprender y mejorar y como una
riqueza para apoyar los aprendizajes.

La escuela inclusiva ha de responder con planteamientos globales en materia de
coeducacion e igualdad, basados en el conocimiento y respeto a la diversidad afectivo-sexual y de
género que impregnen las politicas, culturas y practicas de los centros educativos.

INDICE :
A.- INTRODUCCION.
1. MARCO LEGISLATIVO.
2. CONCEPTO DE IDENTIDAD DE GENERO.

3. PRINCIPIOS GENERALES DE ACTUACION EN MATERIA DE IDENTIDAD DE GENERO Y
TRANSEXUALIDAD.

4. OBJETIVOS PLAN DE SENSIBILIZACION, EXPRESION E IDENTIDAD SEXUAL.

4.1 OBJETIVO GENERAL.
4.2 OBJETIVO ESPECIFICO.
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5. MEDIDAS DE ACTUACION DEL CEIP.

5.1 ACTUACION DE PREVENCION Y SENSIBILIZACION.
5.2 COMUNICACION E IDENTIFICACION.

6. PLAN DE ACTUACION ESCOLAR.
7. GLOSARIO DE TERMINOS.

B.- BIBLIOGRAFIA.

J.2.MARCO LEGISLATIVO.

NORMATIVA NACIONAL - INTERNACIONAL.

Constitucion espafiola de 1978.

Declaracion universal sobre derechos humanos.

Declaracién de los derechos de la infancia y Convencidn sobre los derechos de la infancia.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE) modificada en parte de su
articulado por la LOMCE, incorporé la necesidad del reconocimiento de la diversidad afectivo
sexual.

La Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccidn Juridica del Menor, modificada por la
Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacidn del sistema de proteccidn a la infancia y
adolescencia, que preserva y garantiza el interés superior del menor y de la menor.

Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, en su articulo 10 regula el deber de todas las
administraciones publicas sanitarias, al respeto de la 5 personalidad, dignidad humana e
intimidad, sin que pueda ser discriminado/a por su origen racial o étnico, por razén de género
y orientacién sexual, de discapacidad o de cualquier otra circunstancia personal o social.

Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
constituye la estructura juridica de la igualdad de género.

NORMATIVA REGIONAL.

Ley 5/2014, de 9 de octubre, de Proteccion Social y Juridica de la Infancia y la adolescencia de
Castilla-La Mancha refiere el interés superior del menor como principio inspirador, de las
actuaciones de las Administraciones publicas, y aboga por la no discriminaciéon por razén de

nacimiento, sexo, (...).

Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad de Mujeres y Hombres en Castilla-La Mancha. El
objeto de la misma es promover el derecho a la igualdad entre mujeres y hombres y entre sus fines

se encuentran la erradicacion de cualquier forma de discriminacion por razén de sexo.
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Ley Organica 9/1982, de 10 de agosto modificada por las Leyes Organicas 6/1991, 7/1994, 3/1997
y por la Ley 26/2002, establece como competencia de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, el desarrollo legislativo y la ejecucién en materias Sanidad e Higiene, promocidn,
prevencion y restauracion de la salud.

NORMATIVA REGIONAL.

Ley 5/2014, de 9 de octubre, de Proteccidn Social y Juridica de la Infancia y la adolescencia de
Castilla-La Mancha refiere el interés superior del menor como principio inspirador, de las
actuaciones de las Administraciones publicas, y aboga por la no discriminaciéon por razén de
nacimiento, sexo, (...).

Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad de Mujeres y Hombres en Castilla-La Mancha. El
objeto de la misma es promover el derecho a la igualdad entre mujeres y hombres y entre sus
fines se encuentran la erradicacion de cualquier forma de discriminacion por razén de sexo.

Ley Organica 9/1982, de 10 de agosto modificada por las Leyes Organicas 6/1991, 7/1994, 3/1997
y por la Ley 26/2002, establece como competencia de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, el desarrollo legislativo y la ejecucién en materias Sanidad e Higiene, promocién,
prevencion y restauracion de la salud.

J.3.CONCEPTO DE IDENTIDAD DE GENERO.

En primer lugar, hemos de establecer una diferenciaciéon, que ayude a conceptualizar la
identidad de género en el alumnado que convive en nuestro centro educativo.

La primera diferenciacion importante que conviene hacer es entre los conceptos de
“identidad sexual” y de “orientacion sexual”. De forma explicita podriamos interpretarlo de la
siguiente manera.

La identidad sexual es la conciencia propia de cada persona de identificarse o sentir
pertenencia a un sexo. Segun este concepto, una persona puede ser hombre o mujer bisexual
(cuando su sexo sentido, con el que se identifica, coincide con el asignado al nacer) o mujer u
hombre transexual (cuando su sexo sentido, con el que se identifica, no coincide con el asignado al
nacer).

La orientacidn sexual, en cambio, es la atraccidn sexual sentida por la persona, que a su vez
puede ser heterosexual (sentir atraccién por personas de otro sexo), homosexual (sentir atraccién
por personas del mismo sexo) o bisexual (sentir atraccion por personas de ambos sexos). Es por lo
gue, las personas transexuales, como hombres o mujeres que son, pueden ser heterosexuales,
homosexuales o bisexuales.

La siguiente distincién, que usualmente se confunden en nuestro centro, es la de los

I”

conceptos de “sexo” y “género”.

Sexo es lo que hace referencia al hecho de ser mujeres u hombres.
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Género es el conjunto de manifestaciones y valores que se asocian culturalmente a cada

uno de los sexos.

El término sexo suele decir a los de hombre o mujer (macho o hembra si nos referimos a

animales no humanos) y el término género precede a los de masculino o femenino. Asi pues, el

género podria asimilarse al rol que es caracteristico de cada sexo. “Masculino” lo definiriamos como

lo caracteristico de los hombres, es decir, que significativamente mas hombres que mujeres

comparten esa caracteristica. Lo mismo diriamos de “femenino” pero aplicandolo a mujeres.

J.4.PRINCIPIOS GENERALES DE ACTUACION EN MATERIA DE IDENTIDAD DE
GENERO Y DE TRANSEXUALIDAD.

Los criterios generales de actuacidn que guiaran este Plan de Sensibilizacidn seran:

1. Principio de autodeterminacion de la identidad de género. E|l CEIP. Santa TEresa debera
respetar dicho principio en todos los procedimientos y actuaciones que lleve a cabo.

2. Principio de no discriminacion por motivos de identidad y/o expresion de género. Todas las
personas son libres e iguales en dignidad y derechos, con independencia de sus orientaciones
sexuales e identidades y/o expresiones de género.

3. Principio de igualdad de género. El CEIP. Santa Teresa adoptara las medidas oportunas para
garantizar la igualdad de oportunidades entre nifias y nifios en todos los ambitos.

4. Principio de participacion a través de las distintas asociaciones, colectivos, y organizaciones que
promuevan y protejan los derechos humanos de las personas “trans”.

J.5.0BJETIVOS PLAN DE SENSIBILIZACION, EXPRESION E IDENTIDAD SEXUAL DEL
CEIP. SANTA TERESA.

OBJETIVO GENERAL.

Establecer orientaciones y pautas de intervencién para la adecuada atencién educativa del
alumnado del CEIP. Ntra. Sra. De los Bafios no conforme con su identidad de género,
garantizando el libre desarrollo de su personalidad y la no discriminacién por motivos de
identidad de género, asi como facilitar procesos de inclusién, proteccién, sensibilizacién,
acompafiamiento y asesoramiento al alumnado, a sus familias y al profesorado.

OBJETIVO ESPECIFICO.

Prevenir actitudes o comportamientos homofdbicos, lesbofébicos, bifébicos y/o
transfébicos que impligquen prejuicios y discriminacién por razén de orientacion sexual,
identidad o expresién de género.

Guiar una rapida deteccién y actuacion ante situaciones discriminatorias y atentatorias
contra la diversidad.

Facilitar la coordinacién entre los distintos profesionales.
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e Garantizar el respeto a las manifestaciones de identidad de género que se realicen en
nuestro centro y el libre desarrollo de la personalidad del alumnado conforme a su
identidad.

e Potenciar la igualdad real de oportunidades y la eliminacidn de cualquier tipo de
discriminacidn por razén de orientacidn sexual, identidad de género o expresién de género.

J.6. MEDIDAS DE ACTUACION EN EL CEIP. SANTA TERESA.

Actuacion de Prevencion y Sensibilizacidn.

En primer lugar, el CEIP. Santa Teresa realiza el presente Plan de Sensibilizacidén sobre la

expresion e identidad sexual formaran parte de las Normas de convivencia, organizacién y
funcionamiento del centro, actuando como uno de los protocolos de mayor actualidad y que debe
estar presente en la vida del alumnado del centro.

Se incluird dentro de su Programacion general anual actividades que incidan en la

sensibilizacién del alumnado. Dicha sensibilizacidon tendra que ir encaminada a poner en practica
practicas por actividades (para no repetirlo otra vez) entre las que se incluirdn charlas, talleres o
jornadas, para visibilizar la realidad del alumnado “trans” y del resto de la diversidad sexual y de
género, dejando clara la posicion contraria del centro a la discriminacién por LGTBIfobia y contra
cualquier tipo de violencia por razén de identidad y/o expresion de género u orientacion sexual.

» Se velard porque el sistema educativo en general, y el CEIP. SANTA TERESA en particular sea
un espacio de respeto y tolerancia libre de toda presién, agresién o discriminaciéon por
motivos de identidad o expresidn de género.

» Se impulsaran medidas conducentes a lograr el efectivo respeto en el sistema educativo de
la diversidad afectivo-sexual, asi como la aceptacidén de las diferentes expresiones de
identidad de género que permitan superar los estereotipos y comportamientos sexistas.

» Seincluird dentro de los objetivos del CEIP. SANTA TERESA, el abordaje de la educacion sobre
la diversidad sexual y de género y la no discriminacion.

» Se garantizarad que se preste apoyo psicopedagdgico con el asesoramiento del especialista
en orientacién educativa y psicopedagégica en aquellas situaciones que lo requieran.

» La administracidon educativa, a través del Centro Regional de Formacion del Profesorado,
organizara acciones dirigidas a la formacidén y sensibilizacion del equipo docente y directivo,
referente al desarrollo afectivo-sexual e identidad de género de nifias, nifios y adolescentes,
asi como también establecerd los mecanismos de coordinacidn, seguimiento y evaluacién
entre los diferentes servicios sociales, sanitarios y del Instituto de la Mujer.

» El equipo docente elaborara las actuaciones pertinentes para garantizar la inclusién
socioeducativa del alumnado.
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Comunicacion e identificacion.

Cuando cualquier miembro de la comunidad educativa de nuestro centro detecte alumnado

gue pudiera presentar indicadores que manifiesten que su sexo de asignacion difiere de su identidad
de género:

» Lo pondrd en conocimiento de la tutora o tutor del grupo-clase que, a su vez lo trasladara a
la direccién del centro y conjuntamente se procederad a la derivacion al o la responsable de
orientacién, conforme al procedimiento de derivacion establecido en el centro.

» Se informara a la familia de los aspectos observados/valorados en el contexto escolar.

» La orientadora o el orientador, previo consentimiento de la familia, iniciara una valoracion
del impacto de la posible transfobia experimentada dentro del contexto educativo, para lo
que se prestara especial atencion a los aspectos psico-sociales, emocionales, de relacion y
familiares.

» Se facilitara informacion a la familia sobre los recursos publicos existentes al respecto y se
procederd a la derivacion voluntaria del alumno o alumna a los servicios o instituciones que
considere necesarias en funcion de las caracteristicas de la persona menor y/o su familia.

» En el caso de que los y las responsables legales de la persona menor o alguno de ellos,
muestren sefiales de no respetar la identidad sexual de la misma, se pondra en
conocimiento del Servicio de Familia y Menores de la Consejeria de Bienestar Social.

» Cuando la madre, el padre o los representantes legales de la alumna o el alumno
comuniquen por escrito al centro que su hijo o hija tiene una identidad de género que no
coincide con el sexo asignado Se trasladara esta informacién, de manera inmediata, al
equipo docente y posteriormente se trasladara al Servicio de Inspeccién Educativa. Para
ello, debe contarse con la autorizacion familiar de intercambio de informacién por escrito
(segun anexo ).

Para evitar situaciones discriminatorias no serd obligatorio tener que aportar informes

publicos o privados que justifiquen que la alumna o el alumno tiene unaidentidad de género que no
coincide con el sexo asignado al nacer y con independencia de que se haya producido la deteccion
en el centro o en otro ambito.

Si en el CEIP. Santa Teresa se tiene constancia de que se trata de una persona cuya

identidad de género es diferente a su sexo de asignacién se podra poner en marcha el Plan de
Actuacion Escolar abajo descrito La directora del centro informara de las medidas adoptadas en
el Plan de Actuacion Escolar a la familia, el claustro y el Consejo Escolar.
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El alumnado cuya identidad sexual no se corresponda con el sexo asignado al nacer, tendra
pleno derecho a que se reconozca su identidad sexual en el dmbito educativo, siendo tratado
conforme a ella a todos los efectos en dicho ambito.

En el centro escolar, el equipo docente permitird al o la menor la libre manifestacion de su
expresion de género, velando porque no se produzcan actitudes de burla o menosprecio por parte
de sus iguales o de personas adultas.

Si desde el centro educativo se detectara que la persona menor trans pudiera sufrir alguna
dificultad como consecuencia de una posible situacién de transfobia o LGTBIfobia, se adoptaran las
medidas oportunas poniendo en marcha el Protocolo de Acoso Escolar en aquello casos que se

considere necesario.

J.7. PLAN DE ACTUACION ESCOLAR.

La aplicacion de estas medidas se realizara de forma personalizada, segun las necesidades
gue la persona menor presente. En todo el proceso se deberd garantizar la confidencialidad y
adecuado tratamiento de la informacién a la persona menor y su familia.

La orientadora o el orientador, el equipo directivo y la tutora o tutor disefiardan un Plan de
Actuacion que incluira:

- Medidas de informacién y sensibilizaciéon dirigidas al alumnado del centro para trabajar
cuestiones sobre identidad de género a fin de conseguir un buen desarrollo y aceptacidn del proceso
de trénsito social de su compafiero o compaiiera.

- Actuaciones formativas dirigidas al equipo directivo, orientador u orientadora y equipo docente
del centro llevadas a cabo por profesional cualificado en promocién de igualdad de género y
coeducacion.

- Actuaciones de sensibilizacién e informacién dirigidas a las familias y asociaciones de madres y
padres del centro educativo relacionadas con la diversidad de género y sexual en la infancia y
adolescencia. El centro podra recurrir a las asociaciones, profesionales o entidades especializadas
en trabajar con la diversidad sexual y/o de género que crea necesarias para llevarla a cabo.

- Derivacién voluntaria del alumnado a los servicios o instituciones que considere necesarias en
funcién de las caracteristicas de la persona menor y/o su familia

- Medidas organizativas en el centro escolar:

v' EI CEIP. Santa Teresa, velara por el respeto a las manifestaciones de identidad de género que
se realicen en el ambito educativo y el libre desarrollo de la personalidad del alumnado
conforme a su identidad.

v' Ademads, la directora indicara al profesorado y personal de administracion y servicios del
centro que se dirija al alumnado “trans” por el nombre elegido por éste, sin perjuicio de que
en las bases de datos de la administracién educativa se mantengan los datos de identidad
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registrales. Con este fin se adecuard la documentacion administrativa de exposicion publica
y la que pueda dirigirse al alumnado, haciendo figurar en dicha documentacion el nombre
elegido, evitando que dicho nombre aparezca de forma distinta a la del resto del alumnado.

v’ Se permitird a la alumna o al alumno usar la vestimenta que, por eleccidn, considere que se
ajuste a su identidad.

v Independientemente de que en los documentos oficiales aparezca el nombre legal hasta que
por resolucidn judicial se proceda al cambio, se le denominara con el nombre elegido en los
documentos internos no oficiales, en listas de clase, examenes, carnet de alumna o alumno,
biblioteca, etc. En las mismas condiciones y con la misma forma que al resto del alumnado.

v' Se permitird que acuda a los bafios y vestuarios que se correspondan con su identidad en
caso de que el centro no cuente con bafios mixtos.

v' En las actividades extraescolares que el centro educativo pueda realizar como excursiones,
viajes de fin de curso, etc. Se garantizard que este alumnado participe atendiendo a su
identidad sexual, sin que ello suponga una discriminacién por su condicién, y se facilitara
gue las medidas que se estan aplicando en el centro tengan continuidad en este tipo de
actividades.

A partir de que exista una resolucién judicial u otra medida que autorice legalmente, el
cambio de nombre en el registro civil, se haran efectivos los cambios en los documentos oficiales
escolares.

Este protocolo es de obligado cumplimiento para cualquier miembro de la comunidad
educativa del CEIP. Santa Teresa.

J.8.GLOSARIO DE TERMINOS.

+» INTERSEXUAL: Adjetivo que se aplica a la persona que nace con genitales ambiguos (de
ambos sexos) y/o caracteristicas bioldgicas asociadas a ambos sexos, o ambiguas.

% TRANSGENERO: Adjetivo que indica la condicién del mismo nombre, que se aplica a las
personas que se identifican con ambos sexos a la vez o con ninguno de ellos.

+» TRAVESTI: Adjetivo que designa a la persona que se viste con prendas socialmente
asignadas al sexo opuesto.

+* TRANSFOBIA O LGTBIFOBIA: Temor, rechazo, repudio, prejuicio o discriminacion hacia

personas que son transexuales o se reconocen a si mismos como LGTBI, que lo parecen o

gue imaginariamente se asocian con estas.

K/
°e

HOMOFOBIA: Temor y rechazo hacia personas que son homosexuales, que lo parecen o
gue imaginariamente se asocian con estas.
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% DISCRIMINACION: Trato diferente y perjudicial que se da a una persona o colectivo por

motivos de raza, sexo, ideas politicas, religion, etc. Puede ser de distintos tipos:

o DIRECTA: Hay discriminacion directa cuando una persona haya sido, sea o pueda ser
tratada de modo menos favorable que otra en situacién analoga o comparable, por motivos
de orientacidén sexual, expresién o identidad de género.

o INDIRECTA: Hay discriminacion indirecta cuando una disposicidn, criterio o practica
aparentemente

neutros puedan ocasionar una desventaja particulas a personas por motivos de orientacion
sexual, expresion o identidad de género.

o MULTIPLE: Hay discriminacién multiple cuando ademas de discriminacién por motivo de
orientacién sexual, expresion de identidad de género, una persona sufre conjuntamente
discriminacidn por otro motivo recogido en la legislacion europea, nacional o autonémica.

o POR ASOCIACION: Hay discriminacion por asociacién cuando una persona es objeto de
discriminacidn como consecuencia de su relacién con otra persona.

o POR ERROR: Hay discriminacion por error cuando una persona es objeto de
discriminacidn por orientacion sexual, identidad de género o expresion de género como
consecuencia de una apreciacién errénea.

o ACOSO DISCRIMINATORIO: Sera acoso discriminatorio cualquier comportamiento o
conducta que, por razones de orientacidn sexual, expresién o identidad de género, se
realicen con el propdsito o el efecto de atentar contra la dignidad y de crear un entorno
intimidatorio, hostil, degradante, ofensivo o segregado.

o REPRESALIA DISCRIMINATORIA: Trato adverso o efecto negativo que se produce contra
una persona como consecuencia de la presentacion de una queja, una reclamacién, una
denuncia, una demanda o un recurso, de cualquier tipo, destinado a evitar, disminuir o
denunciar la discriminacién o el acoso esta sometida o ha sido sometida.

VICTIMIZACION SECUNDARIA. Perjuicio causado a las personas LGTBI que, siendo victima de
discriminaciodn, acoso, trato vejatorio o represalia, sufren las consecuencias de una mala

inadecuada atencién por parte de representantes de instituciones publicas, policia o cualquier

otro agente implicado.
VIOLENCIA INTRAGENERO. Se considera como tal aquella que en sus diferentes formas se
produce en el seno de relaciones afectivas y sexuales entre personas del mismo sexo,

constituyendo un ejercicio de poder, siendo el objetivo de la persona que abusa, dominar y

controlar a su victima.

J.9.BIBLIOGRAFIA.

Ley 2/2016, de 29 de marzo. (BOCM) de Identidad y Expresion de Género e Igualdad Social
y no Discriminacion.
Xunta de Galicia (abril 2016). Protocolo educativo para garantizar la igualdad, la no
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discriminacion y la libertad de identidad de género.

e Junta de Andalucia. Protocolo de actuacion sobre la identidad de género en el sistema
educativo andaluz.

e Junta de Comunidades de Catilla — La Mancha Protocolo de actuacién dirigida a menores
sobre identidad y expresion de género.

K.1. INTRODUCCION.

El centro educativo es uno de los espacios donde el alumno pasa la mayor parte del dia, por
ello resulta necesario que los profesionales que trabajan en el centro, cuenten con la formacién y
conocimientos suficientes.

Es imprescindible conocer el modo de actuar en las distintas situaciones de urgencia que se
puedan producir en los centros docentes, siendo conscientes de que no se deben realizar funciones
sanitarias para las que no estén capacitados, pero si aplicar los primeros auxilios necesarios.

El objetivo de este protocolo es conocer las pautas de actuacidén en situaciones especiales
gue pueden presentar los alumnos con Diabetes Mellitus tipo 1, escolarizados en estos centros
educativos

K.2.DOCUMENTACION.

Conocer las enfermedades que los alumnos/as puedan padecer o padezcan, (Resolucién de
08/04/2011, de la Viceconsejeria de Educacién y Cultura y del Servicio de Salud de Castilla-La
Mancha, por la que se regula la cooperacidn entre los centros docentes no universitarios sostenidos
con fondos publicos y los centros de salud de la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, y se
establecen los procedimientos de vinculacién entre ambos centros).

Se debe enviar el Anexo | de la Resolucién junto con un informe oficial de salud a la
Inspeccion Médica de la Direccidn Provincial. (Anexo 1)

En caso de que el alumno tenga diabetes tipo 1, el Centro debe de abrir una ficha con los
datos:

e Nombre y Apellidos del alumno/a.
e Nombre y apellidos de los padres.
¢ Informe médico del alumno/a.

e Direccion.

155



Castilla-La Mancha

e Teléfono
e Cursoy tutor/a

e Centro de urgencias y teléfono

e Documento firmado por los padres/tutores legales donde solicitan y autorizan al docente,
tutor/a o docente responsable del alumno en ese momento a la administracién de farmacos
para mantener y mejorar la salud del alumno/a y eximir de toda responsabilidad que
pudiera derivarse de dicha actuacion. (Anexo Il.)

e Guia practica de la diabetes en el centro escolar

Esta ficha es de caracter confidencial, se debe emitir por duplicado, uno para el equipo
directivo y otra copia para el tutor/a responsable.
No existe obligacién por parte del personal docente de administrar medicacién salvo
circunstancias de urgencias donde se aplican medidas de primeros auxilios.
Toda la documentacion del alumno/a mencionada debe de actualizarse cada curso escolar.
Hay que mantener la maxima confidencialidad que deben tener dichos documentos, siendo
custodiados y gestionados por el equipo directivo.

K.3.ACTUACIONES CON EL ALUMNADO DEL AULA.

En el aula, se procedera a la realizacién de una tutoria con el alumnado, en la que atendiendo
a su nivel educativo, se explique en qué consiste la diabetes y conocer unas normas basicas.

K.4.CARTELERIA EN EL AULA.

En el aula quedaran expuestos carteles en relacion a la diabetes atendiendo tanto a la
explicacion de la misma como a las posibles complicaciones que pudieran surgir dentro del aula y
las actuaciones a llevar a cabo,

La carteleria se solicitara a Servicio de Educacién en Diabetes Pediatrica del HGUCR o a la
Inspeccidn Médica de la Direccidn Provincial.

K.5.COORDINACION CON LA FAMILIA.

El Centro Educativo mantendra, al menos, una reunion trimestral con la familia del alumno/a
con el fin de realizar el seguimiento de la evolucién médica y educativa de la diabetes. En estas
entrevistas se levantara acta con el fin de dejar reflejados los posibles cambios en el tratamiento
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médico y de cuidados del alumno/a.

Del mismo modo, el Centro Educativo se compromete a facilitar el acceso de los padres al
colegio para la realizacién de los analisis de glucemia del alumno/a tanta veces como sea necesario
a lo largo de periodo lectivo.

K.6.COORDINACION CON EL HGUCR.

Los responsables del Centro Educativo en el que estd matriculado el alumno/a podran
mantener reuniones la Enfermera Educadora en Diabetes Pediatrica del HGUCR con la finalidad de
intercambiar informacién tanto del ambito clinico como del dmbito educativo.

Para ello la familia de la alumno/a confirma su consentimiento mediante la autorizacion.
(Anexo IlI).

K.7.CONFORMIDAD.

Documento firmado por el director/a, tutor/ay los padres/tutores legales donde manifiestan
su conformidad con la guia practica de la diabetes. (Anexo V).

K.8.NORMATIVA EN EDUCACION.

Toda la coordinacidn, tanto interna entre los diferentes miembros del claustro del Centro
Educativo, como la externa con la familia y el Centro de Salud, viene determinada en funcién de la
normativa vigente en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

e Acuerdo Marco de colaboracion entre la Consejeria de Salud y Bienestar Social y la Consejeria
de Educacion, Ciencia y Cultura de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para la
determinacion de actuaciones conjuntas en los ambitos educativo, social y de salud. Toledo,
31 de Marzo de 2011.

e Resolucién de 08/04/2011, de la Viceconsejeria de Educacién y Culturay del Servicio de Salud
de Castilla-La Mancha, por la que se regula la cooperacion entre los centros docentes no
universitarios sostenidos con fondos publicos y los centros de salud de la comunidad
autonoma de Castilla-La Mancha, y se establecen los procedimientos de vinculacién entre
ambos centros.

e Protocolo Diabetes en la Escuela. Consejeria de Educacién, Ciencia y Cultura; Consejeria de
Salud y Bienestar Social; Servicio de Salud de Castilla-La Mancha.
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K.9.ANEXOS.
A. Anexo I.
ANEXO |
Notificacion de enfermedad crénica
D./D2.
con DNI/NIE y domicilio en

y numero de tele fono:
1 2 3
como madre, padre o tutor/a legal del alumno/a

matriculado en el curso
INFORMA
Que su hijo/a , nacido el
de de padece la siguiente enfermedad crdnica
JUSTIFICA

Por medio del informe oficial de salud adjunto, la necesidad del cuidado o atencién a la
enfermedad de su hijo o hija

Y AUTORIZA

A que el ce